UCHWALA NR XXVIII/199/2021
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 28 stycznia 2021 r.

w sprawie wyrazenia zgody na wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy radnej Rady Gminy Debnica
Kaszubska — Pani Jadwigi Lejczak

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713,
1378) uchwala sig¢, co nastepuje:

§ 1. Wyraza si¢ zgod¢ na wypowiedzenie zmieniajace warunki pracy stosunku pracy z radng Jadwigg Lejczak,
zatrudniong w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej w Debnicy Kaszubskiej Spotka z 0.0. w Debnicy Kaszubskiej,
polegajace na zmianie stanowiska pracy z dotychczasowego stanowiska Inspektora ds. obstugi klienta i windykacji
na stanowisko Inkasenta, z wynagrodzeniem przewidzianym w Regulaminie wynagradzania na stanowisku
inkasenta, przy czym, wynagrodzenie nie bedzie nizsze niz otrzymywane na dotychczasowym stanowisku.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Krzysztof Badowski
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UZASADNIENIE

W dniu 27 listopada 2020 r. wptynat wniosek Prezesa Zarzadu Zaktadu Gospodarki Komunalnej w Dg¢bnicy
Kaszubskiej Sp. z 0.0. o wyrazenie zgody na wypowiedzenie zmieniajgce wynikajacych z umowy o pracg z dnia
01.10.1998 r. warunkow pracy radnej — Jadwigi Lejczak, zatrudnionej na czas nieokreslony w Zaktadzie
Gospodarki Komunalnej w Dg¢bnicy Kaszubskiej Sp. z 0. 0. od dnia 26.07.2017 r. na stanowisku Inspektora
ds. obstugi klienta i windykacji.

Zgodnie z trescig ztozonego wniosku wypowiedzenie zmieniajagce miatoby polega¢ na zmianie warunkoéw
pracy radnej Jadwigi Lejczak z dotychczasowego stanowiska Inspektora ds. obstugi klienta i windykacji na
stanowisko Inkasenta, pracownikowi przystugiwalo bedzie wynagrodzenie skladajace si¢ z elementdéw
przewidzianych w Regulaminie wynagradzania na stanowisku inkasenta, przy czym, wynagrodzenie nie be¢dzie
nizsze niz otrzymywane na dotychczasowym stanowisku.

Jako uzasadnienie zmiany warunkoéw pracy wykazano zmiany organizacyjne Spotki w tym likwidacje
stanowiska Inspektora ds. obstugi klienta i windykacji na ktorym radna wykonuje obowiazki wynikajace z umowy
0 prace na czas nieokreslony.

W uzasadnieniu wniosku o wyrazenie zgody na zmian¢ warunkow pracy, pracodawca nie wskazat jako
przyczyny wypowiedzenia zdarzen zwigzanych z wykonywaniem przez radng mandatu.

Zgodnie z art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713,
1378) rozwigzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa wyrazenia zgody na rozwigzanie stosunku pracy jest
pozostawiona uznaniu Rady Gminy z wyjatkiem sytuacji gdy dojdzie ona do przekonania, ze podstawg rozwigzania
tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez radnego mandatu. W takiej sytuacji Rada jest
zobowigzana odmoéwi¢ wyrazenia zgody.

W przypadku gdy pracodawca nie wskaze jako przyczyny rozwigzania umowy o prace okolicznosci
zwigzanych z wykonywaniem przez radnego mandatu, Rada Gminy nie ma obowigzku wyrazenia zgody na
rozwiazanie stosunku pracy, ale zgody takiej nie powinna odmowic.

Powyzsze przepisy zgodnie z art. 42 kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio do wypowiedzenia warunkow
pracy radnemu.

Ze zlozonego wniosku wynika, ze wprowadzone zostaly zmiany organizacyjne, ktore tacza sig
z wypowiedzeniem zmieniajacym warunki pracy pracownika w zwiazku z likwidacja stanowiska pracy. Oznacza
to, ze ztozenie pracownikowi wypowiedzenia zmieniajacego warunki pracy powinno by¢ poprzedzone uzyskaniem
zgody rady gminy na jego dokonanie. W razie zmian warunkow pracy, jak i wypowiedzenia umowy, pracodawca
powinien uzyska¢ zgode uprzednio, tzn. przed podjeciem ww. czynnosci.

W ocenie Rady Gminy D¢bnica Kaszubska zaproponowane Pani Jadwidze Lejczak nowe warunki pracy —
stanowisko Inkasenta oraz dotychczasowego wynagrodzenia sa odpowiednie do posiadanego wyksztalcenia

i do$wiadczenia zawodowego.

Podj¢cie uchwaty nie wywota skutkéw finansowych.
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