UCHWALA NR XXVIII/196/2021
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 28 stycznia 2021 r.

wyrazenia zgody na zawarcie Porozumienia z Miastem Shupsk, Powiatem Shupskim, Gming Miasto Ustka,
Gmina Shupsk, Gmina Kobylnica, Gming Ustka i Gmina Damnica w sprawie wspdlnego opracowania
i finansowania Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Stupska na lata 2021 - 2030

Na podstawie art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 12 i art. 74 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 poz. 713, 1378) oraz art. 216 ust. 2 pkt 5 oraz art. 220 ust. 1 i 2 ustawy z dnia
27 czerwca 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869, z p6zn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Upowaznia si¢ Wojta Gminy Debnica Kaszubska do zawarcia Porozumienia z Miastem Shupsk,
Powiatem Stupskim, Gming Miasto Ustka, Gming Stupsk, Gming Kobylnica, Gming Ustka i Gming Damnica
w sprawie wspolnego opracowania i finansowania Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta
Stupska na lata 2021-2030 oraz wprowadzania w nim zmian.

2. Projekt Porozumienia stanowi zatacznik do Uchwaty.
§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Krzysztof Badowski

f288ca43-1562-eb11-94ea-000c29c1b099 Podpisany Strona 1



Zatacznik

do uchwaly nr XXVIII/196/2021
Rady Gminy D¢bnica Kaszubska
z dnia 28 stycznia 2021 r.

POROZUMIENIE

w sprawie wspolnego opracowania i finansowania Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Miasta Shupska na lata 2021-2030

ZAWarte W dniul ...oeeveviiiiieiieeieeieeneeeeenennns

pomiedzy:
Miastem Shupsk
Plac Zwycigstwa 3, 76-200 Stupsk

reprezentowanym przez Krystyne Danileckg — Wojewodzka Prezydenta Miasta Stupska, przy kontrasygnacie Anny
Gajdy-Szewczuk — Skarbnik Miasta Stupska,

zwanym dalej ,,Liderem”

a

Powiatem Shupskim

ul. Szarych Szeregow 14, 76 — 200 Stupsk
reprezentowanym przez Cztonkow Zarzadu:

1. Pawla Lisowskiego — Staroste
2. Rafata Konona — Wicestaroste
przy kontrasygnacie Jadwigi Janickiej — Skarbnik Powiatu,

Gming Miasto Ustka
ul. Ks. Kard. Stefana Wyszynskiego 3, 76 — 270 Ustka
reprezentowang przez Bartosza Gwo6zdz — Sproketowskiego — p.o. Burmistrza Miasta Ustka,

przy kontrasygnacie Anny Lukaszewicz — Skarbnik Miasta Ustka,

Gming Shupsk
ul. Sportowa 34, 76-200 Stupsk
reprezentowang przez Barbare Dykier — Wojt Gminy Shupsk,

przy kontrasygnacie Malgorzaty Dabrowskiej — Skarbnik Gminy Stupsk,
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Gmina Kobylnica
ul. Gtowna 20, 76-251 Kobylnica
reprezentowang przez Leszka Kulinskiego — Wojta Gminy Kobylnica,

przy kontrasygnacie Izabeli Hubert - Skarbnik Gminy Kobylnica,

Gming Ustka
ul. Dunina 24, 76-270 Ustka
reprezentowana przez Ann¢ Sobczuk — Jodtowska — Wojt Gminy Ustka,

przy kontrasygnacie Jadwigi Dic — Skarbnik Gminy Ustka,

Gming Debnica Kaszubska
ul. Ks. Antoniego Kani 16a, 76 — 248 Debnica Kaszubska
reprezentowang przez Iwong Warkockag — Wojt Gminy Debnica Kaszubska,

przy kontrasygnacie Marka Malinowskiego — Skarbnika Gminy Debnica Kaszubska,

Gming Damnica
ul. Gorna 1, 76-231 Damnica
reprezentowang przez Andrzeja Kordylasa — Wojta Gminy Damnica,

przy kontrasygnacie Joanny Michalskiej — Skarbnik Gminy Damnica

zwanymi dalej ,,Partnerami”

zwanymi tacznie ,,Stronami”, o nast¢pujgcej tresci:

Preambula

Majac na celu zapewnienie zréwnowazonego rozwoju samorzagdow zrzeszonych w ramach niniejszego
Porozumienia, a takze zwickszenie efektywnosci podejmowanych interwencji, Strony deklaruja wolg wspotpracy
i podejmowania partnerskich inicjatyw na rzecz zréwnowazonego rozwoju spoteczno — gospodarczego
i przestrzennego gmin przy wykorzystaniu kierunkow 1 instrumentéw wsparcia dostgpnych na poziomie lokalnym,

regionalnym, krajowym i europejskim.

Strony zawierajac niniejsze Porozumienie deklarujg zaangazowanie w dzialania integrujace samorzady wchodzace
w sklad Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Shtupska (dalej takze: MOF) w celu identyfikacji,
przygotowania i realizacji wspolnych przedsiewzie¢ odpowiadajacych kompleksowo na potrzeby i problemy MOF,
w formule partnerskiego modelu wspotpracy zainteresowanych podmiotow publicznych, pozarzadowych

i gospodarczych oraz mieszkancow.
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Strony zawierajac niniejsze Porozumienie postanawiajg o wspolnym opracowaniu i wspotfinansowaniu Strategii
Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Stupska na lata 2021-2030 (zwanej dalej ,,Strategia”) oraz
aktywnym uczestnictwie w powyzszych dziataniach.

§1

Podstawa prawna

Niniejsze porozumienie zostaje zawarte w oparciu o art. 10 ust. 1, art. 18 ust. 2 pkt 12 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2020 poz. 713, 1378), art. 5 ust. 2 ustawy z dnia
5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 920) oraz art. 216 ust. 2 pkt 3 i pkt 4 ustawy
z dnia 27 czerwca 2009 1. o finansach publicznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 284, 374, 568, 695, 1175).

§2

Postanowienia ogdlne

1. Porozumienie okresla zasady wspotpracy Stron Porozumienia przy opracowaniu i wspdtfinansowaniu Strategii
Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Stupska na lata 2021-2030.

2. Zasigg terytorialny MOF obejmuje nastepujace samorzady: Miasto Stupsk, Powiat Stupski, Gmina Miasto Ustka,
Gmina Kobylnica, Gmina Stupsk, Gmina Ustka, Gmina D¢bnica Kaszubska i Gmina Damnica.

§3

Cele Porozumienia

Celem zawarcia Porozumienia jest:

1) Promowanie partnerskiego modelu wspotpracy jednostek samorzadu terytorialnego tworzacych Porozumienie.
2) Opracowanie Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Stupska na lata 2021-2030.

3) Zwickszenie efektywnosci przedsigwzieé realizowanych przez gminy oraz skuteczna realizacja zintegrowanych
projektow odpowiadajacych w sposob kompleksowy na potrzeby i problemy samorzadéw — Stron Porozumienia.

4) Wspolne diagnozowanie problemoéw rozwojowych oraz wypracowywanie sposobow ich rozwigzywania.

5) Okreslenie praw i obowiazkow oraz zasad wspotpracy Stron Porozumienia.

§ 4

Reprezentacja Stron Porozumienia

Strony powierzaja Miastu Stupsk role Lidera koordynujacego dzialania w zakresie niniejszego Porozumienia.
Kompetencje w zakresie koordynacji dzialan nie wykluczajg podejmowania inicjatyw i udziatu w tych dzialaniach
pozostatych Stron Porozumienia.

§5

Zadania Lidera Porozumienia

Obowigzkiem Lidera Porozumienia jest:

1) Przeprowadzenie procedury wyboru wykonawcy opracowania Strategii oraz koordynacja zadan wynikajacych
z zawartej przez Lidera umowy z wykonawca.

2) Reprezentacja Stron przy podejmowaniu wszelkich uzgodnien niezbgdnych do opracowania i akceptacji
Strategii wobec podmiotéw zewnetrznych po uprzedniej konsultacji ze Stronami.

3) Informowanie Stron o ustaleniach, dziataniach i faktach majacych wplyw na realizacj¢ celow niniejszego
Porozumienia.

4) Powotanie Zespotu ds. opracowania ,,Strategii rozwoju miejskiego obszaru funkcjonalnego Miasta Stupska na
lata 2021-2030”, w sktad ktorego wejda przedstawiciele Lidera oraz co najmniej jeden przedstawiciel kazdego
z Partneréw oraz przedstawiciele pozostatych kluczowych interesariuszy Strategii tj. m.in. organizacji
pozarzadowych, uczelni wyzszych, instytucji okotobiznesowych itp.

§6

Zadania Partneréw Porozumienia

Obowiazkiem Partnerow Porozumienia jest:
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1) Wspdtdziatanie z Liderem i wylonionym wykonawca w celu umozliwienia wykonywania powierzonych im
zadan.

2) Scista wspotpraca z Liderem w celu umozliwienia mu prawidtowego przygotowania, realizacji i rozliczenia
zamoOwienia polegajacego na opracowaniu Strategii, w tym niezbednych badan, diagnozy i czesci planistycznej
Strategii.

3) Zabezpieczenie srodkow na pokrycie wktadu wlasnego zadania w budzetach roku 2021.

4) Udzial w pracach Zespotu ds. opracowania ,,Strategii rozwoju miejskiego obszaru funkcjonalnego Miasta
Stupska na lata 2021-2030”.

§7

Rozliczenia finansowe

1. Lider Porozumienia zobowigzuje si¢ do przeprowadzenia wyboru wykonawcy opracowania Strategii,
prowadzenia rozliczen finansowych z wykonawcg oraz rozliczen ze Stronami Porozumienia.

2. Zaktada si¢, ze maksymalny koszt opracowania Strategii wyniesie 80 000,00 zt, tj. po 10.000,00 zt na kazda ze
Stron. Ostateczne koszty zadania oraz wysokos$¢ dotacji ustalone zostang po wytonieniu wykonawcy i podpisaniu
umowy.

3. Strony zobowigzuja si¢ pokry¢é w réwnych czesciach koszty opracowania Strategii w oparciu o wybor
wykonawcy i rozliczenia finansowe dokonane przez Lidera Porozumienia.

4. Partnerzy zobowiazujg si¢ na podstawie przedstawionej przez Lidera zaptaconej faktury do refundacji wkladow
wlasnych w formie dotacji celowej. Przekazanie srodkéw na pokrycie wydatkéw finansowych w ramach wktadu
wlasnego nastgpi w terminie do 14 dni kalendarzowych od daty otrzymania rozliczenia kosztow, zawierajacego
kopie faktury VAT, potwierdzenie zaptaty oraz protokot odbioru.

5. Srodki o ktérych mowa w ust. 3 i ust. 4 zostang przekazane Liderowi przez Partneréw na wskazane przy
rozliczeniu konto bankowe Lidera.

6. Strony ustalaja termin wykorzystania dotacji, o ktérej mowa w ust. 4 do dnia 31 grudnia 2021 r.

§8
Zmiany w Porozumieniu
1. Zmiany postanowien Porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

2. Zgodg na zmiang tresci zapisOw Porozumienia musza wyrazi¢ wszyscy Partnerzy oraz Lider.
3. Porozumienie moze by¢ uzupeliane w drodze aneksoéw. Aneksy musza by¢ podpisane przez wszystkich
Partnerow i Lidera.

§9

Postepowanie w sprawach spornych

1. Spory mogace wynikna¢ w zwiazku z realizacjg Porozumienia Strony beda staraly sie rozwigza¢ polubownie.
2. W przypadku niemoznosci rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1 Strony ustalajg zgodnie, Ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie sadu wlasciwego dla Miasta Stupska.

§10
Postepowanie w sprawach nieuregulowanych niniejszym Porozumieniem

W sprawach nieuregulowanych Porozumieniem zastosowanie maja odpowiednie przepisy prawa krajowego
i wspolnotowego.

§11
Postanowienia koncowe

1. Porozumienie sporzadzono w o$miu jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdego Partnera i jednym
dla Lidera.

2. Postanowienia niniejszego Porozumienia wchodzg w zycie z dniem podpisania.
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3. Porozumienie zawarte zostaje na okres obejmujacy czas opracowania, wdrazania i monitoringu Strategii.

Lider: Partnerzy:
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UZASADNIENIE
1. Przedstawienie istniejacego stanu w dziedzinie, ktéra ma by¢ normowana.

W zwigzku z nowg perspektywa finansowa 2021 - 2027 oraz trwajacymi na szczeblu krajowym i wojewodzkim
pracami w zakresie ksztaltowania przysztej polityki spojnosci i wynikajacych z niej nowych programow
operacyjnych, niezbednym staje si¢ podjecie odpowiednich przygotowan na szczeblu lokalnym i subregionalnym.
W trakcie prac nad nowg Strategia Rozwoju Wojewodztwa Pomorskiego 2030 Zarzad Wojewddztwa Pomorskiego
wskazal, ze kontynuowane bedzie promowanie zintegrowanego podejscia do rozwigzywania problemow
poszczegblnych obszaréw funkcjonalnych wojewodztwa. Okres obowigzywania poprzedniej Strategii Rozwoju
Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Stupska obejmowat lata 2014-2020. Konieczne zatem jest rozpoczecie
prac nad nowg Strategig na lata 2021-2030 wspdlnie przez samorzady z obszaru funkcjonalnego, tj.: Miasto Stupsk,
Gmine Miasto Ustka, Powiat Stupski, Gming Stupsk, Gming Kobylnica, Gmin¢ Ustka, Gming Damnica i Gming
De¢bnica Kaszubska.

Miasto Shupsk wraz z gminami sgsiednimi tworzy obszar wzajemnie zintegrowany i wzajemnie na siebie
oddzialujacy pod wzgledem spoleczno—gospodarczym — Miejski Obszar Funkcjonalny (MOF). Z uwagi na
petione przez siebie funkcje, Miasto Stupsk stato si¢ naturalnym Liderem Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego.

2. Wyjasnienie potrzeb podjecia uchwaly.

Podjecie uchwaty pozwoli na zawarcie Porozumienia w sprawie wspolnego opracowania i wspotfinansowania
Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Miasta Stupska 2021-2030 z samorzadami wchodzacymi w
sktad MOF. Strategia rozwoju ponadlokalnego ma by¢ odpowiedzig na potrzebe wspolnego planowania rozwoju w
obrgbie kilku gmin powigzanych ze soba funkcjonalnie w nowej perspektywie finansowe;j

Opracowanie nowej Strategii pozwoli dokona¢ ponownej diagnozy sytuacji spoteczno — gospodarczej, wskazaé
najwazniejsze cele 1 przedsigwzigcia kluczowe dla zrownowazonego rozwoju MOF Shupska. Wnioski
wypracowane podczas prac nad Strategig stang si¢ punktem wyjscia do uzgodnienia stanowiska Wspdlnej
Reprezentacji Obszaru Funkcjonalnego Stupska, co do przedsiewzig¢ proponowanych do ujecia w kolejnym
Zintegrowanym Porozumieniu Terytorialnym negocjowanym z Zarzadem Wojewoddztwa Pomorskiego.
Ponadlokalna strategia bedzie jednym z wymogdéw formalnych przy ubieganiu si¢ o $rodki w perspektywie
finansowej Unii Europejskiej na lata 2021-2027. Miasto Stupsk, jako Lider Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego,
podjeto si¢ koordynacji prac nad opracowaniem nowe;j Strategii, a takze zaproponowato samorzadom wchodzagcym
w sktad MOF solidarng partycypacj¢ w kosztach opracowania Strategii i niezbednych badan. Projekt Porozumienia
miedzygminnego stanowigcego zalacznik do niniejszej uchwatly okresla zasady wspotpracy partnerskich
samorzadéw przy opracowaniu i wspotfinansowaniu Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego
Miasta Shupska na lata 2021-2030. Strategia jest dokumentem, ktory stuzy¢ bedzie rozwojowi calego obszaru
funkcjonalnego i bedzie wykorzystana przez samorzady i partneréw do wspdlnego planowania rozwoju spoteczno
— gospodarczego MOF Stupska i ubiegania si¢ o Srodki pozabudzetowe.

3. Charakterystyka przewidywanych skutkow spolecznych i gospodarczych.

Posiadanie ponadlokalnego dokumentu strategicznego zwiekszy efektywnos¢ przedsigwzie¢ realizowanych przez
osiem jednostek samorzadu terytorialnego w formule partnerskiego modelu wspotpracy oraz umozliwi skuteczng
realizacj¢ zintegrowanych projektow odpowiadajacych w sposdéb kompleksowy na potrzeby i problemy
samorzagdow. Dokument utatwi samorzadom przygotowanie i realizacj¢ przedsigwzig¢ w oparciu o zasoby wlasne
1 wsparcie zewnetrzne.

Zawarcie Porozumienia ma na celu zrbwnowazony rozwoj oraz zwigkszenie zaangazowania jednostek z obszaru
funkcjonalnego w pozyskiwanie i efektywne wykorzystanie funduszy Unii Europejskiej w ramach perspektywy
finansowej 2021-2027 shuzacych rozwojowi MOF Stupska. Wspdtpraca jednostek samorzadu terytorialnego m.in.
w ramach wspdlnych partnerskich projektow przyczyniaé sie bedzie do wzmocnienia potencjatu oraz integralnosci
przestrzennej obszaru funkcjonalnego Stupska poprzez kompleksowe podejscie do planowania rozwoju
irozwigzywania problemow, z jakimi borykaja si¢ samorzady w obszarze funkcjonalnym Miasta Shupska.
Wspolpraca polega¢ bedzie na uzgodnieniu i wspdlnej realizacji przedsigwzie¢ o znaczeniu regionalnym
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i ponadlokalnym z roznych obszarow tematycznych shuzacych wykorzystaniu szans rozwojowych i poprawie
warunkow zycia mieszkancow MOF.

4. Skutki finansowe zwigzane z wejSciem w zycie uchwaly.

Szacunkowa warto$¢ zadania wynosi ok. 80 000 zi. Lider i Partnerzy ustalili rowny podzial kosztow tego zadania
dla wszystkich cztonkowskich samorzadow MOF, tj. po 10 000 zt kazdy z Partnerow. Partnerskie samorzady
zabezpieczyly w budzetach na 2021 r. srodki na wspotfinansowanie opracowania nowej Strategii. W budzecie
Gminy Debnica Kaszubska zabezpieczono wktad wlasny Gminy w wysokosci 10 000 zt w dziale 2310 Dotacje
celowe przekazane gminie na zadania biezace realizowane na podstawie porozumien (umow) miedzy jednostkami
samorzadu terytorialnego w rozdziale 75023.
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