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ZARZĄDZENIE NR 178/2020

WÓJTA GMINY DĘBNICA KASZUBSKA

z dnia 21 października 2020 r.

zmieniające zarządzenie nr 176/2020 Wójta Gminy Dębnica Kaszubska z dnia 9 października 2020 rok 
w sprawie ustalenia zasad przyjmowania i obsługi klientów Urzędu Gminy Dębnica Kaszubska podczas 

zapobiegania i zwalczania zakażenia wirusem SARS-CoV-2

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 
i 1378), w związku z § 24 ust. 5 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 9 października 2020 r. w sprawie 
ustanowienia określonych ograniczeń, nakazów i zakazów w związku z wystąpieniem stanu epidemii (Dz. U. 
z 2020 r. poz.1758 z późn. zm.) w związku z § 1 rozporządzenia Ministra Zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. 
w sprawie ogłoszenia na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii (Dz. U. z 2020 r. poz. 491, z późn. 
zm.), zarządza się, co następuje:

§ 1. W zarządzeniu nr 176/2020 Wójta Gminy Dębnica Kaszubska z dnia 9 października 2020 r. w sprawie 
ustalenia zasad przyjmowania i obsługi klientów Urzędu Gminy Dębnica Kaszubska podczas zapobiegania 
i zwalczania zakażenia wirusem SARS-CoV-2 w § 1 po pkt 9 kropkę zastępuje się średnikiem i dodaje się pkt 10 - 
13 w brzmieniu:

„10) Każda osoba wchodząca do budynków lub pomieszczeń Urzędu Gminy Dębnica Kaszubska niebędąca 
pracownikiem tych jednostek ma obowiązek poddania się bezdotykowemu pomiarowi temperatury ciała, 
który przeprowadza pracownik Biura Obsługi Klienta;

11) Odmowa poddania się badaniu, o którym mowa w § 1 pkt 10 skutkuje zakazem wstępu do wymienionych 
obiektów. Zakaz ten dotyczy również osób o podwyższonej temperaturze ciała – powyżej 37,5 °C;

12) Każda osoba będąca pracownikiem urzędu, o której mowa w § 1 pkt 10, obowiązana jest bezpośrednio po 
zgłoszeniu się do pracy codziennie poddać się bezdotykowemu pomiarowi temperatury ciała, przy stanowisku 
Biura Obsługi Klienta;

13) W przypadku stwierdzenia u pracownika podwyższonej temperatury ciała powyżej 37,5 °C pracownik 
obowiązany jest poinformować o tym swojego bezpośredniego przełożonego, a następnie poddać się 
powszechnie obowiązującym procedurom leczniczym oraz niezwłocznie poinformować pracodawcę o wyniku 
dokonanych konsultacji medycznych i możliwości świadczenia pracy”.

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

 Wójt Gminy Dębnica Kaszubska

Iwona Warkocka 


