ZARZADZENIE NR 84/2020
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 6 lipca 2020 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy
Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej

Na podstawie art. 11 ust. 1 i 2, art. 13, art. 13a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ogtlasza si¢ nabor kandydatow na stanowisko urzgdnicze Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej
w De¢bnicy Kaszubskiej. Tre§¢ ogloszenia o naborze stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika Osrodka
Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej w nastepujacym sktadzie:

1) Iwona Warkocka — przewodniczacy komisji;
2) Mirostaw Turczynski — cztonek komisji;

3) Karolina Danielewicz — cztonek komisji.
§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Referatu Administracyjnego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega publikacji w Biuletynie Informacji Publiczne;
Urzedu Gminy Debnica Kaszubska oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Debnica Kaszubska.

Wéjt Gminy Debnica Kaszubska

Iwona Warkocka
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Zakacznik

do zarzadzenia nr 84/2020

Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 6 lipca 2020 r.

OGLOSZENIE O NABORZE

NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Dg¢bnica Kaszubska oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urzgdnicze

Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej przy ul. ks. Antoniego Kani 26, 76-248
Debnica Kaszubska.

1. Stanowisko pracy:
Kierownik O$rodka Pomocy Spoteczne;j

2. Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 1 2201 oraz z 2018 r. poz. 138, 398, 650, 7301 912), o
odpowiednim kierunku, stosownie do opisu stanowiska pracy;

co najmniej 5-ci letni staz pracy, w tym co najmniej 3-y letni staz pracy w pomocy spotecznej;
ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 122
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1507 z p6zn.
zm.);

obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo
panstwa, ktore w oparciu o umowy mi¢dzynarodowe lub przepisy wspolnotowe uprawnia do
podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat posiada znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej, zgodnie z
art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1282);

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi;

nieposzlakowana opinia;

brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na okreslonym stanowisku;
znajomo$¢ procedur administracyjnych i przepisow prawnych w szczegolnosci w zakresie:
ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o §wiadczeniach rodzinnych, ustawy o §wiadczeniach z
funduszu alimentacyjnego, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy kodeks postgpowania administracyjnego oraz
zagadnien dotyczacych prawa rodzinnego i opiekunczego, prawa pracy, finansow publicznych,
samorzadu gminnego, zamowien publicznych;

prawo jazdy kat. B.

3. Wymagania dodatkowe, pozadane od kandydatow:

wyksztalcenie wyzsze magisterskie o kierunku socjologia, psychologia, praca socjalna,
pedagogika;

ukonczone kursy, szkolenia zwigzane z zakresem zadan na proponowanym stanowisku;
posiadane referencje;
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doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotem ludzi;

wysoka kultura osobista;

umiejetnos$¢ rozwigzywania sytuacji konfliktowych;

zdolno$¢ podejmowania decyzji;

zdolnosci logistyczno — organizacyjne;

zdolno$¢ analitycznego 1 strategicznego myslenia;

komunikatywnos$¢ i kreatywnosc;

odpowiedzialno$¢ i zaangazowanie w realizowaniu powierzonych zadan;
odpornos¢ na stres;

postawa etyczna — wykonywanie obowigzkow w sposob uczciwy oraz niebudzacy podejrzen o
stronniczo$¢ 1 interesownos¢;

znajomo$¢ obstugi komputera, edytorow tekstowych oraz arkuszy kalkulacyjnych.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;
organizacja pracy jednostki oraz zatrudnionych w niej pracownikow;
prawidtowe 1 zgodne z przepisami wykonywanie statutowych zadan Osrodka;
realizacja przez Osrodek zadan wilasnych gminy i zadan zleconych z zakresu administracji
rzadowej;
wykonywanie obowiazkow przetozonego shluzbowego dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Os$rodku oraz dokonywanie w stosunku do nich czynnos$ci z zakresu prawa
pracy, w tym zatrudnianie i zwalnianie;
sprawowanie biezacego nadzoru nad wiasciwa i zgodng z prawem realizacja zadan przez
podlegltych pracownikows;
opracowywanie oraz biezaca aktualizacja wymaganych przepisami prawa dokumentow
dotyczacych funkcjonowania jednostki w tym: statutu, regulamindéw, zarzadzen regulujacych
prace jednostki;
wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach okre§lonych w ustawie o pomocy spotecznej
oraz w pozostatych sprawach przekazanych do prowadzenia O$rodkowi;
prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej Osrodka, jako jednostki budzetowej Gminy
Debnica Kaszubska, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych, w
tym:
1) sporzadzanie planu dochodéw 1 wydatkow jednostki;

2) wykonywanie okreslonych ustawa obowigzkow w zakresie kontroli;,

3) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce;
prowadzenie rachunkowos$ci oraz sprawozdawczo$ci budzetowej zgodnie z odrebnymi
przepisami;
sktadanie Radzie Gminy corocznego sprawozdania z dziatalnosci Osrodka oraz przedstawianie
wystepujacych potrzeb w zakresie pomocy spotecznej;
wspoldziatanie z organizacjami pozarzagdowymi 1 innymi instytucjami i podmiotami
dzialajacymi na rzecz pomocy spotecznej;
sporzadzanie analiz, informacji i sprawozdan z zakresu dziatania O$rodka;
czynienie staran w celu pozyskiwanie srodkéw zewngtrznych na zadania z zakresu dziatania
Osrodka
wykonywanie uchwat Rady Gminy oraz zarzadzen Wojta dotyczacych dziatalnosci Osrodka.

5. Wymagane dokumenty:

1
2)

list motywacyjny — wlasnorecznie podpisany;

oswiadczenie osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie zawierajagce dane osobowe obejmujace:
imi¢ (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez kandydata,
wymagane wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia w
zakresie potwierdzenia wymaganego stazu pracy — podpisane wlasnorgcznie;
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3) kserokopie $wiadectw pracy oraz zaswiadczen lub innych dokumentéw potwierdzajacych
wymagany staz pracy (w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedlozy¢
zaswiadczenie lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajace fakt i biezacy okres zatrudnienia w
Polsce lub za granica);

4) kserokopie dyploméw potwierdzajacych wymagane wyksztalcenie;

5) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe - wlasnorecznie podpisane;

6) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych - wlasnorgcznie podpisane;

7) os$wiadczenie o niekaralno$ci zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansoOw publicznych (Dz. U. z
2019 r. poz. 1440, z p6zn. zm.);

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego - wlasnorecznie podpisane;

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii - wtasnorgcznie podpisane;

10) w przypadku kandydatow niebgdacych obywatelami polskimi dokument potwierdzajacy
znajomo$¢ jezyka polskiego;

11) wlasnorgcznie podpisana informacja oraz zgoda na przetwarzanie danych osobowych —
zgodnie ze wzorem stanowigcym zalacznik nr 1 i 2 do ogloszenia o naborze na stanowisko
urzednicze;

12) wlasnorgcznie podpisane os$wiadczenie dotyczace zgody na gromadzenie i przetwarzanie
innych danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjatywy osoby ubiegajacej si¢ o
zatrudnienie oraz zgody w zakresie przetwarzania danych osobowych zawartych w
dokumentach aplikacyjnych w celach zwigzanych z przysztymi naborami — zalacznik nr 3 do
ogloszenia o naborze na stanowisko urzednicze;

13) wlasnorgeznie podpisane o§wiadczenie o niepetnosprawnosci (tylko w przypadku kandydata,
zamierzajacego skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych);

14) oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B - wlasnorgcznie podpisane;

15) kserokopia posiadanych referenc;ji.

6. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow
Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze obstugi klienta  lub

przesta¢ poczta na adres: Urzad Gminy De¢bnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248
Debnica Kaszubska, w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze
Kierownika Os$rodka Pomocy Spotecznej w De¢bnicy Kaszubskiej”, do dnia 17 lipca 2020 roku, do
godz. 9% (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

8. Informacje dodatkowe
Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy, w dwoch etapach:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaty spelnione
kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatow dopuszczonych
do drugiego etapu postgpowania.

II etap — przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami spetniajacymi
wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Debnica Kaszubska.
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Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest
przedtozy¢ orzeczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Os$rodka Pomocy Spolecznej oraz oryginaty
dokumentow potwierdzajacych dane osobowe kandydata zawarte w dokumentach aplikacyjnych w
zakresie niezbednym do ich potwierdzenia, w przypadku pracy dokumenty musza by¢ przettumaczone
na jezyk polski przez thumacza przysigglego.
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zatgceznik nr 1 do ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

INFORMACJA
o przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, Ze:

I1.

II1.

Iv.

VI

VIIL.

Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dg¢bnica Kaszubska z siedzibg przy
ulicy ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska;

Inspektor Ochrony Danych:

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska: 76-248 Dgbnica
Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, e-mail: iod@debnicakaszubska.eu; telefon: 693064318;

Cele i podstawy przetwarzania danych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac si¢ bedzie w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i ¢ RODO;

Informacja o odbiorcach danych:

Odbiorcag Pani/Pana danych bedzie Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej, ktory nie bedzie udostepniat
danych innym podmiotom gospodarczym i osobom fizycznym, chyba ze obowiazek ich udostepnienie
wynika¢ bedzie z obowigzujacych przepisow prawnych;

Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza teren Polski / UE / Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

Okres przechowywania danych:
Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie rekrutacji, beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz zgodnie z kategorig archiwizacji po

ustaniu podstawowego celu przetwarzania. Dokumenty aplikacyjne pozostalych o0so6b podlegaja
ZWIrotowi;

Twoje prawa:

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto ma Pan/ Pani prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do

przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych;

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

IX. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany;
X. Pani/ Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu.
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XI. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych:
Podanie przez Pana/Panig danych jest wymagane ze wzgledu na konieczno$¢ dopetnienia przepisow
prawa oraz ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia mozliwosci kontaktu z Pani/Pana osoba w zwigzku
z rekrutacja.

Niepodanie ww. danych bgdzie skutkowaé wykluczeniem z procesu rekrutacji.
Powyzsze informacje przeczytatem (am) i zrozumiatem (am).

(data, czytelny podpis)
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zatqcznik nr 2 do ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Debnica Kaszubska, dnia ......................

(imi¢ i nazwisko kandydata)

PRZETWARZANIE DANYCH "ZWYKLYCH"

Czy zgadza si¢ Pan/Pani na przetwarzanie swoich danych osobowych, takich jak:
nr telefonu, adres e-mail lub innych kategorii danych zwigzanych z mozliwoscig kontaktu przez Urzad Gminy
w Debnicy Kaszubskiej, z siedzibg ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska, w celu realizacji
naboru na stanowisko urzednicze Kierownika Osrodka Pomocy Spolecznej w Debnicy Kaszubskiej?

D TAK D NIE

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wplywac¢ na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis)
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zatgcznik nr 3 do ogloszenia
o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Debnica Kaszubska, dnia ......................

(imie; i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz:

1. w przypadku dostarczenia danych osobowych innych niz wymagane w tresci ogloszenia o naborze, dobrowolnie
wyrazam/nie wyrazam® zgode¢ na przetwarzanie przez Urzad Gminy Dgbnica Kaszubska podanych danych
osobowych zawartych w dokumentach sktadanych w zwiazku z naborem,

2. udzielam/ nie udzielam* zgody Urzedowi Gminy Debnica Kaszubska na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych w celach zwigzanych z przyszlymi naborami na stanowiska
pracy w Urzedzie.

*niewlasciwe skresli¢

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych.
Cofniecie zgody nie begdzie wptywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie
Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis)

1f4cbcd8-8bbf-eal 1-94cd-000c29¢1b099 Podpisany Strona 9



