


 
 

z dnia 30 grudnia 2019 r. 
 

 

 

 

 wisko 
 

Kaszubska. 

1. Stanowisko pracy:  
        
 
2.  

  ykonywanie 
 

  
 

rawnia do 

 
 aw publicznych; 
 

 
 nieposzlakowana opinia; 

 
3. Wymagania dodatkowe:    

  
  kursy/cert

proponowanym stanowisku; 
 : Prawo 

energetyczne, Prawo budowlane, Ustawa bie 
gminy i o zmianie Kodeksu cywilnego, 
o 
i  

 prawo jazdy kat. B; 
 ekstowych oraz arkuszy kalkulacyjnych; 
  
  
  
  
 nia i organizowania czasu w pracy, 

 
 

 
  
 postawa etyczna    

o  
 
 
 



4.  

 
o cych 
z p  

 niem interesu 
publicznego oraz  

 nego zakresu 
 

  
 

  -  
 eszkaniami 

 
 

 
 ali mieszkalnych  
 

 
  
technicznymi i remontami w administrowanych lokalach i budynkach; 

 

i lokali mieszkalnych; 
  
stanie technicznym; 

  w najem, 
 

 organizowania  
 nadzoru nad sprawami 
w administrowanych lokalach i budynkach; 

  oraz 
rozliczanie sezonu grzewczego; 

 i i konse  
  (na chwil obecn  

 
 lecenia, 
w  

 
 

 przygotowywania m  na posiedzenia rady gminy i komisji; 
  
  

 
 

5. Wymagane dokumenty: 
 list motywacyjny   podpisany; 
 

zasowego zatrudnienia 
w   

 

w  
  



ublicznego lub 
-

 
publicznych -  

 - e podpisane; 
 -  
 

 
 na przetwarzanie danych osobowych  

 
 i przetwarzanie 

innych danych osobowych przekazanych pracodawcy z inicjat
o zatrudnienie oraz zgody w zakresie przetwarzania danych osobowych zawartych 
w dokument  

 
 

 
 

 
6.  
     O

ubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-
w  
do dnia 23 grudnia 2019 roku do godz. 1000 (  

 
7. Informacja o warunkach pracy: 

 
 

 ze stanowiskiem; 
  
  
 umowa zawarta zostanie n

 
 
8. 

w mie
 

 

 



Z
 o  

 
INFORMACJA 

o przetwarzaniu danych osobowych 

arlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 
 przetwarzaniem danych 

 

I. Administrator danych osobowych: 
z s

przy ulicy ks. Antoniego Kani 16a, 76-  

II. Inspektor Ochrony Danych: 
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Ur
76- -mail: iod@debnicakaszubska.eu; 
telefon: 693064318; 

III. Cele i podstawy przetwarzania danych:                                                                                 

rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO;                        

IV. Informacja o odbiorcach danych: 

 

V.  

Gospodarczego; 

VI.   Okres przechowywania danych:  

przecho
po ustaniu podstawowego celu 

 

VII. Twoje prawa: 
ch osobowych, prawo do ich 

/ Pani 
 prawem 

przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; 

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 

narusza przepisy RODO; 

zowany; 

 

XI.  
        Podanie przez Pana/Pan

 



 
 
 
 
 
 
 

                                                                (data i czytelny podpis) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 



 
Z 2  

o cze

 

                                                                      

        

      ............................................................................ 
            (  

 

 
Przetwarzanie  

 
nr telefonu, adres e-

ani 16a, 76-
w celu realizacji naboru na stanowisko  

 

                       TAK                                                                                                 NIE 

 

e Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych 
 

dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 

 

 

 

                                                                                                        

                                                                                                             (data, czytelny podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Za nr 3
 o  

 

                                                                       

        

      ............................................................................ 
            ( nazwisko  kandydata) 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1) w przypadku dostarczenia  danych osobowych innych 
dobrowolnie * 
Kaszubska podanych 
z naborem; 

 
2) udzielam/nie udzielam* 

osobowych zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych w 
nabor -cy. 

 
 

*  
 

 Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych 
 z prawem przetwarzan

dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 

 
                                                                         
         
                                                                                                   

                                                                                                             (data, czytelny podpis) 

 
 


