UCHWALA NR XII1/89/2019
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA
z dnia 30 pazdziernika 2019 r.

zmieniajgca uchwale nr XXX/197/2009 Rady Gminy D¢bnica Kaszubska z dnia 23 kwietnia 2009 r.
w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
szkél, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r.
poz. 506, z pdzn. zm.), art. 30 ust. 6 w zwiazku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z pézn. zm.), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi, uchwala sie, co
nastepuje:

§ 1. W regulaminie stanowiacym zatgcznik do uchwaly nr XXX/197/2009 Rady Gminy Debnica Kaszubska
zdnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska,
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) uchyla si¢ § 1 pkt 3;
2)uchylasie § Sust. 117
3) § 7 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
., 1) wychowawstwo klasy lub opieke nad oddzialem przedszkolnym — 300,00 z1”;

4) § 9 otrzymuje brzmienie:

,1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia warunkach okreslonych w § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogolnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z pdzn. zm.).

2. Ustala si¢ nastepujace wysokos$ci dodatku za warunki pracy z tytutu:
1) trudnych warunkéw pracy — 5% wynagrodzenia zasadniczego;

2) ucigzliwych warunkéw pracy — 10% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny.

4. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
uciazliwych caly obowigzujacy go wymiar zajg¢. Dodatek wyptaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli
nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czgs¢ obowigzujacego wymiaru zaje¢ lub
jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze godzin.

5. Dodatek za warunki pracy wyplacany jest z dolu na podstawie miesiecznych zestawien.”;
5) uchyla si¢ § 10 ust. 3;
6) uchylasie § 11;
7) uchyla sie § 12.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Pomorskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzes$nia 2019 r.
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Przewodniczacy Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Krzysztof Badowski
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UZASADNIENIE
Zgodnie z art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. z 2018 r. poz. 967,

zpozn. zm.), zwanej dalej ustawa, organ prowadzacy szkole bedacy jednostka samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajac przewidywang struktur¢ zatrudnienia, okresla dla nauczycieli poszczegdlnych stopni awansu
zawodowego, w drodze regulaminu:

1) wysokos¢ stawek dodatkdw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz szczegotowe warunki przyznawania
tych dodatkow, z zastrzezeniem art. 33-34a ustawy,

2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, z zastrzezeniem art. 35 ust. 3 ustawy,

3) wysokos¢ i warunki wyplacania sktadnikow wynagrodzenia, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4, o ile nie
zostatly one okreslone w ustawie lub w odrebnych przepisach

- w taki sposob, aby srednie wynagrodzenia nauczycieli, skladajace si¢ ze sktadnikow, o ktérych mowa
w ust. 1, odpowiadaly na obszarze dziatania danej jednostki samorzadu terytorialnego co najmniej sSrednim
wynagrodzeniom nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 3.

Art. 1 pkt 12 ustawg z dnia 13 czerwca 2019 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2019 r. poz. 1287) wprowadzono minimalng wysokos¢ dodatku za sprawowanie funkcji
wychowawcy klasy — 300,00 zi. Zgodnie z art. 91d pkt 1 w zwiazku z art. 30 ust. 6 ustawy Rada Gmina Dg¢bnica
Kaszubska jest zobowigzana dostosowac zapisy regulaminu do obowiazujacych przepisow prawa.

Dodatek za sprawowanie funkcji wychowawcy zostat ustalony dla nauczycieli sprawujacych opieke nad
oddzialem klasowym w szkole podstawowej oraz dla nauczycieli sprawujacych opieke w oddziale przedszkolnym
w przedszkolu. Poprzednio dodatek za wychowawstwo stanowit 105,00 zt i przyslugiwal nauczycielom szkoty
podstawowej i przedszkola.

Pozostala cze$¢ zmian do regulaminu wynagradzania nauczycieli w Gminie Debnica Kaszubska zostala
dostosowana do obowiazujacych przepisow prawa w zakresie warunkéw pracy i wynagrodzen nauczycieli.

Podjecie uchwaly jest konieczne.
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