


  
do 151/2019 

 
 

                                                    

 

 

 

 
 przy ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76  

Kaszubska. 

 Stanowisko pracy:  
       ds.  
 

  
 w : 

 techniczne 
stanowisku,  

lub 
b)  ,  

 i co najmniej roczny , 
     lub 

c)  o 
stanowisku i co najmniej 2 ; 

 

 
  
 

 
 nieposzlakowana opinia; 

 
 Wymagania dodatkowe:    

  oraz 
 

 
stanowisku; 

 
 : Prawo 

wodne, Prawo 
, zasad funkcjonowania 

 oraz  
i tycznej; 

 prawo jazdy kat. B; 
 ; 
  
  
  
  
 

 



 
 

  
 postawa etyczna  

o  
 

  
  

1) 
o 
z  

2) 
 

3) 
 

4)  
 

  - p  
1) sieci  

 
2)  
3) 

energetyczne; 
4)  
5) 

 
6) 

 
7) realizacji instytucjami 

w  
8) ; 
9)  

 
 
 Wymagane dokumenty: 

1) list motywacyjny  ; 
2) 

 wskazane przez kandydata, 
wymagane  i kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia 
w zakresie potwierdzenia wymaganego   ; 

3) kserokopie 

w Polsce lub za  
4)  
5)  

 - ; 
6)  o 

publicznych - ;  
7)  posiadaniu obywatelstwa polskiego - ; 
8) posiadaniu nieposzlakowanej opinii - ; 
9) 

 
10) informacja oraz zgoda o przetwarzaniu danych osobowych  zgodnie 

; 



11) arzanie 

o zatrudnienie oraz zgody w zakresie przetwarzania danych osobowych zawartych 
w  

; 
12) 

zamierzaj cego 
. 

 
 

  
     

-
w 

do dnia 14  2019 roku do godz. 1000 (
 

 
 Informacja o warunkach pracy: 

 , wymuszona pozycja 
; 

 wykonywanie ; 
 ; 
  
  
 

 
 

 
o 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 o  

 
 

INFORMACJA 
o przetwarzaniu danych osobowych 

 
z 

 

I. Administrator danych osobowych: 
Administratorem 
przy ulicy ks. Antoniego Kani 16a, 76-  

II. Inspektor Ochrony Danych: 
                

76- -mail: iod@debnicakaszubska.eu; 
telefon: 693064318; 

III. Cele i podstawy przetwarzania danych:                                                                                 
Przetwarzanie Pani/Pana 
rekrutacji, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a i c RODO;                        

IV. Informacja o odbiorcach danych: 

 

V.  
Pani/Pana dane 
Gospodarczego; 

VI.   Okres przechowywania danych:  
Dokumenty aplikacyjne 

Dokumenty 
zwrotowi; 
 

VII. Twoje prawa: 

 
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec 
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych; 

VIII. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: 
 

narusza przepisy RODO 

 

X.  Pani/ Pana  

XI.  
        

 



       

 

 
 
 
 
 
 
 

                                                                (data i czytelny podpis) 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



2  
 o  

 
 

                                                                      

        

      ............................................................................ 
            (  

 

 

Przetwarzanie danych  

-

, 76- w celu realizacji 
naboru na stanowisko ds.  . 

 

                       TAK                                                                                     NIE 

 

dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 

 

 

 

                                                                                                        

                                                                                                             (data, czytelny podpis) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



za  nr 3  
 o  

 
 

                                                                       

        

      ............................................................................ 
            (  
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

1. 
dobrowolnie * 

 z 
naborem, 

 
2. udzielam/nie udzielam* zgody  przetwarzanie danych 

, przez okres  12 m-cy. 
 

 
*  

 

dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem. 

 

                                                                         

         

                                                                                                   

                                                                                                             (data, czytelny podpis) 

 
 

 


