_ ZARZADZENIE NR 115/2019
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 25 lipca 2019 1.

w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 14 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 .
poz. 506) oraz art. 19 ust. 4, 5, 617 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1401, z p6zn. zm.) zarzgdza sie, co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego zwany dalej "Zespotem" lub "GZZK".
§ 2. 1. W sktad Zespolu wchodza:

1) Cztonkowie stali — pracownicy Urzgdu Gminy w D¢bnicy Kaszubskiej oraz Komendant Gminnego
Zwigzku Ochotniczej Strazy Pozarnej w Gminie Debnica Kaszubska:

a) Przewodniczacy Zespotu — Wojt Gminy Debnica Kaszubska,

b) Zastepca Przewodniczacego Zespolu — Zastgpca Wojta Gminy Debnica Kaszubska,

¢) Sekretarz Zespotu — pracownik ds. bezpieczenstwa publicznego,

d) Cztonek Zespotu — Sekretarz Gminy Debnica Kaszubska,

e) Cztonek Zespotu — Kierownik Referatu Spraw Obywatelskich,

f) Czlonek Zespohlu — Kierownik Referatu Finansowego,

g) Cztonek Zespotu — Kierownik Referatu Gospodarki Nieruchomo$ciami i Planowania Przestrzennego,
h) Cztonek Zespotu — Kierownik Referatu Projektow i Inwestycji,

1) Cztonek Zespolu — Komendant gminnego Zwigzku Ochotniczej Strazy Pozarnej w gminie Dg¢bnica
Kaszubska.

2) przedstawiciele gminnych jednostek organizacyjnych — kierownicy, dyrektorzy, prezesi lub osoby przez
nich wskazane:

a) Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w D¢bnicy Kaszubskiej,
b) Dyrektor Zespotu Szkot w Motarzynie,

c¢) Dyrektor Zespotu Szkot w Gogolewie,

d) Dyrektor Gminnego O$rodka Kultury,

e) Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej,

f) Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie,

g) Prezes Zaktadu Gospodarki Komunalnej Sp. z o.0.

3) Cztonkowie dorazni — pracownicy zespolonych shuzb, inspekc;ji i strazy, skierowani przez przetozonych do
wykonywania zadan wtym Zespole na wniosek wojta, oraz przedstawiciele spotecznych organizacji
ratowniczych:

a) przedstawiciele stuzb podleglych Wojewodzie i Staroscie,
b) przedstawiciel Policji,
¢) przedstawiciel Pafistwowej Strazy Pozarne;j,

4) eksperci — osoby posiadajagce niezbedng wiedze lub doswiadczenie, zaproszone przez wojta do prac
w Zespole.

2. Strukture organizacyjna, siedzibg i tryb pracy GZZK okresla regulamin Zespotu, ktory stanowi zatagcznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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§ 3. Celem dziatania GZZK jest pomoc Wojtowi w wykonaniu zadan zarzadzania kryzysowego, a w
szczegolnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na poziom bezpieczenstwa
publicznego oraz prognozowanie ich rozwoju;

2) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie wojtowi wnioskow dotyczacych wykonania, zmiany lub
zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie zarzadzania kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami;
4) opiniowanie gminnego planu zarzadzania kryzysowego.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

z up. Wojta Gminy Debnica
Kaszubska
Zastgpca Wojta Gminy
Dgbnica Kaszubska

Agnieszka Zukowska
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 115/2019
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 25 lipca 2019 1.

Regulamin Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Regulamin okre$la organizacjg, siedzibg i tryb pracy Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego,
zwanego dalej GZZK.

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespdt Zarzadzania Kryzysowego;
2) Przewodniczacym Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Debnica Kaszubska;
3) Zastgpcey przewodniczacego — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpce Wojta Gminy Debnica Kaszubska;
4) Czlonka Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 2 ust. 1 zarzadzenia;
5) Sekretarz Zespotu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika ds. bezpieczenstwa publicznego.

3. Zespdt wykonuje dziatania zzakresu zarzadzania kryzysowego okreSlone w ustawach iinnych
przepisach.

4. Zespot dziata na podstawie:

l)art. 19 ust. 4, 5, 617 ustawy zdnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz.U. z2018r.
poz. 1401, z p6ézn. zm.);

2) aktow prawnych regulujacych dziatanie administracji publicznej, gminnych jednostek organizacyjnych oraz
spotecznych organizacji ratowniczych;

3) Zarzadzenia Wojta Gminy Debnica Kaszubska w sprawie powotania Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego;

4) rocznego planu pracy Zespotu;

5) niniejszego regulaminu.

Rozdzial 2.
Siedziba pracy Zespotu

§ 2. Siedziba Zespotu jest Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej.

Rozdzial 3.
Szczegolowe zadania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 3. Zespot realizuje zadania we wszystkich fazach systemu zarzadzania kryzysowego, tj. zapobiegania,
przygotowania, reagowania i odbudowy.

§ 4. Do zasadniczych zadan Zespotu w poszczegolnych fazach nalezy w szczegolnosci:
1. Faza zapobiegania:
1) ocena i analiza potencjalnych zagrozen, ktéore moga wystapic na terenie gminy;

2) ocena elementoéw infrastruktury technicznej, srodowiska naturalnego oraz grup i $rodowisk spotecznych
szczegoblnie wrazliwych na skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen o znamionach kleski zywiotowej;

3) analiza i ocena funkcjonujacych aktow prawa miejscowego pod katem prawidlowosci i skutecznosci oraz
aktualnos$ci zawartych w nich rozwigzan prawnych z zakresu zarzadzania kryzysowego;
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4) monitorowanie iczynny udzial w procesie planowania zagospodarowania przestrzennego, w aspekcie
rejonow i stref szczegdlnie podatnych na negatywne skutki sytuacji kryzysowych lub zdarzen o znamionach
kleski zywiotowe;j;

5) wnioskowanie do wlasciwych organdéw o podjecie dzialan zwiazanych z poprawa stanu bezpieczenstwa na
terenie gminy.

2. Faza przygotowania:
1) opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego;

2) opiniowanie, przyjecie 1 wdrozenie procedur w zakresie zwracania si¢ o pomoc do organdéw administracji
publicznej szczebla powiatowego i wojewodzkiego oraz organizacji pozarzadowych;

3) przygotowanie niezbednych w systemie zarzadzania kryzysowego baz danych (teleadresowe, materiatowo-
techniczne, itp.);

4) przygotowanie warunkow irozwigzan organizacyjno-prawnych umozliwiajgcych wlasciwa koordynacje
pomocy humanitarnej i rzeczowej dla ludnosci poszkodowane;j;

5) okre$lenie zasad prowadzenia dziatalnosci informacyjnej iedukacyjnej zzakresu zarzadzania
kryzysowego;

6) analizowanie przebiegu dzialan ratowniczych i odbudowy prowadzonych w przesztos$ci na terenie gminy
ipoza jej obszarem oraz uwzglednienie wynikajacych z tej analizy wnioskow w poprawie skutecznos$ci
dzialan w przysztosci;

7) planowanie $rodkéw finansowych na realizacj¢ przedsigwzie¢ z zakresu zarzadzania kryzysowego wraz
z okresleniem trybu i zrodet ich pozyskania;

8) planowanie, organizowanie i prowadzenie szkolen i ¢wiczen majacych na celu przygotowanie Zespotu, sit
ratowniczych 1iludno$ci do skoordynowanego i skutecznego prowadzenia dziatan w sytuacjach

kryzysowych.
3. Faza reagowania:

1) uruchomienie wszystkich systemow, struktur ratowniczych i procedur w celu zabezpieczenia mozliwos$ci
realizacji przez Wojta funkcji kierowania w warunkach sytuacji kryzysowej lub zdarzenia o znamionach
klgski zywiotowej na obszarze gminy;

2) koordynacja wszystkich dziatan zwigzanych zratowaniem i niesieniem pomocy poszkodowanym, jak
réwniez zwigzanych z minimalizowaniem strat w infrastrukturze technicznej gminy;

3) uruchomienie systemu catodobowej pracy Zespotu Gminnego;

4) uruchomienie procesu stalej, calodobowej wymiany informacji z sasiednimi gminami i centrami
zarzadzania kryzysowego szczebla powiatowego lub wojewodzkiego na temat zaistnialych sytuacji
kryzysowych, ich skutkow i prognoz rozwoju oraz dziatan sit ratowniczych;

5) wypracowanie propozycji dziatan majacych na celu wtasciwe i skuteczne wykorzystanie znajdujacych sig¢
w dyspozycji gminy zasoboéw ratowniczych i logistycznych;

6) analizowanie i ocenianie postepu dziatan ratowniczych oraz wprowadzenie korekt majacych na celu
poprawe ich efektywnosci;

7) opiniowanie koncowego raportu z prowadzonych dziatan.
4. Faza odbudowy:

1) monitorowanie procesu szacowania szkod w gospodarstwach rolnych i infrastrukturze technicznej gminy
spowodowane;j kleska zywiolowa lub sytuacjg kryzysowa;
2) monitorowanie dzialan zwigzanych zzapewnieniem poszkodowanym niezbednych warunkéw do

przetrwania;

3) koordynowanie i monitorowanie realizacji przedsiewzig¢ zwigzanych z przywrdceniem sprawnosci
infrastruktury technicznej oraz systemu zaopatrzenia ludnosci w zywnos¢, leki 1inne artykuly pierwszej
potrzeby;
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4) wypracowanie wnioskdéw 1 propozycji dotyczacych prowadzenia korekt do posiadanego plany Zarzadzania
Kryzysowego, majacych na celu usprawnienie prowadzenia dziatan ratowniczych ipomocowych
w przysztosci.

Rozdzial 4.
Zadania kierownictwa i czlonkéw Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

§ 5. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zwolywanie planowych i alarmowych posiedzen Zespotu oraz przewodniczenie tym posiedzeniom;
2) zatwierdzenie rocznych planéw pracy Zespotu;
3) zatwierdzanie plandéw i programéw szkolenia Zespotu;
4) zarzadzanie ¢wiczen i treningdw Zespotu;
5) akceptowanie protokotdéw z posiedzen Zespotu;
6) zapraszanie na posiedzenia 0sob niebedacych cztonkami Zespotu;
7) uruchamianie w sytuacji kryzysowej systemu catlodobowych dyzurow.
2. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
2) koordynacja przygotowania cztonkow Zespotu do realizacji zadan, o ktorych mowa w §3 Zarzadzenia.

§ 6. 1. Cztonkowie Zespotu realizujg zadania wynikajace z ich kompetencji i obowiazkow lub instytucji
ktore reprezentuja, z uwzglednieniem trudnosci spowodowanych sytuacja kryzysowa oraz krétkim czasem ich
realizacji.

2. Przewodniczacy Zespolu moze okresli¢ jego Czlonkom realizacj¢ innych zadan, integralnie zwigzanych
z zaistnialg sytuacja kryzysowg i niemieszczacych si¢ w zakresie, o ktorym mowa w §6 ust. 1, w szczegolnosci
zwigzanych z:

1) koordynacja  przygotowania pomieszczen 1i$rodkow  technicznych  Zespotu umozliwiajacych
funkcjonowanie Zespotu i calodobowego dyzuru;

2) realizacja procesu ewakuacji ludnosci i jej mienia;

3) przygotowaniem miejsc zakwaterowania dla ewakuowanej ludnosci;

4) zaopatrzeniem poszkodowanych w zywnos¢ i artykuty pierwszej pomocy;
5) koordynacja pomocy humanitarnej;

6) pozyskiwaniem i dystrybucja $rodkow i materiatéw niezbednych do prowadzenia dziatan ratowniczych
i zabezpieczenia uszkodzen obiektow;

7) zapewnieniem catodobowej wymiany informacji na potrzeby dziatan ratowniczych i niesienia pomocy
poszkodowanym;

8) przygotowaniem i dystrybucja materialow informacyjnych oraz wspolpraca z mediami;
9) opiniowaniem Planu Zarzadzania Kryzysowego Gminy;
10) aktywnym uczestnictwem w szkoleniach i ¢wiczeniach z zakresu zarzadzania kryzysowego;

11) koordynacjg realizacji programéw profilaktycznych majacych na celu poprawe bezpieczenstwa na terenie
gminy.

§ 7. Zadania, o ktérych mowa w § 6 Czltonkowie Zespotu realizujg samodzielnie oraz poprzez podlegtych
pracownikow.

§ 8. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:
1) opracowywanie dokumentow regulujacych zasady funkcjonowania Zespotu;
2) opracowywanie rocznych planow dziatania Zespotu oraz planéw i programow jego szkolenia;
3) uzgadnianie z Przewodniczgcym termindéw posiedzen Zespotu i ich porzadku obrad;

4) powiadamianie Cztonkéw Zespotu o terminach jego posiedzen i szkolen;
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5) protokotowanie posiedzen Zespotu;

6) prowadzenie i obstuga szkolen Zespotu;

7) opracowywanie rocznych sprawozdan z pracy Zespotu;

8) przygotowywanie raportow dziatan Zespotu w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 5.
Tryb pracy Zespohu oraz ogélne zasady funkcjonowania calodobowego dyzuru

§ 9. Zespot pracuje na posiedzeniach, ktore zwotuje Przewodniczacy:
1) w trybie planowym — zgodnie z rocznym planem dzialania Zespotu, nie rzadziej jednak niz raz na po6t roku;

2) w trybie alarmowym — w przypadku zaistnienia sytuacji kryzysowej wymagajacej natychmiastowej analizy
i oceny zagrozen oraz koordynacji dziatan ratowniczych.

§ 10. Czltonkowie Zespotu w sytuacji kryzysowej pracuja zgodnie z wymiarem czasu pracy obowigzujagcym
w jednostce organizacyjnej w ktorej sg zatrudnieni, z zapewnieniem dobowych dyzurow.

§ 11. Obieg informacji dla potrzeb pracy Zespotu realizuje sig:
1) w godzinach pracy Urzedu Gminy — poprzez pracownikow sekretariatu oraz Punktu Obstugi Interesantow;

2) po godzinach pracy i w dni wolne — catodobowy dyzur, zorganizowany na bazie pracownikow Urze¢du
Gminy, zgodnie z harmonogramem zaakceptowanym przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 12. Do zadan catodobowego dyzuru nalezy:
1) przyjmowanie komunikatdéw i informacji i przekazywanie ich do kierownictwa i cztonkdéw Zespotu;

2) wymiana informacji dotyczacych zaistniatych sytuacji kryzysowych z sagsiednimi gminami, Powiatowym
i Wojewodzkim Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
zaangazowanymi w dziatania ratownicze i niesienie pomocy poszkodowanym;

3) przekazywania do wykonawcow decyzji Przewodniczacego i ustalen podjetych na posiedzeniach Zespotu;
4) dokumentowanie prac poprzez prowadzenie dziennika zadan.
§ 13. Dokumentami dziatan Zespotu s3:
1) roczny plan dziatania;
2) plany i programy szkolen;
3) Plan zarzadzania kryzysowego Gminy De¢bnica Kaszubska;

4) Plan operacyjny funkcjonowania Gminy Debnica Kaszubska w warunkach zewnetrznego zagrozenia
panstwa i w czasie wojny;

5) protokoty z posiedzen Zespotu;
6) raporty, analizy, opinie i sprawozdania z dziatan Zespotu.

§ 14. Nadzor w zakresie przygotowania pomieszczen na potrzeby funkcjonowania Zespotu i catodobowego
dyzuru oraz zapewnieniem niezbednej jego obsady osobowej sprawuje Sekretarz Gminy Debnica Kaszubska.
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