PROCEDURA AWANSU ZAWODOWEGO
NA STOPIEN NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

I.  Nauczyciel kontraktowy rozpoczyna staz, gdy:

1) posiada kwalifikacje zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli
(Dz. U.z 2017 r. poz. 1575)*;

* w przypadku nauczycieli religii np. katechetow katolickich obowiqgzuje
porozumienie pomiedzy Konferencjqg Episkopatu Polski oraz Ministrem Edukacji
Narodowej z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie kwalifikacji zawodowych wymaganych
od nauczycieli religii (Dz. Urz. MEN poz. 21);

2) zatrudniony jest w wymiarze % obowigzkowego wymiaru zaje¢; wyjatkiem jest
nauczyciel zatrudniony w kilku szkotach - tgcznie w wymiarze % obowigzkowego
wymiaru zajeé;

3) moze rozpoczgé staz na stopied nauczyciela mianowanego po przepracowaniu
w szkole co najmniej 3 lat od dnia nadania poprzedniego stopnia awansu
zawodowego;

4) nauczyciel legitymujgcy sie wyrdiniajagcg oceng pracy, moze rozpoczgé staz na
stopien nauczyciela mianowanego po przepracowaniu w szkole co najmniej 2 lat od
dnia nadania stopnia nauczyciela kontraktowego.
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Nauczyciel rozpoczyna staz z poczatkiem roku (tj. od dnia 1 wrzesnia) nie pdzniej niz
14 dni od dnia rozpoczecia zaje¢, na swoj wniosek skierowany do dyrektora szkoty, przy
czym do wniosku o rozpoczecie stazu dotacza plan rozwoju zawodowego.

W przypadku nawigzania stosunku pracy po uptywie 14 dni, nauczyciel nie
rozpoczyna stazu do konca tego roku szkolnego.

Nauczyciel kontraktowy moze przerwaé staz na swoj wniosek w kazdym
czasie. W przypadku ponownego rozpoczecia stazu odbywajg staz w petnym wymiarze.

Il. Staz nauczyciela na stopien nauczyciela mianowanego:

1) staz trwa 2 lata i 9 miesiecy;

2) nauczyciel kontraktowy posiadajgcy co najmniej stopienn naukowy doktora moze
ubiega¢ sie o uzyskanie kolejnego stopnia awansu zawodowego po odbyciu
stazu trwajgcego 1 rok i 9 miesiecy. Dyrektor szkoty moze nauczycielowi
kontraktowemu, ktéry uzyskat awans w sposdb okreslony w art. 9a ust. 3 ustawy
Karta Nauczyciela (nauczyciele akademiccy legitymujgcy sie co najmniej



trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej lub osoby posiadajgce co najmniej
piecioletni  okres pracy i znaczacy dorobek zawodowy uzyskujg z dniem
nawigzania stosunku pracy w szkole stopien nauczyciela kontraktowego) i ubiega
sie 0 uzyskanie stopnia nauczyciela mianowanego, skrécic staz do roku i 9 miesiecy;

3) w okresie stazu nauczyciel realizuje wtasny plan rozwoju zawodowego
zatwierdzony przez dyrektora szkoty, uwzgledniajagcy wymagania okreslone w
rozporzadzeniu z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli;

4) dyrektor szkoty, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zaje¢ w szkole, zatwierdza
plan rozwoju zawodowego dotaczony przez nauczyciela mianowanego do
whniosku o rozpoczecie stazu, albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z
pisemnym zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian; Nauczyciel jest
obowigzany poprawi¢ plan rozwoju zawodowego zgodnie z zaleceniami dyrektora
szkoty i ponownie przedtozy¢ go dyrektorowi szkoty w wyznaczonym przez niego
terminie, nie krotszym niz 3 dni robocze. Dyrektor szkoty zatwierdza poprawiony
plan rozwoju zawodowego, uwzgledniajacy jego zalecenia, w terminie 7 dni od
dnia jego przedtozenia;

5) nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty sprawozdanie z realizacji planu rozwoju
zawodowego, uwzgledniajgc efekty jego realizacji dla nauczyciela i szkoty,
w terminie 7 dni od dnia zakoniczenia stazu;

6) staz zakonczy sie oceng pracy dokonang zgodnie z art. 6a ustawy Karta Nauczyciela
oraz z rozporzadzeniem z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie szczegdétowych kryteridéw
i trybu dokonywania oceny pracy, zakresu informacji zawartych w karcie oceny pracy,
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu postepowania
odwotawczego;

7) opiekun stazu przedstawia dyrektorowi opinie o dorobku zawodowym nauczyciela;

8) nauczyciel sktada wniosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego w roku
otrzymania co najmniej dobrej oceny pracy; w razie niedotrzymania terminu
ztozenia wniosku nauczyciel jest obowigzany do ponownego odbycia stazu
w petnym wymiarze.
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W przypadku zmiany miejsca zatrudnienia warunkiem kontynuacji stazu w
innej szkole jest uzyskanie co najmniej dobrej oceny pracy za okres dotychczas
odbytego stazu, oraz podjecie zatrudnienia w szkole nie pdzniej niz w okresie 3
miesiecy po ustaniu poprzedniego stosunku pracy;

Nauczyciel moze kontynuowacd staz w przypadku przywrdcenia do pracy, do
catego stazu zalicza sie okres stazu odbytego przed rozwigzaniem lub wygasnieciem
stosunku pracy;

Nauczycielowi nie przystuguje dodatkowy staz gdy otrzyma negatywng ocene
pracy.



lll. Nauczyciel kontraktowy ubiegajgcy sie o awans na stopien nauczyciela
mianowanego w okresie odbywania stazu powinien:

1) uczestniczy¢ w pracach zwigzanych z realizacja zadan dydaktycznych,
wychowaweczych, opiekunczych i innych statutowych zadan szkoty oraz
wynikajgcych z potrzeb szkoty i Srodowiska lokalnego;

2) doskonali¢ kompetencje w zwigzku z wykonywanymi obowigzkami, zwtaszcza
w zakresie ksztatcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
uczniow szczegdlnie uzdolnionych;

3) prowadzi¢ zajecia w obecnosci opiekuna stazu w wymiarze co najmniej 4
godzin w roku szkolnym oraz dyrektora szkoty w wymiarze co najmniej jednej
godziny w okresie stazu oraz omawiac je z osobg, w ktérej obecnosci zajecia
zostaty przeprowadzone;

4) przeprowadzi¢ co najmniej 2 godziny zaje¢ otwartych dla nauczycieli szkoty,
w ktorej odbywa staz, oraz dokonaé ich ewaluacji, w obecnosci, w miare
mozliwosci, nauczyciela - doradcy metodycznego w zakresie tych zajec.

IV. Wymagania niezbedne do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego
obejmujq:

1) uzyskanie pozytywnych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekunczej na skutek wdrozenia dziatan majacych na celu doskonalenie pracy
wiasnej i podniesienie jakosci pracy szkoty, a w przypadku nauczycieli, o
ktorych mowa w art. 9e ust. 3 Karty Nauczyciela — uzyskanie pozytywnych
efektéw w zakresie realizacji zadan odpowiednio na rzecz oswiaty, pomocy
spotecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem lub petniong funkcja;

2) umiejetnosé rozpoznawania potrzeb rozwojowych ucznidw i uwzgledniania
ich w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej;

3) umiejetnosé wykorzystania w pracy metod aktywizujgcych ucznia;

4) umiejetnos¢ dokonywania ewaluacji wiasnej pracy i wykorzystywania jej wynikéw
do doskonalenia warsztatu pracy;

5) umiejetnos¢ dzielenia sie wiedzg i doswiadczeniem z innymi nauczycielami w
ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego;

6) umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy problematyki srodowiska lokalnego oraz
wspotczesnych problemdw spotecznych i cywilizacyjnych;

7) umiejetnos¢ postugiwania sie przepisami prawa dotyczacymi odpowiednio
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oswiaty, pomocy spotfecznej lub postepowania w sprawach nieletnich, w

zakresie funkcjonowania szkoty, w ktérej nauczyciel odbywat staz;

8) umiejetnos¢ korzystania w pracy, zwtaszcza w trakcie prowadzonych zaje¢, z

narzedzi multimedialnych i informatycznych.

V. Do wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego nauczyciel dofgcza:

1) kopie dokumentéw potwierdzajagcych posiadane kwalifikacje zawodowe,
poswiadczone przez dyrektora szkoty za zgodnos$¢ z oryginatem;

2) kopie aktu nadania stopni nauczyciela kontraktowego poswiadczone przez
dyrektora szkoty za zgodnos$é z oryginatem;

3) zaswiadczenie dyrektora szkoty o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz nauczanym przez niego przedmiocie
lub rodzaju prowadzonych zaje¢ w dniu wydania zaswiadczenia oraz w okresie
odbywania stazu, ze wskazaniem wszystkich szkoét, w ktérych nauczyciel
odbywat staz,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju zawodowego i dacie ztozenia przez
nauczyciela sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydtuzenia okresu stazu oraz zaliczenia dotychczas odbytego
stazu w przypadkach okreslonych w art. 9d ust. 5 i 5a oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty
Nauczyciela, ze wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio wydtuzenia albo
zaliczenia okresu stazu oraz okresu nieobecnosci w pracy lub niepozostawania w
stosunku pracy;

4) kopie sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnos¢ z oryginatem;

5) kopie karty oceny pracy dokonanej po zakonczeniu stazu, poswiadczong przez
dyrektora szkoty za zgodnos$é z oryginatem.

VI. Analiza wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego.

1. Organ wtasciwy do nadania stopnia awansu zawodowego przeprowadza analize formalna
wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela
mianowanego.

2. Jezeli wniosek nie spetnia wymogdw formalnych, organ wtasciwy wskazuje szczegétowe
braki i wzywa nauczyciela do ich usuniecia w terminie 14 dni, wraz z pouczeniem, ze
nieusuniecie tych rakdw w terminie spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania.

VIl. Komisja egzaminacyjna na stopien nauczyciela mianowanego.

1. Komisje powotuje organ prowadzacy szkote w sktadzie:
1) przedstawiciel organu prowadzgcego szkote, jako jej przewodniczacy;



viil.

2) przedstawiciel organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny;
3) dyrektor szkoty;

4) dwaj eksperci z listy ekspertow prowadzonej przez MEN (posiadajgcy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole tego samego typu
co szkota, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony, z ktérych co najmniej jeden, w
miare mozliwos$ci naucza tego samego przedmiotu lub prowadzi ten sam rodzaj
zajed).

Na wniosek nauczyciela organ prowadzacy powofuje przedstawiciela zwigzku

zawodowego wskazanego we wniosku o podjecie postepowania egzaminacyjnego na

stopien nauczyciela mianowanego.

Egzamin przed komisjq.

Komisja egzaminacyjna zapoznaje sie z oceng pracy nauczyciela i sprawozdaniem

z realizacji planu rozwoju zawodowego oraz przeprowadza egzamin, podczas ktdrego

nauczyciel:

1) prezentuje dorobek zawodowy;

2) prezentuje swojg wiedze i umiejetnosci, w szczegdlnosci przez:

a) zaproponowanie rozwigzania wskazanego przez komisje problemu
zwigzanego z wykonywang pracg, z uwzglednieniem praktyki szkolnej,
aktualnej wiedzy iprzepiséw prawa,

b) wykonanie zadania z uzyciem narzedzi multimedialnych;

3) odpowiada na pytania cztonkéw komisji dotyczace wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia nauczyciela mianowanego.

IX.  Praca komisji egzaminacyjnej.

1. Komisja egzaminacyjna podejmuje rozstrzygniecia w obecnosci co najmniej 2/3
sktadu swoich cztonkéw.

2. Kazdy z cztonkdw komisji ocenia spetnianie przez nauczyciela wymagan niezbednych
do uzyskania stopnia awansu zawodowego w punktach wedtug skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktéw przyznanych przez poszczegélnych cztonkdéw komisji
oblicza sie Srednig arytmetyczng punktéw, z tym ze jezeli liczba cztonkdw komisji jest
wieksza niz 3, odrzuca sie jedng najwyzszg i jedng najnizszg ocene punktowa.

4. Nauczyciel zdat egzamin przed komisjg egzaminacyjng jezeli srednia arytmetyczna
punktéw wynosi co najmniej 7.

Wazine!

Nauczyciel, ktéry nie zdat egzaminu na stopien awansu zawodowego nauczyciela

mianowanego moze ponownie ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania



egzaminacyjnego po odbyciu, na wniosek nauczyciela i za zgodg dyrektora szkoty,
dodatkowego stazu w wymiarze 9 miesiecy, z tym ze moze przystgpi¢ ponownie do
egzaminu przed komisjg egzaminacyjng tylko jeden raz w danej szkole.

W przypadku otrzymania decyzji o odmowie nadania stopnia awansu
zawodowego nauczyciela mianowanego, nauczyciel ma prawo wniesienia odwotfania
do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

X. Zapewnienie odpowiednich warunkow do odbycia stazu (zadania
dyrektora szkoty).

1. Dyrektor szkoty zapewnia nauczycielowi odbywajacemu staz warunki do:

1) obserwacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz innych zajec
prowadzonych w szkole, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢, w tej samej lub innej
szkole;

2) udziatu w formach doskonalenia zawodowego, okreslonych w zatwierdzonym
planie rozwoju zawodowego;

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej,
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innych placéwek oswiatowych.

2. W trakcie stazu dyrektor szkoty obserwuje i omawia z nauczycielem co
najmniej jedne prowadzone przez niego zajecia.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w trakcie stazu, dyrektor szkoty
moze pisemnie zobowigzaé nauczyciela do wprowadzenia zmian w planie
rozwoju zawodowego, w wyznaczonym przez niego terminie, nie krotszym niz
5 dni, lub zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.

4. W trakcie stazu nauczyciel moze wprowadzaé¢ zmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgoda dyrektora szkoly. Dyrektor szkoty, w terminie 7 dni od
dnia przedfozenia zmienionego planu rozwoju zawodowego, zatwierdza ten
plan albo zwraca go nauczycielowi do poprawienia wraz z pisemnym
zaleceniem wprowadzenia niezbednych zmian w terminie nie krétszym niz 3
dni robocze. Poprawiony plan zatwierdza w terminie 7 dni od dnia jego
przedtozenia.

5. Dyrektor szkoty dokonuje oceny pracy nauczyciela w ciggu 21 dni od dnia zfozenia
przez nauczyciela sprawozdania z realizacji planu rozwoju zawodowego.

Xl.  Zadania opiekun stazu.

1. Do zadan opiekuna stazu nalezg:

1) wspodtpraca z nauczycielem odbywajgcym staz i wspieranie go w procesie
wdrazania do pracy w zawodzie, w tym w przypadku nauczyciela stazysty



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapoznanie go z dokumentamiobowigzujgcymiw danejszkole, w szczegdlnosci
z dokumentacjg przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej;
wspotpraca z nauczycielem odbywajgcym staz w opracowaniu planu rozwoju
zawodowego, w szczegdblnosci udzielanie mu pomocy w doborze wiasciwych
form doskonalenia zawodowego;

wspieranie nauczyciela odbywajacego staz w realizacji obowigzkéw
zawodowych;

umozliwianie nauczycielowi odbywajgcemu staz obserwowania prowadzonych
przez siebie zaje¢;

obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela odbywajgcego staz;
dzielenie sie z nauczycielem odbywajgcym staz  swojg wiedzg i
doswiadczeniem, w szczegdlnosci omawianie z nauczycielem zajeé
prowadzonych przez siebie oraz przez nauczyciela;

inspirowanie i zachecanie nauczyciela odbywajgcego staz do podejmowania
wyzwan zawodowych;

doskonalenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie niezbednym do petnienia roli
opiekuna stazu.

2. Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia stazu, przedstawia dyrektorowi

szkoty opinie o dorobku zawodowym nauczyciela za okres stazu, ze szczegdlnym

uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz stopnia

zaangazowania w realizacje wymagan niezbednych do uzyskania stopnia nauczyciela

mianowanego.

Xil.  Termin sktadania wniosku i zakonczenie postepowania.

1)

2)

Uzyskanie aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego:
do dnia 31 sierpnia w przypadku zfozenia wniosku o podjecie postepowania
egzaminacyjnego do 30 czerwca danego roku;

do dnia 31 grudnia w przypadku ztozenia wniosku o podjecie postepowania

egzaminacyjnego do 31 pazdziernika danego roku;

Xlll. Miejsce ztozenia wniosku.

Whiosek o podjecie postepowania egzaminacyjnego na stopien nauczyciela

mianowanego sktada sie punkcie obstugi klienta Urzedu Gminy Debnica Kaszubska,
ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska, w godzinach urzedowania
jednostki.



XIV.

Przepisy przejsciowe.

Do dnia 31 sierpnia 2019 r. ograniczenie zatrudnienia nauczycielowi gimnazjum do
wymiaru nizszego niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ nie powoduje przerwania
stazu na kolejny stopien awansu zawodowego, rozpoczetego przed dniem
ograniczenia zatrudnienia.

Do dnia 31 sierpnia 2022 r. nauczyciel dotychczasowego gimnazjum (albo
nauczyciel dotychczasowego gimnazjum, ktéry rozpoczat lub kontynuuje staz w
szkole w ktérej prowadzone s3 klasy dotychczasowego gimnazjum), ktéry w
okresie trwania stazu zmienit miejsce zatrudnienia, moze kontynuowac staz na
kolejny stopien awansu zawodowego, jezeli podjat zatrudnienie w szkole, bez
wzgledu na wymiar zatrudnienia, nie pdZniej niz 12 miesiecy po ustaniu
poprzedniego stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat
pozytywng ocene dorobku zawodowego.

5. Postepowanie wszczete i niezakonczone przed dniem 1 wrze$nia 2018 r. -

wedtug dotychczasowych przepiséw.

6. Staz rozpoczety i niezakoriczony przed dniem 1 wrzesnia 2018 r.

7.

1) odbywany wedtug dotychczasowych przepiséw,
2) ocena pracy wedtug nowych przepisow,
3) postepowanie egzaminacyjne wedtug nowych przepiséw.

W przypadku nauczyciela kontraktowego, ktéry do dnia 1 wrzesnia 2018 r. w

trakcie odbywania stazu na kolejny stopien awansu zawodowego zmienit miejsce

zatrudnienia i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymat pozytywna ocene

dorobku zawodowego, ocena ta jest uwzgledniana do oceny pracy dokonywanej po

zakonczeniu catego stazu.

XV.

Stopien nauczyciela mianowanego z mocy prawa.

Nauczyciel akademicki, posiadajgcy stopien naukowy oraz legitymujacy sie

co najmniej 5-letnim okresem pracy w szkole wyzszej, z dniem nawigzania stosunku

pracy w szkole uzyskujg stopien nauczyciela mianowanego.



