~ ZARZADZENIE NR 93/2019
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 17 czerwca 2019 .

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespohlu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy
Kaszubskiej

Na podstawie art. 62 ust. 2, 63 ust. 1110, art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.), § 1 ust. 1 1 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587) oraz § 3ust. 1, § 6, § 12 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z2017 r. poz. 1597)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy
Kaszubskiej. Tres¢ ogloszenia stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okresla si¢ regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wo¢jta Gminy Debnica Kaszubska
odregbnym zarzadzeniem.

§ 4. Uchyla si¢ zarzadzenie nr 91/2019 Wojta Gminy Dgbnica Kaszubska z dnia 14 czerwca 2019,
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy
Kaszubskiej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania ipodlega zamieszczeniu na stronie biuletynu
informacji publicznej Urzgdy Gminy Debnica Kaszubska, stronie internetowej Gminy Debnica Kaszubska oraz
wywieszeniu na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Debnica Kaszubska.

z up. Wojta Gminy Debnica
Kaszubska
Zastepca Wojta Gminy
Debnica Kaszubska

Agnieszka Zukowska
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 93/2019
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska

z dnia 17 czerwca 2019 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE
Wojt Gminy Debnica Kaszubska oglasza konkurs na stanowisko
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej,
ul. Jana III Sobieskiego 3, 76-248 Debnica Kaszubska

I. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktdra speilnia wymagania wynikajace z ustawy z dnia 14 grudnia
2016 roku Prawo oswiatowe (Dz.U. z2018r1. poz. 996 z p6ézn. zm) z oraz zrozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (Dz.U. z2017r.
poz. 1597), zwane dalej rozporzadzeniem:

1. Stanowisko dyrektora zespotu moze zajmowac¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada
wyksztalcenie wyzsze itytul zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzgdny oraz przygotowanie
pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole wchodzacej w sktad zespotu,
w ktorej wymagania dotyczace kwalifikacji nauczycieli sg najwyzsze oraz spetnia nastgpujace wymagania:

1) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu
zarzadzania o$wiatg, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

2) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub piecioletni staz
pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

3) uzyskat:
a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat lub
b) pozytywna ocen¢ dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich czterech lat pracy
w szkole wyzszej

— przed przystagpieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;
4) spetnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
5) ma petng zdolnos$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

6) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967, z p6zn. zm.) oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu
postepowanie dyscyplinarne;

7) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwa lub umyslne przestepstwa skarbowe;
8) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego;

9) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktéorym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z p6zn. zm.);

10) w przypadku cudzoziemca — posiada znajomo$¢ jezyka polskiego na zasadach okre§lonych w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyk polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z pdzn. zm.).

2. Stanowisko dyrektora zespolu moze zajmowaé osoba niebedaca nauczycielem, ktora spetnia lacznie

nastepujgce wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw cztonkowskich Unii
Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron
umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;
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2) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, wtym co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku
kierowniczym;

4)nie toczy sie przeciwko niej postepowanie o przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania:

a) ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o§wiata, prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placowek doskonalenia
nauczycieli,

b) spetlnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
¢) ma petng zdolnos¢ do czynno$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
d) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

e)nie byl karany zakazem pemienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktéorych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z p6zn. zm.),

f) w przypadku cudzoziemca — jezyka polskiego na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 1. o0 jezyk polskim (Dz. U. z 2018 r. poz. 931, z pdzn. zm.).

Zgodnie z art. 62 ust. 2 i 3 ustawy — Prawo o$wiatowe osoba nieb¢daca nauczycielem moze zosta¢ powotana
na stanowisko dyrektora szkoty przez organ prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, przy czym nie moze ona sprawowac¢ nadzoru pedagogicznego. Nadzor pedagogiczny sprawuje
wowczas nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze w szkole.

3. Stanowisko dyrektora zespolu moze zajmowaé roéwniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji
rzadowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i okregowych komisjach egzaminacyjnych lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub
zwolniony z obowigzku $§wiadczenia pracy na podstawie przepisoOw ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 22019 1. poz. 263), spetniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu, z wyjatkiem
wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

II. Oferty os6b przystepujacych do konkursu, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu
pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587), powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania irozwoju Zespolu Szkot
w Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej (Przedszkola Publicznego w Debnicy Kaszubskiej,
Szkoly Podstawowej im. Tadeusza Kosciuszki w Degbnicy Kaszubskiej, Gimnazjum im. Czestawa Mitosza
w D¢bnicy Kaszubskiej);

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo
b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

c) stazu pracy, wtym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem.

3) o$wiadczenie zawierajgce nastepujace dane osobowe kandydata:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) date i miejsce urodzenia,
¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).
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4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie
wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub
innych dokumentow potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajace posiadanie
wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub §wiadectwa ukonczenia
studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego
z zakresu zarzgdzania o§wiatg;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu potwierdzajacego znajomos$¢
jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U.
z 2018 r. poz. 931, z pézn. zm.) — w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $Scigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorym mowa wart. 31 ust. 1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pdzn.
zm.);

11) o§wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa wart. 7 ust. 1 iust. 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat
1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz.U. z2019r. poz. 430, zpodzn. zm.) — w przypadku
kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r;

12) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oswiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany kara dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. 22018 r. poz. 967, z p6zn.
zm.);

15) o§wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno§¢ do czynno$ci prawnych ikorzysta zpeli praw
publicznych;

16) podpisang informacj¢ oraz zgode o przetwarzaniu swoich danych osobowych wg zatacznika nr 112 do
ogloszenia.

III. 1. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym, numerem telefonu
kontaktowego lub adresem elektronicznej skrzynki korespondencyjnej oraz z dopiskiem: ,,Konkurs na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Dg¢bnicy Kaszubskiej”” w terminie do dnia
1 lipca 2019 r. - do godz. 17.00 w przypadku sktadania w punkcie obstugi klienta Urzedu Gminy D¢bnica
Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska lub przesta¢ poczta na wskazany adres.
(Uwaga: decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

2. Dopuszcza si¢ ztozenie oferty w postaci elektronicznej. Oferta skladana w postaci elektronicznej
powinna by¢ opatrzona kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym ePUAP izawiera¢ elektroniczne kopie dokumentow wymaganych jako zalaczniki do oferty. Nr
skrytki pocztowej /ugdebnicakaszubska/skrytka.

IV. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Debnica Kaszubska. O terminie
imiejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang powiadomieni na pismie,
nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji konkursowe;j.
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Zalgcznik nr 1 do ogloszenia o konkursie na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej

INFORMACJA
0 przetwarzaniu Twoich danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO) informuje ze:

l. Administrator danych osobowych.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy De¢bnica Kaszubska z siedzibg przy
ulicy Ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska.

Il.  Inspektor Ochrony Danych.
Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy Dg¢bnica Kaszubska: 76-248 Debnica
Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, e-mail: iod@debnicakaszubska.eu; telefon: 693064318.

I11. Celei podstawy przetwarzania.
Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywaé si¢ bedzie w zwigzku z przeprowadzeniem
konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej:

1) w celu kontaktu z Panig/Panem w zwigzku z prowadzonym naborem na podstawie Pani/Pana
zgody (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. a RODO);

2) zgodnie z art. 63 ust. 3 — Prawo oswiatowe (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z p6zn. zm.), (podstawa
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

IV.  Odbiorcy danych.
Odbiorcg Pani/Pana danych bgdzie Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej, ktory nie bedzie udostepniat
danych innym podmiotom gospodarczym i osobom fizycznym, chyba ze obowiazek ich udostgpnienie
wynika¢ bedzie z obowigzujacych przepisow prawa.

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji mi¢gdzynarodowych.
Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza teren Polski / UE / Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

VI. Okres przechowywania danych.
Dokumenty aplikacyjne kandydatow na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w
D¢bnicy Kaszubskiej beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz zgodnie z
kategorig archiwizacji po ustaniu podstawowego celu przetwarzania.

VIIl. Twoje prawa.
Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunigcia
oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto ma Pani/Pan prawo do cofnigcia zgody w
dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do ponoszenia danych
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

VI1II. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
IX. Pani/Panu dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany.

X.  Pani/Pana dane nie bedq podlegaly profilowaniu.

XI. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych.
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Podanie przez Panig/Pana danych jest wymagane ze wzgledu na konieczno$¢ dopetnienia przepisow
prawa oraz ze wzgledu na mozliwo$¢ kontaktu z Pani/Pana osoba w zwigzku z konkursem na
stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej.

Nie podanie ww. danych moze skutkowa¢ wykluczeniem z procesu konkursu.

Powyzsze informacje przeczytalem (am) i zrozumialem (am).

Data, Czytelny podpis.
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Zalgcznik nr 2 do ogloszenia o konkursie na stanowisko

Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej

(imie; inazwisko kandydata)

Przetwarzanie danych "zwyklych"

Czy zgadzasz si¢ Pani/Pan na przetwarzanie Twoich danych osobowych takich jak: nr telefonu, adres
e-mail lub innych kategorii danych zwigzanych z mozliwoscig kontaktu przez Urzad Gminy w Debnicy
Kaszubskiej, z siedzibg ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska, w celu realizacji
postepowania konkursowego na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy
Kaszubskiej ?

|:| TAK |:| NIE

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych. Cofnigcie zgody nie bedzie wptywac¢ na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

(data, czytelny podpis)
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Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 93/2019
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 17 czerwca 2019 r.

Regulamin przeprowadzenia konkursu na stanowisko
Dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej

§ 1. 1. Konkurs na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Debnicy Kaszubskiej
zarzadza i oglasza organ prowadzacy.

2. Ogtoszenie o konkursie podlega zamieszczeniu na stronie biuletynu informacyjnego Urzedu Gminy
Debnica Kaszubska oraz wywieszeniu na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Debnica Kaszubska, na okres 14 dni
od dnia zamieszczenia informacji o ogtoszeniu konkursu.

3. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana odrebnym zarzadzeniem Wdjta Gminy De¢bnica
Kaszubska.

4. Pracami komisji konkursowej kieruje przewodniczacy wyznaczony przez Wdjta Gminy Debnica
Kaszubska.

5. Przewodniczacy komisji ustala termin imiejsce posiedzenia komisji, o czym powiadomi, na pi$mie
cztonkow komisji oraz kandydatow, nie p6zniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia.

6. Posiedzenie odbedzie si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od uplywu terminu sktadania ofert
przez kandydatow.

7. Komisja na posiedzeniu wylania ze swego grona protokolanta.
8. Prace komisji sa prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej 2/3 jej cztonkow.

§ 2. 1. Komisja, na podstawie zlozonej oferty, podejmuje uchwate o dopuszczeniu lub odmowie
dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego. Uchwata zapada zwykla wigkszoscig glosow
w glosowaniu jawnym. W przypadku réwnej liczby gloséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego
komisji.

2. Komisja podejmuje uchwate o odmowie dopuszczenia kandydata do postgpowania konkursowego, jezeli:
a) oferta zostala ztozona po terminie,

b) oferta nie zawiera wszystkich dokumentow wskazanych w ogloszeniu konkursu,
¢) z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu konkursu.

3. Czynnosci komisji, o ktorych mowa w ust. 1, odbywaja si¢ bez udzialu kandydatow. Po ich zakonczeniu
przewodniczacy komisji informuje ustnie kandydatéw o dopuszczeniu albo odmowie dopuszczenia do
postgpowania konkursowego.

4. Kandydat, ktoremu odmowiono dopuszczenia do postepowania konkursowego, moze, w terminie 3 dni
od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego, wystapié
z pisemnym lub elektronicznym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji informuje
kandydata pisemnie w postaci papierowej lub w postaci elektronicznej o przyczynach odmowy dopuszczenia
do postepowania konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

§ 3. Komisja, po rozmowie zkazdym z kandydatéow dopuszczonych do postepowania konkursowego,
dokonuje ich merytorycznej oceny. Ocenie podlega w szczegdlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja
funkcjonowania i rozwoju ww. zespolu. Cztonkowie komisji mogg zadawac kandydatom pytania.

§ 4. 1. Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w gltosowaniu tajnym. Kazdy z czlonkéw
komisji dysponuje jednym glosem.

2. Konkurs wytania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestnikow otrzyma bezwzgledng wigkszos¢
glosow obecnych cztonkéw komisji.
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3. Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapitlo co najmniej dwoch
kandydatow, przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury przechodza dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali
najwigcej glosow, ajezeli wedlug powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy
kandydaci, ktorzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

4. Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wytoniony zgodnie z ust. 2, komisja konkursowa
zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regutl okreslonych wust. 3 albo stwierdza nierozstrzygnigcie
konkursu.

§ 5. 1. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, ktoéry podpisuja obecni na posiedzeniu czlonkowie
komisji.

2. Protokoét zawiera w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska przewodniczacego komisji oraz pozostalych czlonkoéw komisji,
b) imiona i nazwiska kandydatow,

¢) uchwaly o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania konkursowego wraz
z podaniem przyczyn odrzucenia ofert,

d) informacje o rozmowach przeprowadzonych zkandydatami, pytania zadane kandydatom w czasie
postepowania konkursowego oraz zwie¢ztg informacje¢ o udzielonych odpowiedziach,

e) informacje o liczbie glosow uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow w kolejnych glosowaniach,
f) informacj¢ o wyniku postgpowania konkursowego.

§ 6. 1. Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
o wyniku postepowania konkursowego oraz przekazuje temu organowi dokumentacj¢ postgpowania
konkursowego.

2.0Organ prowadzacy zatwierdza konkurs albo uniewaznia konkurs izarzadza ponowne jego
przeprowadzenie w razie stwierdzenia:

a) nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydata do postepowania konkursowego,
b) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganego udziatu 2/3 jej cztonkow,
¢) naruszenia tajno$ci glosowania, z zastrzezeniem § 2 ust. 1,

d) innych nieprawidlowosci, ktére mogly mie¢ wptyw na wynik konkursu.
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