~ ZARZADZENIE NR 139/2018
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 26 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Motarzynie

Na podstawie art. 11 — 15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2018 r. poz. 1260, z p6zn. zm.), zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor kandydatow na stanowisko urzednicze Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Motarzynie. Tre$¢ ogloszenia o naborze stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Okresla si¢ regulamin naboru na stanowisko urzednicze Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Motarzynie w brzmieniu ustalonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

o §3. Powoluje si¢ Komisje Rekrutacyjna do przeprowadzenia naboru na stanowisko Kierownika
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie w nastgpujacym sktadzie:

1) Radostaw Krawczyk — przewodniczacy komisji;
2) Krystyna Szustak — cztonek komisji;
3) Karolina Danielewicz — cztonek komisji.
§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Debnica Kaszubska oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Debnica
Kaszubska.

Wéjt Gminy Debnica
Kaszubska

Iwona Warkocka
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 139/2018
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 26 pazdziernika 2018 r.
Rozdzial 1.
Czes¢ ogolna.

1. Konkurs na wolne stanowisko urzednicze Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Motarzynie ma charakter otwarty ikonkurencyjny, moze wnim uczestniczy¢ kazdy kandydat, ktory
odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu Wojta Gminy Debnica Kaszubska.

2. Wymagania niezbedne oraz wymagania dodatkowe dla kandydatéw okreslone sg w zataczniku nr 2 do
Zarzadzenia Wéjta Gminy Debnica Kaszubska.

3. Przed rozpoczeciem procedury naboru Wojt Gminy akceptuje przedlozony przez Sekretarza Gminy
Debnicy Kaszubska projekt opisu wakujacego stanowiska, ktory powinien zawierac:

a) okreslenie celow i zadan wykonywanych na stanowisku,

b) okreslenie wymagan w zakresie kwalifikacji, umiejetnosci i predyspozycji,
¢) informacje o warunkach pracy na stanowisku,

d) analiz¢ kosztéw zatrudnienia.

Rozdzial 2.
Komisja Rekrutacyjna.

1. Nabor przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy zarzadzeniem, w sktad ktore
wchodza 3 osoby.

2. Powotujac Komisje Rekrutacyjng Wojt Gminy wyznacza jednego z jej cztonkow na Przewodniczacego
Komisji.
3. Prace Komisji prowadzone s3, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej sktadu.

4. W sklad Komisji Rekrutacyjnej nie moze by¢ powotana osoba, ktora jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wiacznie osoby, ktérej dotyczy nabor, albo pozostaje wobec niej w takim
stosunku prawnym lub faktyczny, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdzial 3.
Etapy naboru.

1. Ustala si¢ nastepujace etapy naboru:
a) ogloszenie o naborze,
b) sktadanie dokumentow aplikacyjnych,
c¢) wstepna selekcja kandydatow,
d) ogloszenie listy kandydatow, ktorzy spetniajg wymagania formalne,
e) wlasciwa selekcja kandydatow,
f) sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru,
g) podjecie decyzji o zatrudnieniu,
h) ogtoszenie wynikéw naboru.

Rozdzial 4.
Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym na Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Motarzynie zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie tut. Urzedu Gminy.
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2. Mozliwe jest umieszczenie ogtoszenia dodatkowo w innych miejscach, min. w:
a) urzedzie pracy,
b) biurze posrednictwa pracy,
¢) prasie.

3. Ogloszenie o naborze na stanowisko urzgdnicze Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy
zawiera:

a) nazwe i adres jednostki,
b) okreslenie stanowiska urzedniczego,

c) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzgdniczym, zgodnie z opisem danego stanowiska, ze
wskazaniem, ktore z nich sg niezbg¢dne, a ktore dodatkowe,

d) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
e) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,

f) informacj¢, czy w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%,

g) wskazanie wymaganych dokumentow,
h) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow,
1) informacje o warunkach pracy na stanowisku.

4. Termin do sktadania dokumentéw okreslonych w ogtoszeniu o naborze wynosi co najmniej 10 dni od
dnia opublikowania tego ogloszenia.

5. Pracodawca na kazdym etapie moze bez podania przyczyn uniewazni¢ nabdr na wolne stanowisko
urzednicze Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie.

Rozdzial S.
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych.

1. Po ogloszeniu umieszczonym w Biuletynie Informacji Publicznej i na tablicy ogloszen Urzedu nastepuje
przyjmowanie dokumentow aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych praca na stanowisku urzedniczym
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy.

2. Na dokumenty aplikacyjne skladajg sie:
a) list motywacyjny,
b) zyciorys - curriculum vitae,

c) kserokopie $§wiadectw pracy oraz zas§wiadczen dokumentujacych wymagany staz oraz doswiadczenie
zawodowe (w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia, w przypadku pracy za granica, przettumaczony dokument na jezyk
polski przez tlumacza przysiggtego),

d) kserokopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych wraz z kserokopia suplementu do dyplomu w przypadku
jego posiadania,

e) kserokopia dokumentu (dyplomu) potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej,

f) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894, z p6zn. zm. ),

h) oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

Id: 722C5D54-651B-4AE5-80F9-D8F19141D1DE. Podpisany Strona 2



1) o§wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

j) oswiadczenie o niekaralno$¢ zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorych mowa wart. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z p6zn.
zm.),

k) w przypadku kandydatow nie bedacych obywatelami polskimi dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka
polskiego,

1) posiadane referencje,
m) informacja oraz zgoda o przetwarzaniu danych osobowych,
n) wiasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki.
3. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wylacznie w formie pisemne;.

Rozdzial 6.
Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentow aplikacyjnych.

1. Analizy dokumentéw dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

2. Analiza dokument6éw polega na zapoznaniu si¢ przez Komisj¢ Rekrutacyjng z aplikacjami nadestanymi
przez kandydatow oraz zataczong koncepcja kandydata w zakresie funkcjonowania i rozwoju Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Motarzynie.

3. Celem analizy dokumentéw jest porownanie danych zawartych w aplikacji z wymogami formalnymi
okreslonymi w ogloszeniu.

Rozdzial 7.
Ogloszenie listy kandydatéw spelniajacych wymagania formalne.

1. Po uplywie terminu sktadania dokumentow, okreslonych w ogloszeniu o naborze oraz po wstepnej
selekcji, w Biuletynie Informacji Publicznej umieszcza si¢ liste kandydatow, ktorzy speliaja wymagania
formalne okreslone w ogloszeniu.

2. Lista, o ktérej] mowa w ust. 1, zawiera imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich miejsca zamieszkania
w rozumieniu przepisoéw Kodeksu cywilnego.

3. Informacje o kandydatach, ktorzy zglosili sie¢ do naboru, stanowig informacje publiczna w zakresie
objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okre§lonym w ogloszeniu na naborze na
stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy.

Rozdzial 8.
Selekcja koncowa kandydatéw.

1. Selekcje koncowa przeprowadza si¢ w formie rozmowy kwalifikacyjne;j.

2. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i weryfikacja
informacji zawartych w aplikacji.

3. Rozmowa kwalifikacyjna ma pozwoli¢ rowniez poznac:

a) predyspozycje iumiejetnosci kandydata gwarantujace prawidlowe wykonywanie powierzonych
obowigzkow,

b) posiadang wiedzg,
¢) obowiazki i zakres odpowiedzialno$ci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata,
d) cele zawodowe kandydata,

e) wlasna koncepcje kandydata w zakresie funkcjonowania i rozwoju Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Motarzynie.

4. Rozmowg kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

5. Kazdy z czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przydziela
kandydatowi punkty w skali od 0 do 5 punktow.
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6. W przypadku uzyskania przez dwoéch lub wigcej kandydatdéw takiej samej liczby punktéw o ostatecznym
wyborze decyduje Przewodniczacy Komisji.

Rozdzial 9.
Ogloszenie wynikow.

1. Po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej Komisja Rekrutacyjna rekomenduje Wojtowi Gminy
kandydata, ktory w selekcji koncowej uzyska najwigkszg liczbe punktow zrozmowy kwalifikacyjnej lub
rekomenduje dalsze rozpisanie konkursu na wolne stanowisko urzednicze.

2. Decyzje o zatrudnieniu kandydata podejmuje Wojt Gminy.

Rozdzial 10.
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy.

1. Po zakonczeniu procedury z przeprowadzonego naboru zostaje sporzadzony protokot.
2. Protokot zawiera:

a) okreslenie stanowiska, na ktore byl prowadzony naboér, liczbe kandydatow oraz imiona, nazwiska i miejsce
zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow
uszeregowanych wg poziomu spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze,

b) liczbg nadestanych ofert na stanowisko, w tym ofert spetniajagcych wymagania formalne,
¢) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,
d) sktad Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej nabor.

Rozdzial 11.
Informacja o wynikach naboru.

1. Niezwlocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez
umieszczenie na tablicy ogloszen Urzedu oraz publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres co
najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktorej mowa w ust. 1 zawiera:
a) nazwe i adres Urzedu,
b) okreslenie stanowiska urzgdniczego,

¢) imi¢ i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu
cywilnego,
d) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie nie zatrudnienia zadnego kandydata.

3. Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pacy zosoba wyloniona w drodze naboru
zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym
samym stanowisku kolejnej osoby sposrod najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.
Przepisy ust. 1 1 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Rozdzial 12.
Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie rekrutacji zostaja dotaczone do
jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu i zostaly
umieszczone w protokole, beda przechowywane, zgodnie z instrukcja kancelaryjna, przez okres 2 lat,
a nastgpnie przekazane do archiwum zakladowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob podlegaja zwrotowi, beda odsytane lub moga by¢ odbierane
osobiscie przez zainteresowanych.

Osobom uczestniczacym w postegpowaniu rekrutacyjnym 1inie przyjetym przesyla si¢ informacje
o wynikach naboru.
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Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 139/2018
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 26 pazdziernika 2018 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA STANOWISKO URZEDNICZE

Woéjt Gminy Debnica Kaszubska oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urzednicze
Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie, Motarzyno 35, 76 — 248 Dg¢bnica
Kaszubska.

1. Stanowisko pracy:
Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie
2. Wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy §wiadczeniu ustug w Srodowiskowym Domu
Samopomocy (program ksztalcenia i nabyte w czasie studiow umiejgtnosci musza by¢ powigzane z ustugami
wykonywanymi przez placowke, do takich kierunkéw zalicza si¢ min. psychologie, pedagogike, prace
socjalng);

- co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spolecznej;

- co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla 0so6b z zaburzeniami
psychicznymi;

- ukonczona specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.);

- obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo panstwa, ktore
w oparciu o umowy mi¢dzynarodowe lub przepisy wspdlnotowe uprawnia do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat posiada znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.);

- posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestepstwo S$cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

- niekaralno$¢ zakazem pemienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktéorych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458);

- nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania dodatkowe/pozadane:
- ukonczone kursy, szkolenia zwigzane z zakresem zadan na proponowanym stanowisku;

- posiadanie praktycznej imerytorycznej wiedzy z zakresu nastepujacych regulacji: ustawy o pomocy
spotecznej w zakresie §wiadczenia ustug przez o$rodek wsparcia ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
rozporzadzenia w sprawie Srodowiskowych domoéw samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzadowych,
kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa pracy, prawa zamowien publicznych;

- do$wiadczenie oraz umiejetnos¢ zarzadzania zespolem ludzi;
- zdolno$ci logistyczno — organizacyjne;
- komunikatywno$¢ i kreatywno$¢;

- do$wiadczenie w pracy z osobami niepelnosprawnymi;
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- umiejetnos$¢ obstugi komputera i korzystania z systemoéw informatycznych;
- prawo jazdy kat. B;
- wysoka kultura osobista;
- umiejetnos$¢ pracy pod presjg czasu;
- zaangazowanie w realizacj¢ powierzonych zadan.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- zarzadzanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz;
- organizacja pracy jednostki oraz zatrudnionych w niej pracownikéw;

- wykonywanie obowigzkow przetozonego shuzbowego dla wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Srodowiskowym Domu Samopomocy oraz dokonywanie w stosunku do nich czynno$ci z zakresu prawa
pracy, w tym zatrudnianie i zwalnianie;

- prowadzenie gospodarki finansowej Srodowiskowego Domu Samopomocy, jako jednostki budzetowej
Gminy Debnica Kaszubska, zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych, w tym:

1) sporzadzanie planu dochodéw 1 wydatkow jednostki,
2) wykonywanie okreslonych ustawg obowigzkow w zakresie kontroli,
3) przestrzeganie dyscypliny finansowej i budzetowej w jednostce;
- prowadzenie rachunkowosci oraz sprawozdawczosci budzetowej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
- realizacja statutowych zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy okre§lonych w statucie tej jednostki;

- opracowanie ~ wymaganych przepisami prawa dokumentéow  dotyczacych funkcjonowania
Srodowiskowego Domu Samopomocy;

- organizacja nadzoru i ochrony nad majatkiem jednostki;

- zapewnienie oraz nadzorowanie spraw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy podopiecznych oraz
pracownikoéw Srodowiskowego Domu Samopomocy;

- utrzymywanie wymaganego stanu osobowego uczestnikow zaje¢ Srodowiskowego Domu Samopomocy;
- zapewnienie 1 utrzymanie wymaganego poziomu ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy;

- wspolpraca z Wojewoda Pomorskim, Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej oraz
innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy;

5. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny;
- zyciorys - curriculum vitae;

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie wg wzoru okreslonego w rozporzadzeniu
Ministra Pracy iPolityki Socjalnej zdnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 2017 r. poz. 894, z pdzn. zm.);

- oswiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

- os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych i korzystaniu z peni praw publicznych;

- o$wiadczenie o niekaralno$ci zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami  publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust.1 pkt4 ustawy zdnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1458, z pozn.
zm.);

- kserokopie $§wiadectw pracy oraz zaswiadczen dokumentujgcych wymagany staz oraz doswiadczenie
zawodowe (w przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedlozy¢ zaswiadczenie pracodawcy
potwierdzajace fakt i okres zatrudnienia, w przypadku pracy za granica, przettumaczony dokument na jezyk
polski przez thumacza przysiegtego);
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- kserokopie dyplomu ukonczenia studiow wyzszych wraz z kserokopig suplementu do dyplomu w przypadku
jego posiadania;

- kserokopia dokumentu (dyplomu) potwierdzajacego posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy
spotecznej;

- kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach;

- w przypadku kandydatow nie bedgcych obywatelami polskimi dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka
polskiego;

- posiadane referencje;

- informacja oraz zgoda o przetwarzaniu danych osobowych — zalacznik nr 112 do ogloszenia o naborze na
stanowisko urzednicze;

- wlasna koncepcja funkcjonowania i rozwoju placowki.
6. Miejsce i termin zlozenia dokumentéow

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie w biurze obstugi klienta lub przestac
poczta na adres: Urzad Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska,
w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Motarzynie”, do dnia 5 listopada 2018 roku, do godz.17% (decyduje data faktycznego
wptywu do urzedu).

7. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
- spos6b zatrudnienia — umowa o prace;
- Wymiar czasu pracy - praca w pelnym wymiarze czasu pracy od dnia 1 grudnia 2018 r.;
- miejsce pracy — Srodowiskowy Dom Samopomocy w Motarzynie;
- praca biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;
- wyjazdy stuzbowe poza teren jednostki;
- stanowisko pracy znajduje si¢ w pomieszczeniu biurowym, zlokalizowanym na poét pietrze budynku;
- praca zwigzana z wysitkiem umystowym,;
- W pracy moga wystepowac czynniki stresogenne;

- praca wiaze si¢ z przebywaniem z grupa oséb w pomieszczeniach zamknigtych, gdzie moze wystgpowac
podwyzszony poziom hatasu;

- czgsty kontakt zosobami zzaburzeniami psychicznymi, niepetnosprawnymi intelektualnie oraz
wykazujacymi inne przewlekte zaburzenia czynnosci psychicznych;

- w przypadku oséb podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym umowa o prace moze
zosta¢ zawarta na czas okreSlony, nie dtuzej niz 6 miesiccy, z mozliwoscig jej przedtuzenia na czas
nieokreslony; pracownik podejmujacy po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym podlega shuzbie
przygotowawczej.

8. Informuj¢, ze wskaznik zatrudnienia os6b  niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisOw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym
date upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit co najmniej 6 %.

9. Informacje dodatkowe
Nabor przeprowadzi Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy, w dwoch etapach:

I etap — zapoznanie si¢ z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie czy zostaly spetnione
kryteria formalne okreslone w ogloszeniu o naborze oraz ustalenie listy kandydatéw dopuszczonych do
drugiego etapu postgpowania.

II etap — przeprowadzenie indywidualnych rozmoéw kwalifikacyjnych z kandydatami spehiajacymi
wymagania formalne.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej
i na tablicy ogloszen Urzgdu Gminy Debnica Kaszubska.
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Kandydat wyloniony w drodze konkursu przed zawarciem umowy o prac¢ zobowigzany jest przedlozy¢
dodatkowo zaswiadczenie od lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan  zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy.
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Zatacznik Nr 1 do ogloszenia

o naborze na wolne stanowisko urzgdnicze

INFORMACJA
0 przetwarzaniu danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1i2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679
2 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO), informuje,
ze:
I. Administrator danych osobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy De¢bnica Kaszubska z siedzibg przy
ulicy ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska;

I1. Inspektor Ochrony Danych:

Dane kontaktowe inspektora ochrony danych w Urzedzie Gminy D¢bnica Kaszubska: 76-248 Debnica
Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, e-mail: iod@debnicakaszubska.eu; telefon: 693064318;

I11. Cele i podstawy przetwarzania danych:

Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych odbywac¢ si¢ bedzie w celu przeprowadzenia rekrutacji, na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ai ¢ RODO;

IV. Informacja o odbiorcach danych:

Odbiorcg Pani/Pana danych bedzie Urzad Gminy w Debnicy Kaszubskiej, ktory nie bedzie udostepniat
danych innym podmiotom gospodarczym i osobom fizycznym, chyba ze obowigzek ich udost¢pnienie
wynika¢ bedzie z obowigzujacych przepiséw prawnych;

V. Przekazywanie danych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych:

Pani/Pana dane nie beda przekazywane poza teren Polski / UE / Europejskiego Obszaru
Gospodarczego;

VI. Okres przechowywania danych:

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do dalszego etapu
i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa oraz
zgodnie z kategorig archiwizacji po ustaniu podstawowego celu przetwarzania. Dokumenty aplikacyjne
pozostatych osob podlegaja zwrotowi;

VII. Twoje prawa:

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich sprostowania,
usunigcia oraz prawo do ograniczenia ich przetwarzania. Ponadto ma Pan/ Pani prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych oraz prawo do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana danych osobowych;

VI1I. Prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego:

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

IX. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
X. Pani/ Pana dane nie beda podlegaly profilowaniu.
XI. Informacja 0 wymogu/dobrowolnosci podania danych:

Podanie przez Pana/Panig danych jest wymagane ze wzgledu na konieczno$¢ dopetnienia przepisow
prawa oraz ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia mozliwo$ci kontaktu z Pani/Pana osobg w zwigzku
z rekrutacja.

Id: 722C5D54-651B-4AES-80F9-D8F19141D1DE. Podpisany Strona 1



Niepodanie ww. danych bgdzie skutkowaé wykluczeniem z procesu rekrutacji.

Powyzsze informacje przeczytatem (am) i zrozumiatem (am).

Data, Czytelny podpis
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Zatacznik Nr 2 do ogloszenia

0 naborze na wolne stanowisko urz¢dnicze

(imig¢ i nazwisko kandydata)
Przetwarzanie danych "zwyklych"

Czy zgadza si¢ Pan/Pani na przetwarzanie swoich danych osobowych, takich jak: nr telefonu, adres e-
mail lub innych kategorii danych zwigzanych z mozliwoscig kontaktu przez Urzad Gminy w Debnicy
Kaszubskiej, z siedziba ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska, w celu realizacji naboru
na stanowisko urzednicze kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Motarzynie?

TAK o NIE o

W kazdej chwili przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie swoich danych
osobowych. Cofniecie zgody nie bedzie wplywa¢ na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano
na podstawie Pani/Pana zgody przed jej wycofaniem.

Data, czytelny podpis
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