~ ZARZADZENIE NR 38/2018
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

7 dnia 4 kwietnia 2018 r.

w sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli i maksymalnej
kwoty dofinansowania

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U. z2017 r.,
poz. 1875, z pézn. zm.) w zwigzku z art. 70a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U z
2017 r., poz. 1189, z pdzn. zm.) oraz § 6 ust. 31§ 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu $rodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli pomiedzy budzety poszczegolnych wojewodow, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych
ze $rodkéw wyodrebnionych w budzetach organdow prowadzacych szkoty, wojewodow, ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania oraz szczegolowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkéw nauczycieli
(Dz. U. z 2002 r. Nr 46, poz. 430, z p6zn. zm.) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. 1. W budzecie Gminy Decbnica Kaszubska na rok 2018 wyodrgbnia si¢ $rodki finansowe na
dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli dla szkol, dla ktorych organem prowadzacym jest
Gmina Dgbnica Kaszubska — w wysokosci 1 % planowanych rocznych s$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

2. Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2018, stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. W roku 2018 ustala si¢ nastgpujgce specjalnosci i formy ksztatcenia nauczycieli ze srodkdéw, o ktorych
mowa § 1 wynikajace z potrzeb szkot:

1) studia magisterskie, podyplomowe oraz kursy kwalifikacyjne prowadzone przez szkoty wyzsze i zaklady
ksztatcenia nauczycieli, nadajace uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu;

2) warsztaty metodyczne i przedmiotowe oraz inne formy doskonalenia zawodowego wynikajace z potrzeb
edukacyjnych szkoty;

3) szkolenia rad pedagogicznych;

4) kursy doskonalgce, seminaria oraz inne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli zwigzanych
z nauczanym przedmiotem lub rodzajem planowanych zajec¢, skierowanych przez dyrektora szkoty;

5) organizacja doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) doradztwo metodyczne.

§ 3. Ustala si¢ maksymalng kwote dofinansowania do optat za ksztatcenie, pobierane przez szkoty wyzsze
i zaktady ksztalcenia nauczycieli w wysokosci do 4 000 zt (stownie zl: cztery tysigce 00/100) dla jednego
nauczyciela w 2018 r.

§ 4. 1. Dofinansowanie doskonalenia zawodowego odbywa si¢ na podstawie:
1) wniosku ztozonego przez nauczyciela lub dyrektora - zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;
2) umowy zawartej pomiedzy pracodawca a pracownikiem — zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

2. Nauczyciel zatrudniony w wiecej niz w jednej szkole, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Dgbnica Kaszubska, moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie doskonalenia zawodowego w jednej ze szkot.

§ 5. Wyptata przyznanego dofinansowania doskonalenia zawodowego nastgpuje po ztozeniu przez
nauczyciela lub dyrektora:

1) wniosku o dofinansowanie, zatwierdzonego przez dyrektora lub w przypadku dyrektora przez Wojta
Gminy Debnica Kaszubska z przyznang wysokoscia dofinansowania;

2) zaswiadczenia z uczelni o stopniu zaawansowania nauki, specjalnosci ksztatcenia oraz wysokos$ci czesnego
za jeden semestr;

3) kserokopii poniesionej optaty, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem, jezeli nauczyciel z wlasnych
srodkow oplacit czesne.
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§ 6. 1. Przerwanie przez nauczyciela toku okreslonej formy doskonalenia zawodowego powoduje zwrot
otrzymanej kwoty dofinansowania — w terminie 14 dni od daty wystapienia zdarzenia.

2. W przypadku nie ukonczenia danej formy ksztalcenia przez nauczyciela lub dyrektora dofinansowanie
podlega zwrotowi — w terminie 14 dni od daty wystapienia zdarzenia.

3. Nauczyciel, ktory na wlasng prosbe rozwigze stosunek pracy z pracodawcag albo jezeli pracodawca
rozwigze stosunek pracy z nauczycielem z jego winy w okresie 3 lat od daty otrzymania dofinansowania jest
zobowiazany do zwrotu cato$ci otrzymanej kwoty w terminie 14 dni od daty wystapienia zdarzenia.

§ 7. Za prawidtowe wykorzystanie srodkow finansowych przeznaczonych na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego w stosunku do nauczycieli odpowiada dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora szkoty
odpowiada Wojt Gminy Debnica Kaszubska.

§ 8. Zobowiazuje si¢ dyrektorow szkot do zapoznania nauczycieli z tre§cig niniejszego zarzadzenia.
§ 9. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom Szkot oraz Sekretarzowi Gminy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg obowigzujaca od dnia 2 stycznia 2018 r.

Wojt Gminy Debnica
Kaszubska

Iwona Warkocka
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 38/2018

Woéjta Gminy Debnica Kaszubska

7 dnia 4 kwietnia 2018 r.

Plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli na rok 2018.

Kwota dofinansowania w zakresie: (w z1)
Dysponent $rodkéw Doﬁnansow.anle Orgi.mlzaqa szkolen
L doskonalenia zawodowego ksztalcenia i doradztwa
P- nauczyeieli g w szkolach metodycznego. Inne RAZEM
y wyzszych, zakladach formy doskonalenia
ksztalcenia. zawodowego.
1. | ZespolSekolno-Przedszkolny 8 416,00 z1 7.000,00 z1 15 416,00 I
w D¢bnicy Kaszubskiej
2. Zespot Szkot w Gogolewie 2 600,00 zt 3 134,00 zt 5 734,00 zt
3. Zespot Szkot w Motarzynie 2 171,00 zt 3 400,00 z1 5571,00 z1
4. Gmina Debnica Kaszubska 6 000,00 zt 20 720,00 zt 26 720,00 zt
5. RAZEM 19 187,00 zt 34 254,00 zt 53 441,00 zt

W przypadku niewykorzystania srodkow przeznaczonych na dofinansowanie, na wniosek dyrektora
w zaleznosci od potrzeb szkoty, srodki na doskonalenie zawodowe mogg by¢ przesuwane z jednej formy
doskonalenia na inna.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr 38/2018
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 4 kwietnia 2018 r.

(miejscowose)
Pan/Pani ......cccovvniiiniininnnn
Wéjt Gminy Debnica Kaszubska
DyreKtor ....ccccevviiiiiiiniiiininn

WNIOSEK NAUCZYCIELA O DOFINANSOWANIE OPLATY ZA KSZTALCENIE POBIERANEJ
PRZEZ SZKOLE WYZSZA LUB ZAKLAD KSZTALCENIA NAUCZYCIELI

Na podstawie Zarzadzenia Nr ............. Wojta Gminy Debnica Kaszubska zdnia....................... w
sprawie planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz ustalenia maksymalnej kwoty
dofinansowania optat w 2018 r., sktadam wniosek z prosba o przyznanie dofinansowania na doskonalenie
zawodowe nauczycieli za ...............oooieenl .

(wskazac okres)
I. DANE OSOBOWE:

1. Nazwisko i imi¢ wnioskodawcy:

4. Posiadany poziom wyksztalcenia (odpowiednie zakresli¢): mgr, mgr inz., inz., licencjat, SN, $rednie.
5. Ukonczona uczelnia (szkota):

II. MIEJSCE PRACY NAUCZYCIELA:
1. Nazwa szkoty:

3. Zajmowane stanowisko, nauczany/e przedmiot/y:
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7. Rodzaj umowy o pracg¢/akt zatrudnienia przez mianowanie, na czas nieokre$lona, na czas okreslony,
w zastepstwie:

III. INFORMACJA O ROZPOCZETEJ LUB KONTYNUOWANEJ FORMIE DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO:

1. Pelna nazwa uczelni/zakladu ksztalcenia, adres:

Ilo§¢ semestrow ogodtem ..................

5. Koszt catkowity doskonalenia:

(data i podpis wnioskodawcy)

OPINIA O PRZYDATNOSCI DO PRACY W SZKOLE (PLACOWCE) KIERUNKU STUDIOW,
KTORE PODJAL UBIEGAJACY SIE O DOFINANSOWANIE - nauczycielom wypelnia dyrektor
szkoty, dyrektorom wypelnia przedstawiciel organu prowadzacego szkofe:
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( pieczec szkoty lub organu prowadzgcego)

(pieczec i podpis dyrektora szkoty/
przedstawiciela organu prowadzgcego)
VI. ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym wniosku ,
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 922) do
celow przyznania dofinansowania na doskonalenie zawodowe.

(podpis nauczyciela)
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Zatgcznik Nr 3 do Zarzadzenia Nr 38/2018
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 4 kwietnia 2018 r.

Umowa o dofinansowanie doskonalenia zawodowego

zawartaw dniu .................. 20.... roku

migdzy: Panig/Panem...............oooiiiiiii — Wojtem Gminy Debnica
Kaszubska/DyTeKtOrem. ... ...ttt , Zwanym
dalej pracodawca, (nazwa szkoty)

a Panig/Panem .................oo e , Zwanym
dalej pracownikiem. (stanowisko)

§ 1. Strony zawierajg umowg, ktora okresla wzajemne prawa i obowiazki stron w zwigzku z doskonaleniem
zawodOWym Przez pracownika Na ...........o.vviiniiiiiiieieiee e s

(nazwa i adres szkolty wyzszej lub zaktadu ksztalcenia, specjalizacja, czas trwania nauki, aktualny etap
ksztalcenia, inna forma ksztalcenia)

0 nastepujacej tresci:
§ 2. Umowe zawiera si¢ w oparciu o zlozone przez nauczyciela/dyrektora nastepujace dokumenty:
1) wniosek o dofinansowanie, ZatWierdZONY PIZEZ ........eoueurenrenrenteteteteeeneaateieneeaneenns
wraz z przyznang wysoko$cig dofinansowania;

2) zaswiadczenia z uczelni o stopniu zaawansowania nauki, specjalnosci ksztalcenia oraz wysokosci czesnego
za jeden semestr;

3) kserokopii poniesionej optaty, potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginalem, jezeli nauczyciel z wlasnych
srodkéw optacit czesne.

§ 3. Pracodawca zobowigzuje si¢ pokry¢ koszty doskonalenia zawodowego w wysokosci ........... zt
(stownie ztotych: ...............o ).

§ 4. Pracownik zobowigzuje si¢ regularnie uczeszcza¢ na zajecia, uczestniczy¢é we wszystkich
przewidzianych programem nauczania egzaminach oraz ukonczy¢ studia/kurs w terminie wynikajacym
Z programu nauczania, na potwierdzenie czego przedlozy pracodawcy dokument po$wiadczajacy ukonczenie
studiow/kursu.

§ 5. 1. Pracownik zobowiazuje si¢, w przypadku rezygnacji z kontynuacji nauki lub nieukonczenia studiow,
do zwrotu — wterminie 14 dni od daty wystgpienia powyzszego zdarzenia — kwot wniesionych przez
pracodawce.

2. Pracownik, ktory na wilasng prosbe rozwiaze stosunek pracy z pracodawcg albo jezeli pracodawca
rozwigze stosunek pracy z nauczycielem z jego winy w okresie 3 lat od daty otrzymania dofinansowania jest
zobowigzany do zwrotu cato$ci otrzymanej kwoty w terminie 14 dni od daty wystapienia zdarzenia.

§ 6. Pracownik wyraza zgode na potracenie przez pracodawce naleznych z tytutu § 5 niniejszej umowy
kwot z wynagrodzenia pracownika.

§ 7. Zmiana niniejszej umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem jej niewaznosci.

§ 8. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla kazdej ze
stron.

(data i podpis pracownika) (pieczatka i podpis pracodawcy)
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