_ ZARZADZENIE NR 144/2017
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 11 grudnia 2017 r.

w sprawie ogloszenia naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze

Na podstawie art. 11 — 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U.
z 2016 1., poz. 902), zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabdr kandydatéw na stanowisko ds. zarzadzania drogami i transportem w Urzedzie
Gminy Debnica Kaszubska. Tre$¢ ogloszenia stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Powoluje si¢ Komisje Konkursowa do przeprowadzenia naboru na stanowisko ds. zarzadzania
drogami i transportem w Urz¢dzie Gminy Debnica Kaszubska w nast¢pujacym sktadzie:

1) Radostaw Krawczyk — przewodniczacy komisji;
2) Alicja Lichtensztein — cztonek komisji;
3) Monika Zendarska — cztonek komisji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie zdniem podpisania ipodlega publikacji w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Debnica Kaszubska.

Wojt Gminy Dg¢bnica
Kaszubska

Iwona Warkocka
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 144/2017
Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
7 dnia 11 grudnia 2017 r.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Debnica Kaszubska oglasza otwarty 1 konkurencyjny nabdr na stanowisko urzednicze
w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76 — 248 Debnica Kaszubska.

1. Stanowisko pracy:
ds. zarzadzania drogami i transportem
2. Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie wyzsze (preferowane techniczne);
- co najmniej roczny staz w administracji publicznej, najlepiej na stanowisku zbieznym z proponowanym,;

- obywatelstwo polskie, albo obywatelstwo panstwa Unii Europejskiej lub obywatelstwo panstwa, ktore
w oparciu o umowy mi¢dzynarodowe lub przepisy wspolnotowe uprawnia do podjecia zatrudnienia na
terytorium Rzeczpospolitej, o ile kandydat posiada znajomos$¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okreslonym w przepisach o stuzbie cywilnej;

- petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

- brak skazania za przestepstwo umysSlne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

- nieposzlakowana opinia.
3. Wymagania dodatkowe/pozadane:

- posiadanie praktycznej wiedzy z materii  objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy,
w szczegllnosci znajomos$¢ przepisow ustaw: o drogach publicznych, o publicznym transporcie zbiorowym,
Kodeks cywilny, Prawo o ruchu drogowym, Prawo zaméwien publicznych, Prawo budowlane, o gospodarce
nieruchomos$ciami, Kodeks Postgpowania Administracyjnego, o samorzadzie gminnym oraz zasad
funkcjonowania samorzadu gminnego, oraz ustaw pokrewnych;

- umiej¢tnos$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;
- prawo jazdy kat. B;
- umiejetno$¢ pracy z trudnym klientem oraz w zespole, komunikatywno$¢;

- umiej¢tno$¢ analitycznego myslenia, organizowania czasu w pracy, komunikatywnos$¢, samodzielno$¢,
zdecydowane podejmowanie dziatan;

- umiejetno$¢ odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych zadan;

- umiej¢tno$¢ przekazywania informacji w sposob jasny, precyzyjny i zwigzly;

- umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy;

- wysoka kultura osobista, odpornos¢ na stres;

- obowigzkowos¢, rzetelnos¢, terminowos¢ i odpowiedzialno$¢ w realizacji powierzonych zadan;
- zaangazowanie i motywacja do pracy;

- postawa etyczna - wykonywanie obowigzkéw w sposob uczciwy oraz niebudzacy podejrzen o stronniczo$¢
1 interesownos¢;

- posiadanie cech osobowosciowych: rzetelnos¢, doktadnos¢ i odpowiedzialno$¢, zdecydowanie.
4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

ogolne:
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- wykonywanie zadan i obowigzkéw wynikajgcych z powierzonego zakresu czynno$ci w sposob sumienny,
staranny, bezstronny oraz zgodny z poleceniami przelozonego i w oparciu 0 obowigzujace przepisy prawne;

- dbanie o wykonywanie zadan publicznych oraz o $rodki publiczne, z uwzglgdnieniem interesu publicznego
oraz indywidualnych interesow obywateli;

- biezagca znajomo$¢ wszystkich przepiséw izarzadzen dotyczacych powierzonego zakresu zadan oraz
umiejetnos$¢ praktycznego ich stosowania;

- przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy.
Szczegélowe:

Realizacja czynnosci zzakresu zadan =zarzadcy: drog gminnych, ulic, mostow, placow
i urzadzen w tym ich remonty:

- koordynowanie robot w pasie drogowym drog gminnych i wewnetrznych, wtym spraw zwigzanych
z bezpieczenstwem oraz organizacjg ruchu na drogach;

- prowadzenie czynno$ci w zakresie bezumownego zajmowania drog;

- prowadzenie postgpowan w sprawie zajecia pasa drogowego drog gminnych oraz umieszczania w nim
urzadzen, a takze naliczanie optat i kar pieni¢znych za ich zajecie;

- realizacja zadan wynikajacych z przepisow o transporcie;
- prowadzenie ewidencji gminnych obiektow drogowych i mostowych;

- wspblpraca z innymi zarzadcami drég publicznych, w tym w zakresie prowadzonych remontéw drogowych
1ich utrzymania;

- wydawanie decyzji oraz zgdd na lokalizacj¢ zjazdow drogowych oraz uzgadnianie projektow zjazdow z drog
gminnych;

- uzgadnianie projektow w zakresie umieszczenia urzgdzen obcych w pasie drog gminnych;

- umieszczanie i utrzymanie tabliczek z nazwami ulic i placow, wymiana, naprawa oraz uzupetnienie znakow
drogowych i oznakowania nazw ulic;

- prowadzenie akcji od$niezania izwalczania gotoledzi na drogach — podzial na standardy utrzymania,
planowanie wydatkowania srodkow budzetowych, opracowywanie projektow umow;

- prowadzenie dokumentacji zwigzanej ze $rodkami transportowymi bedacymi na stanie Urzedu Gminy,
w tym rozliczanie materialow eksploatacyjnych i kart drogowych kierowcow;

- uczestnictwo w czynnosciach geodezyjnych zwigzanych z przebiegiem drog;
- przygotowywanie projektow umow zlecenia, umow o dzieto i innych uméw nienazwanych;

- przygotowywanie projektow zarzadzen Wojta Gminy Debnica Kaszubska i uchwat Rady Gminy Dgbnica
Kaszubska dotyczacych realizowanych zadan;

- przygotowywanie materialdow na posiedzenia rady gminy i komisji;
- uczestnictwo w czynnos$ciach kontrolnych organdéw gminy i instytucji zewnetrznych;

- wykonywanie na zlecenie kierownictwa Urzedu innych zadan w sprawach nieobjetych zakresem dziatania
stanowiska pracy, mieszczacych si¢ w kompetencji Referatu Zarzadu Zasobami.

5. Wymagane dokumenty:
- list motywacyjny;
- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie;
- Zyciorys - Curriculum Vitae;
- oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji;

- oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo umySlne $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

- oswiadczenie o pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych;
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- kopie §wiadectw pracy, kopie dokumentéw potwierdzajacych do§wiadczenie i wyksztatcenie;
- kopie dokumentdéw potwierdzajacych ukonczenie kurséw i szkolen;

- w przypadku kandydatow nie bedacych obywatelami polskimi dokument potwierdzajacy znajomo$¢ jezyka
polskiego.

6. Miejsce i termin zloZzenia dokumentow

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta na adres: Urzad
Gminy Debnica Kaszubska, ul. ks. Antoniego Kani 16a, 76-248 Debnica Kaszubska, w zamknigtej kopercie
z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko ds. zarzadzania drogami i transportem” do dnia 21 grudnia 2017 roku
do godz. 15:00 (decyduje data faktycznego wptywu do urzedu).

7. Informacja o warunkach pracy:
- praca przy monitorze komputerowym;
- wymuszona pozycja ciala;

-praca zwigzana z wysitkiem umystowym, czestym kontaktem ztrudnym klientem urzedu,
odpowiedzialno$cia i zdecydowaniem w podejmowanych dziataniach;

- praca w pelnym wymiarze czasu pracy;

- praca odbywa si¢ w systemie jednozmianowym, w pelnym wymiarze czasu pracy;
- praca administracyjno-biurowa i w terenie;

- wykonywanie zadan pod presja czasu;

- umowa zawarta zostanie na czas okreslony nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoscig jej przedtuzenia na
czas nieokreslony.

Informuje¢, ze wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej 1ispolecznej oraz zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze wynosit powyzej 6%.

8. Naboér na stanowisko odbedzie sie dwuetapowo, tj.
- pisemny egzamin z zakresu przepisOw prawa z materii objetej zakresem merytorycznym stanowiska pracy;

- ustna rozmowa kwalifikacyjna obejmujgca sprawdzenie wiedzy z przepisow prawnych wymienionych
w ogloszeniu oraz sprawdzajaca predyspozycje, co do przydatnosci kandydata na stanowisku urzedniczym.
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