~ ZARZADZENIE NR 48/2017
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 28 kwietnia 2017 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Debnica Kaszubska odziezy, obuwia
roboczego, sSrodkow ochrony indywidualnej oraz wysokosci ekwiwalentu za pranie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2016r.,
poz. 446 z p6zn. zm.) oraz na podstawie art. 2373 oraz 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy
(Dz. U. 22016 1., poz. 1666 z p6zn. zm.) zarzadza, si¢ co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ stanowiska pracy w Urzedzie Gminy Dg¢bnica Kaszubska, na ktorych przysluguje odziez
1 obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej. Sg to:

1. sprzataczka,

2. kierowca autobusu, kierowca samochodu osobowego,

3. robotnik gospodarczy,

4. pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjnym, ktory porusza si¢ w warunkach wymagajacych

zastosowania ww. Srodkow.

§ 2. Ustala si¢ tabele norm przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkow ochrony indywidualne;.
Tabela zawiera kwartalne stawki ekwiwalentu za pranie odziezy robocze;.

Lp. | Stanowisko pracy Zakres wyposazZenia Przewidywany okres | Ekwiwalent za pranie
uzywalno$ci odziezy za kwartal
w mies./ do zuzycia
1. Sprzataczka fartuch roboczy 12 m-cy 12,00 zt
obuwie z podeszwa 12 m-cy -
antyposlizgowa
rekawice do zuzycia -

2. Kierowca autobusu, | kurtka ocieplana* 3 okresy zimowe 5,00 zt
kierowca kurtka letnia* 3 okresy letnie
samochodu rekawice do zuzycia -
osobowego

3. Robotnik kurtka robocza ocieplana*® 2 okresy zimowe 30,00 zt
gospodarczy kurtka robocza letnia* 2 okresy letnie

spodnie robocze - ogrodniczki 12 m-cy

koszulka z dlugim rekawem™ 12 m-cy

koszulka z krotkim rekawem™ 12 m-cy

czapka 24 m-ce

kamizelka odblaskowa do zuzycia

obuwie robocze zimowe* 2 okresy zimowe -
obuwie robocze letnie* 2 okresy letnie -
rekawice do zuzycia -

4. Pracownik kurtka przeciwdeszczowa 60 m-cy 5,00 zt
zatrudniony na obuwie gumowe 60 m-cy -
stanowisku
administracyjnym,
ktory porusza si¢
w warunkach
wymagajacych
zastosowania
srodkoéw ochrony
indywidualnej

* okres uzywania odziezy iobuwia roboczego: ocieplane X-III, letnie IV-IX
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§ 3. Ustala si¢ zasady przydzielania oraz uzytkowania odziezy iobuwia roboczego, atakze $rodkow
ochrony indywidualne;j:

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane pracownikom bezptatnie
1 stanowig wlasno$¢ zaktadu pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez i obuwie
robocze - do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym dokonanie naprawy.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwrdci¢ pobrang odziez robocza
1 ochronnag.

4. Pracownik jest zobowigzany utrzymywac¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki ochrony
indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

5. W przypadku stwierdzenia zniszczenia lub zagubienia z winy pracownika $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego pracownik odpowiada jak za szkode¢ wyrzadzona w mieniu
powierzonym z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia si¢. Na t¢ okolicznos$¢ sporzadza si¢ protokot.

6. Pracodawca, niezaleznie od postepowania wyjasniajacego przyczyn¢ utraty rzeczy przez pracownika,
wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej stosowania.

7. W przypadku utraty przydatnosci do uzycia odziezy lub obuwia roboczego, przed uptywem okresu ich
uzywalnos$ci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie
uzywanego (uszkodzonego, zuzytego) po sporzadzeniu protokotu i zatwierdzeniu go przez kierownika Referatu
pracownika, ktorego to dotyczy.

8. Odziez robocza powinna by¢ trwale oznakowana poprzez umieszczenie na niej logo oraz nazwy Gminy
Debnica Kaszubska.

§ 4. 1. Ekwiwalent za pranie odziezy roboczej przyshuguje w wysokosci proporcjonalnej do czasu
efektywnie przepracowanego w danym kwartale.

2. Ekwiwalent za pranie odziezy nie przyshuguje, za nieprzepracowane dni, niezaleznie od przyczyny
(zwolnienie lekarskie, urlop macierzynski, wychowawczy, wypoczynkowy i inne).

§ 5. Ustala si¢ wzor imiennej karty wyposazenia pracownikow w odziez, obuwie robocze oraz $rodki
ochrony indywidualnej, stanowiacy zatacznik do niniejszego regulaminu.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie nr OK 8/2016 Wojta Gminy Debnica Kaszubska z dnia 25 sierpnia 2006 r.
w sprawie ustalenia rodzajow stosowania na okreslonych stanowiskach $rodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy roboczej oraz $rodkow higieny osobistej, ktorych stosowanie na okreSlonych stanowiskach jest
niezbedne oraz przewidywanych okres6w uzytkowania oraz Zarzadzenie Wojta Gminy Debnica Kaszubska nr
OK 14/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie okreSlenia zasad wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.05.2017 r.

Wojt Gminy Debnica
Kaszubska

Iwona Warkocka
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(oznaczenie pracodawcy)

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 48/2017

Woéjta Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 28 kwietnia 2017 r.

Imienna karta wyposazenia pracownika w odziez, obuwie
oraz $rodki ochrony indywidualnej

(imi¢ i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. Rodzaj wydanego Data, imi¢ Imi¢ i nazwisko Data, podpis | Przewidywana data
pracownikowi 1 nazwisko pracownika, pracownika wydania nowego
wyposazenia — srodka osoby ktoremu wydano | przyjmujacego | $rodka ochrony —
ochrony indywidualnej | upowaznione;j - z uwzglednieniem
wydajacej przyjetych norm
zuzycia
1.
2.
3.
4.
5.
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