
ZARZĄDZENIE NR 48/2017
WÓJTA GMINY DĘBNICA KASZUBSKA

z dnia 28 kwietnia 2017 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzędu Gminy Dębnica Kaszubska odzieży, obuwia 
roboczego, środków ochrony indywidualnej oraz wysokości ekwiwalentu za pranie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2016 r., 
poz. 446 z późn. zm.) oraz na podstawie art. 2378 oraz 2379 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy 
(Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z późn. zm.) zarządza, się co następuje:

§ 1. Ustala się stanowiska pracy w Urzędzie Gminy Dębnica Kaszubska, na których przysługuje odzież 
i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej. Są to:

1. sprzątaczka,

2. kierowca autobusu, kierowca samochodu osobowego,

3. robotnik gospodarczy,

4. pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjnym, który porusza się w warunkach wymagających 
zastosowania ww. środków.

§ 2. Ustala się tabelę norm przydziału odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej. 
Tabela zawiera kwartalne stawki ekwiwalentu za pranie odzieży roboczej.

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposażenia Przewidywany okres 
używalności

w mies./ do zużycia

Ekwiwalent za pranie 
odzieży za kwartał

fartuch roboczy 12 m-cy 12,00 zł
obuwie z podeszwą 
antypoślizgową

12 m-cy -
1. Sprzątaczka

rękawice do zużycia -
kurtka ocieplana* 3 okresy zimowe
kurtka letnia* 3 okresy letnie

5,00 zł2. Kierowca autobusu, 
kierowca 
samochodu 
osobowego

rękawice do zużycia -

kurtka robocza ocieplana* 2 okresy zimowe
kurtka robocza letnia* 2 okresy letnie
spodnie robocze - ogrodniczki 12 m-cy
koszulka z długim rękawem* 12 m-cy
koszulka z krótkim rękawem* 12 m-cy
czapka 24 m-ce
kamizelka odblaskowa do zużycia

30,00 zł

obuwie robocze zimowe* 2 okresy zimowe -
obuwie robocze letnie* 2 okresy letnie -

3. Robotnik 
gospodarczy

rękawice do zużycia -
kurtka przeciwdeszczowa 60 m-cy 5,00 zł4. Pracownik 

zatrudniony na 
stanowisku 
administracyjnym, 
który porusza się 
w warunkach 
wymagających 
zastosowania 
środków ochrony 
indywidualnej

obuwie gumowe 60 m-cy -

* okres używania odzieży i obuwia roboczego: ocieplane X-III, letnie IV-IX
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§ 3. Ustala się zasady przydzielania oraz użytkowania odzieży i obuwia roboczego, a także środków 
ochrony indywidualnej:

1. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze są przydzielane pracownikom bezpłatnie 
i stanowią własność zakładu pracy.

2. Środki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odzież i obuwie 
robocze - do czasu utraty cech użytkowych w stopniu uniemożliwiającym dokonanie naprawy.

3. W przypadku rozwiązania stosunku pracy pracownik zobowiązany jest zwrócić pobraną odzież roboczą 
i ochronną.

4. Pracownik jest zobowiązany utrzymywać w należytym stanie przydzielone mu środki ochrony 
indywidualnej, odzież i obuwie robocze.

5. W przypadku stwierdzenia zniszczenia  lub zagubienia z winy pracownika środków ochrony 
indywidualnej, odzieży lub obuwia roboczego pracownik odpowiada jak za szkodę wyrządzoną w mieniu 
powierzonym z obowiązkiem zwrotu albo wyliczenia się. Na tę okoliczność sporządza się protokół.

6. Pracodawca, niezależnie od postępowania wyjaśniającego przyczynę utraty rzeczy przez pracownika, 
wydaje mu następną, jeżeli dopuszcza go do pracy wymagającej jej stosowania.

7. W przypadku utraty przydatności do użycia odzieży lub obuwia roboczego, przed upływem okresu ich 
używalności ustalonej w tabeli przydziału, pracownikowi przysługuje następny, nowy egzemplarz po zwrocie 
używanego (uszkodzonego, zużytego) po sporządzeniu protokołu i zatwierdzeniu go przez kierownika Referatu 
pracownika, którego to dotyczy.

8. Odzież robocza powinna być trwale oznakowana poprzez umieszczenie na niej logo oraz nazwy Gminy 
Dębnica Kaszubska.

§ 4. 1. Ekwiwalent za pranie odzieży roboczej przysługuje w wysokości proporcjonalnej do czasu 
efektywnie przepracowanego w danym kwartale.

2. Ekwiwalent za pranie odzieży nie przysługuje, za nieprzepracowane dni, niezależnie od przyczyny 
(zwolnienie lekarskie, urlop macierzyński, wychowawczy, wypoczynkowy i inne).

§ 5. Ustala się wzór imiennej karty wyposażenia pracowników w odzież, obuwie robocze oraz środki 
ochrony indywidualnej, stanowiący załącznik do niniejszego regulaminu.

§ 6. Traci moc Zarządzenie nr OK 8/2016 Wójta Gminy Dębnica Kaszubska z dnia 25 sierpnia 2006 r. 
w sprawie ustalenia rodzajów stosowania na określonych stanowiskach środków ochrony indywidualnej, 
odzieży roboczej oraz środków higieny osobistej, których stosowanie na określonych stanowiskach jest 
niezbędne oraz przewidywanych okresów użytkowania oraz Zarządzenie Wójta Gminy Dębnica Kaszubska nr 
OK 14/2015 z dnia 29 czerwca 2015 r. w sprawie określenia zasad wypłaty ekwiwalentu za pranie odzieży 
roboczej w Urzędzie Gminy Dębnica Kaszubska. 

§ 7. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 01.05.2017 r.

 

Wójt Gminy Dębnica 
Kaszubska

Iwona Warkocka
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Załącznik do Zarządzenia Nr 48/2017

Wójta Gminy Dębnica Kaszubska

z dnia 28 kwietnia 2017 r.

........................................

(oznaczenie pracodawcy)

Imienna karta wyposażenia pracownika w odzież, obuwie
oraz środki ochrony indywidualnej

………………………………...........................……………….
(imię i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. Rodzaj wydanego 
pracownikowi 

wyposażenia – środka 
ochrony indywidualnej

Data, imię 
i nazwisko 

osoby 
upoważnionej - 

wydającej

Imię i nazwisko 
pracownika, 

któremu wydano

Data, podpis 
pracownika 

przyjmującego

Przewidywana data 
wydania nowego 
środka ochrony – 
z uwzględnieniem 
przyjętych norm 

zużycia
1.

2.

3.

4.

5.
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