ZARZADZENIE
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

nr 12/2015 z dnia 1 czerwca 2015 toku

REGULAMIN WYNAGRADZANTIA
W URZEDZIE GMINY DEBNICA KASZUBSKA

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2013 r. z pbzn. zm.), art. 39 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2014 r,, poz. 1202), ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 1502 z pozn. zm.) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1

Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace
w Urzedzie Gminy Debnica Kaszubska okresla niniejszy Regulamin Wynagradzania, z
uwzglednieniem zasad okredlonych w innych przepisach prawa pracy.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminic jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumieé¢ dzialajacego w imieniu Urzedu Wéjta Gminy
Debnica Kaszubska, (pracodawcy — nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Gminy Debnica
Kaszubska, ktéry organizuje proces pracy oraz okresla prawa i obowiazki wynikajace ze
stosunku pracy, w zakresie ograniczonym normami prawa. Za pracodawce czynnosci w
sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje Wojt Gminy lub Sekretarz Gminy).

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione w Urzedzie Gminy Debnica
Kaszubska na podstawie uméw o prace,

3) ustawie (bez blizszego okreslenia) - nalezy przez to rozumiec przepisy ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014 ¢, poz. 1202),

4) rozporzadzeniu (bez blizszego okreslenia) - nalezy przez to rozumie¢ przepisy
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014 ., poz. 1786),

5) bezposéredni przelozony - kierownika komarki organizacyjnej urzedu.

§ 3.

Pracownikom przysluguje wynagrodzenie zasadnicze, zgodne ze stanowiskiem 1i
kategorig zaszeregowania.

§ 4.

. Wynagrodzenie zasadnicze w danej kategorii zaszeregowania nie moze by¢ niZzsze niz
okreélone w przepisach rozporzadzenia i nie moze przekraczac kwoty maksymalnej dla danej



kategorii.
2. Maksymalne kwoty wynagrodzen zasadniczych dla poszczegolnych kategorii zaszeregowania
okresla 4 kolumna tabeli stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 5.

Pracownikom przysluguje dodatek za wieloletnig prace na zasadach 1 w wysokosci
okreslonej w ustawie 1 rozporzadzeniu.

§ 6.

1. Dodatek  funkcyjny przysluguje pracownikom zatrudnionym na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych.

2. Dodatek funkceyjny przyznaje 1 okresla pracodawca.

. Stanowiska uprawniajagce do dodatku funkcyjnego oraz maksymalny poziom dodatku

funkcyjnego okre§la 5 kolumna tabeli stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny jest wyplacany w pelne] wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej utlopem wypoczynkowym, niezdolnoscia do pracy wywolana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych pracodawca ma obowiazek udzielic na
podstawic Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie nieobecnosci
spowodowanej innymi okolicznosciami — jest proporcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin
tej nieobecnosci.
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§7.

1. Pracownikowi moze zostaé przyznany dodatek specjalny w zwiazku z okresowym

zwickszeniem obowiazkdw stuzbowych lub powierzeniem dodatkowych zadan.

. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na okres nie dluzszy niz 1 rok.

. W przypadku przedluzajacego sie okresu zwigkszenia obowigzkéw lub wykonywania

dodatkowych zadad, dodatek moze by¢ przyznany na kolejne okresy, wskazane w ust. 2.

4. Dodatek specjalny przyznaje pracodawca. Wysokos¢ dodatku specjalnego wynika z ilosci
zadad i wynosi nie wigcej niz 50 % wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla danego
pracownika w umowie o prace.

5. Dodatek specjalny jest wyplacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosci w pracy
spowodowanej utlopem wypoczynkowym, niezdolnodcia do pracy wywolana chorobg oraz
korzystaniem ze zwolnied od pracy, ktérych pracodawca ma obowiazek udzieli€ na
podstawie Kodeksu pracy i jego przepiséw wykonawczych. W razie innych okolicznosci —
jest propotcjonalnie zmniejszany o liczbe godzin tej nieobecnosci.

§ 8.

1. Pracodawca w ramach planowanych $rodkéw tworzy w roku kalendarzowym fundusz
nagréd wysokosci do 5% planowanych wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw, z
przeznaczeniem na nagrody za:

—  szczegblne osiggniecia w pracy zawodowej,

)
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— realizacje zlozonych 1 odpowiedzialnych zadan,
— wykonywanie dodatkowych zadan wymagajacych dyspozycyjnosci
— pozytywng oceng wynikow w pracy zawodowej.

2. Dysponentem funduszu oraz podmiotem uprawnionym do przyznania nagrody jest
pracodawca, ktéry moze tego dokonaé z wiasnej inicjatywy lub na wniosek przelozonych
pracownika.

3. Pracownikowi, na ktorego nalozono kare porzadkows nie mozna by¢ przyznana nagroda
przez okres 6 miesigcy liczonych od dnia jej nalozenia.

§9.

1. Wyplata wynagrodzenia za prace¢ nastgpuje z dolu w terminie do ostatniego dnia
biezacego miesiaca kalendarzowego. Jezeli dzien wyplaty jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie za prace wyplaca si¢ w dniu poprzednim.

2. Za czas nie wykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w sytuacji,
gdy przepisy odrebne tak stanowig lub gdy pracodawca odsiapi od potracen przy wyplacie
wynagrodzenia za miesiac, w ktérym wystapily przerwy w éwiadczeniu pracy.

3. Wyplata nagréd pienieznych, nagrod jubileuszowych i odpraw nastepuje w dniu roboczym
bezposrednio nastepujacym po dniu nabycia prawa do tych $wiadczen.

4. Wyplata wynagrodzenia w gotéwce nastepuje w dniu wyplaty, w godzinach pracy Kasy
Urzedu Gminy Debnica Kaszubska. Wyplata w innej formie niz gotdwkowa moze
nastapic¢ na podstawie pisemne]j zgody pracownika.

5. Jezeli wyplata dokonywana jest w formie przelewu na wskazany przez pracownika
rachunek bankowy, pracownik obowiazany jest podaé wszelkie dane umozliwiajace
dokonanie przelewu w tym w szczegdlnosci nazwe banku 1 numer rachunku. Za
opoOznienia w wyplacie zwigzane z blednym podaniem przez pracownika wymienionych
wyzej danych pracodawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 10.

1. Wysoko§¢ wynagrodzenia za prace w danym miesiacu nie moze by¢ nizsza od
wynagrodzenia minimalnego, okreslonego w przepisach ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002 t. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nt 200, poz. 1679 ze. zm.). Jezeli w
danym miesigcu wynagrodzenie za prace bedzie przyslugiwalo pracownikowi w kwocie
nizszej niz minimalna, pracownikowi przysluguje wyréwnanie na zasadach okreslonych w
ustawie 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace.

2. Pracownikowi, dla ktérego przewidywana laczna kwota wynagrodzenia zasadniczego lub
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku za wieloletnig prac¢ w danym roku bedzie nizsza
od minimalnego wynagrodzenia za prace, przystuguje podwyzka wynagrodzenia w takiej
kwocie, aby suma wynagrodzenia zasadniczego lub wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
za wicloletnia prace przekraczala minimalne wynagrodzenie. Art. 6-8 ustawy o
minimalnym wynagrodzeniu stosuje si¢ odpowiednio.

§ 11.

Kategorie zaszeregowania okresla 3 kolumna tabeli stanowigcej zalacznik nr 1 do



niniejszego Regulaminu, natomiast szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne 1 wymagany staz
pracy dla poszczegdlnych stanowisk okresla odpowiednio 6 i 7 kolumna tabeli stanowiace;
zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 12.

Pracownikom optrécz wynagrodzenia zasadniczego i dodatkdw przystuguijg takze

inne swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:

1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne na podstawie przepiséw ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;.

2. Nagroda jubileuszowa naliczana 1 wyplacana na zasadach okredlonych ustawa i
rozporzadzeniem.

3. Swiadczenia zwiazane z rodzicielstwem okreslone w art. 184 Kodeksu pracy.

4. Swiadczenia nalezne w okresie niezdolnosci do pracy okreélone w art. 92 Kodeksu pracy.

5. Odprawa zwigzana z powolaniem do sluzby wojskowej, odprawa zwigzana z przejsciem na
emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy wedlug zasad art. 38 ust. 3 ustawy oraz
odprawa posmiertna wedlug zasad art. 93 Kodeksu pracy.

§ 13.

W sprawach nicuregulowanych zastosowanie maja przepisy ustawy 1
rozporzgdzenia o ktérych mowa w § 2 pkt 3-4 oraz pozostale powszechnie obowiazujace
przepisy prawa pracy, w szczegolnosci przepisy Kodeksu pracy.

§ 14.

1. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od podania go Pracownikom do
wiadomosci w sposéb zwyczajowo przyjety u Pracodawcey, za wyjatkiem § 8, ktéry wchodzi w
zycie z dniem 1 stycznia 2016 roku.

2. Z dniem wejscia w zycie nowego Regulaminu Wynagradzania w Urzedzie Gminy Debnica
Kaszubska traci moc zarzadzenie Woéjta Gminy Debnica Kaszubska nr 4/2009 z dnia 23
czerweca 2009 roku z pézniejszymi zmianami.
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