Zarzadzenie nr 1/2015
Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w De¢bnicy Kaszubskiej
z dnia 02.01.2015r.

w sprawie ustalenia w Gminnym O$rodku Kultury w Debnicy Kaszubskiej
dni wolnych od pracy w 2015 roku

Na podstawie art. 14 i art. 129 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(tj. Dz. U. z 1998 roku, Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.), zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Udzielam pracownikom, pracujacym w rozkladzie czasu pracy, obejmujacym dni tygodnia
od wtorku do soboty dni wolne od pracy:

- 3 kwietnia 20151, w zamian za ustawowy dzien wolny przypadajacy w dniu 6 kwietnia 2015r.

§2
Udzielam pracownikom, pracujacym w rozkladzie czasu pracy, obejmujacym dni tygodnia
od poniedziatku do pigtku dni wolne od pracy:
- 14 sierpnia 2015r. w zamian za ustawowy dzien wolny przypadajacy w dniu 15 maja 2015z,

- 24 grudnia 2015r. w zamian za ustawowy dzien wolny przypadajacy w dniu 26 grudnia 2015r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie
Dni:

— 6 kwietnia 20151, — Poniedzialek Wielkanocny — dzien ustawowo wolny od pracy, przypada
w poniedzialek, czyli w dniu tygodnia bedacym dla czesci pracownikéw dniem wolnym od
pracy, wynikajacym z rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu pracy,

— 15 sierpnia 2015r - Swieto Wojska Polskiego, Wniebowziecie Naj$wietszej Maryi Panny
oraz 26 grudnia 20151, - Boze Narodzenie (drugi dzien) — dni ustawowo wolne od pracy,
przypadaja w 2015r. w sobote, czyli w dniu tygodnia bedacym dla czgsci pracownikow
dniem wolnym od pracy, wynikajagcym z rozktadu czasu pracy w pigciodniowym tygodniu
pracy.

W zwigzku z powyzszym, majgc na uwadze przepisy Kodeksu Pracy, obowiazkiem pracodawcy jest
ustalenie innego terminu dni wolnych od pracy w zamian za dni ustawowo wolne przypadajace
w dniu wolnym od pracy dla pracownika, z tytutu pigciodniowego tygodnia pracy.

Wykazane w zarzadzeniu dni wolne uwzgledniaja oczekiwania pracownikow oraz nie koliduja
z planowanym, rocznym harmonogramem imprez Gminnego Osrodka Kultury.

Wobec powyzszego podpisanie zarzadzenia jest w pelni uzasadnione.
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