POROZUMIENIE Nr 1/2014r.
nieodpiatnego uzyczenia pomieszczeri

zawarte w dniu 2940204"/ sersssrnnn POMied2y:

* Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej reprezentowanym przez Krystyne Szustak Kierownika
dziatajacego na podstawie Petnomocnictwa udzielonego zarzadzeniem nr 0G/315/2010 Wéjta Gminy Debnica
Kaszubska z dnia 13 lipca 2010 r. w sprawie udzielenia petnomocnictwa, zwanym w dalsze] treéci porozumienia

»Utyczajacym”
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zej tresci porozumienia ,, Blorgcym w uzyczenie” o nastepujacej tresci:

§1

1. Uiyczajacy oddaje Biorgcemu w uzyczenie z dniem 01 .01.2015 r. do uzytkowania lokale: nr 9 o powierzchni 22,00 m?
bez wyposazenia oraz nr 10 o powierzchni 11,10.m? + 2,80 m? bez wyposazenia, znajdujace sie na 1 pietrze w budynku
zlokalizowanym na dziatce nr 579 o powierzchni 0,22 ha, oddanym decyzja Nr GN.6844.4.2011 z dnia 05.03.2012 r.
przez Wéjta Gminy Debnica Kaszubska dla Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej, z siedzibg w
miejscowosci Debnica Kaszubska, przy ulicy Zjednoczenia 26 — jednostce organizacyjnej Gminy Debnica Kaszubska, w
trwaly zarzad, a Biorgcy w uZyczenie zobowigzuje sie do jego uiytkowania na warunkach okreélonych niniejszym
porozumieniem.

2. Zutyczeniem lokalu zwigzane jest prawo do korzystania z urzadzer sanitarnych.

3. Integraing czes¢ niniejszego porozumienia stanowi protokdét okreslajacy stan techniczny lokalu w chwili przekazania go
Biorgcemu w uiyczenie. Protokét bedzie stanowit podstawe okreslania stanu lokalu po zakoriczeniu uizyczenia |
okresleniu ewentualnych roszczer Uzyczajqcego z tytutu przywrdcenia poprzedniego stanu lokalu.

§2
1. Bioragcy _ w  uzyczenie  zobowigzuje  sie utyczonym lokalu  prowadzi¢ dziatalnos¢  statutowg
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2. Blorgcy w uzyczenie lokal zobowigzany jest do kaidorazowego zawiadamiania Uizyczajacego na piémie o wszelkich
zmianach zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig, istotnych dla Uzyczajacego.
3. Biorgcy w uiyczenie nie ponosi kosztéw zwigzanych z zuizyciem mediow (wody, energii elektrycznej, ciepta, wywozu

nieczystosci statych i ptynnych).

§3

1. Bioracy w uiyczenie jest zobowigzany do utrzymania w prowadzonym przez niego lokalu warunkéw zapewniajgcych
przestrzeganie przepiséw bhp, p-pot. i sanitarnych.

2. W przypadku naruszenia powyiszego obowigzku Biorgcy w uzyczenie zobowigzany bedzie do pokrycia Uzyczajacemu
szkdd bedacych wynikiem zaniedbania,

3. Obowigzkiem Biorgcego w utyczenie jest utrzymanie w nalezytym stanie sanitarnym i technicznym pomieszczen lokalu
oraz dokonywania ich naprawy | konserwacji we wiasnym zakresie i na wlasny koszt. Zakres napraw obcigzajgcych
Biorgcego w uzyczenie przyjmuje sie zgodnie z art. 681 kc.

§4
Ewentualne zafozenie na budynku tablicy informacyjnej Bioracego w uzyczenie wymaga zgody Uzyczajacego.

§5
Biorgcy w uiyczenie nie moze oddac lokalu w catosci, badZ w czesci w podnajem lub bezptatne uzytkowanie osobie trzeciej
bez zgody Uzyczajgcego wyrazonej na pismie pod rygorem niewaznosci.

§6
Porozumienie zawarto na czas nieokreslony.

§7
Porozumienie moie byc rozwigzana przez Uiyczajacego bez zachowania okresu wypowiedzenia w przypadku nie
wywigazania sig Biorgcego w uiyczenie z obowigzkéw wynikajacych z niniejszego porozumienia oraz innych obowigzujgcych
przepisdw prawa, a w szczegélnosci przepiséw Kodeksu Cywilnego i ustawy o wychowaniu w trzezwosci.
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§8
Porozumienie niniejsze moze zostaé rozwigzane przez kaidg ze stron z zachowaniem 3-miesiecznego okresu
wypowiedzenia. Okres wypowiedzenia porozumienia liczony bedzie od ostatniego dnia miesigca, w ktérym ztozono
wypowiedzenie.

§9
1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym porozumieniem maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszelkie zmiany niniejszego porozumienia wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Porozumienie sporzadzono w 2 jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Uzyczajqey Bilorqgcy w uiyczenie
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