ZARZADZENIE NR 0G/1/2014
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 15 grudnia 2014 r.

w sprawie powolania Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2013 r. poz.
594), art. 9a ust 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z2005r. Nr
180,poz. 1493 ze zmianami), uchwaly Nr XLIII/317/2014 Rady Gminy Dg¢bnica Kaszubska z dnia 30 czerwca
2014 r. w sprawie uchwalenia ,,Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie iochrony ofiar
przemocy w rodzinie na lata 2014 — 2016 oraz uchwaly Nr XLIV/324/2014 Rady Gminy Debnica Kaszubska
zdnia 27 sierpnia 2014r. wsprawie trybu isposobu powolywania iodwotywania cztonkow zespotu
interdyscyplinarnego oraz warunkow jego funkcjonowania

zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie powoluj¢ Zespot
Interdyscyplinarny w Gminie Debnica Kaszubska w nastepujacym sktadzie:

1. Katarzyna Coppa — pedagog szkolny Szkoty Podstawowej w Motarzynie ,

. Kamila Filiczkowska — pedagog szkolny Zespotu Szkolno Przedszkolnego w D¢bnicy Kaszubskiej,

. Jagoda Grobelna Pytkowska — pedagog szkolny Spotecznej Szkoty im. Jana Pawta II w Niepogledziu,
. Anna Dabrowska — pedagog szkolny Gimnazjum w Dg¢bnicy Kaszubskiej,

. Joanna Gawet — pedagog szkolny Szkoty Podstawowej w Gogolewie,

. Elzbieta Stawicka — pielegniarka §rodowiskowo — rodzinna NZOZ w Debnicy Kaszubskiej,

. Lidia Synowiec — pielggniarka srodowiskowo — rodzinna NZOZ w Budowie,

. Daniel Bartosik — kierownik Posterunku Policji w Debnicy Kaszubskiej,
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. Zbigniew Lorenc — mt. asp. Dzielnicowy Posterunku Policji w Debnicy Kaszubskiej,

10. Daniel Szczepanski — mt. asp. Dzielnicowy Posterunku Policji w D¢bnicy Kaszubskiej,
11. Adam Jurkowski — sierz. Dzielnicowy Posterunku Policji w Debnicy Kaszubskiej,

12. Joanna Oborska — kurator zawodowy Sadu Rejonowego w Stupsku,

13. Ewa Kuklinska — przewodniczaca Gminnej Komisji Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w De¢bnicy Kaszubskiej,

14. Krystyna Szustak — kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

15. Teresa Kuflewska — pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

16. Irena Biernat — pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

17. Matgorzata Pipczynska — pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,
18. Jolanta Rekowska — pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

19. Emilia Kogut — pracownik socjalny Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

20. Agata L.owczyk — asystent rodziny w Osrodku Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskie;.

§ 2. Organizacj¢ pracy Zespolu Interdyscyplinarnego okresla Regulamin Zespotu Interdyscyplinarnego
stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskie;j.
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§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Debnica
Kaszubska

Iwona Warkocka
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Zakacznik do Zarzadzenia Nr OG/1/2014

Wojta Gminy Dgbnica Kaszubska

z dnia 15 grudnia 2014 r.
REGULAMIN

ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
w Gminie Debnica Kaszubska

§ 1. Postanowienia ogdlne
Podstawg prawng dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest:

1) ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 2012 r. poz. 1356)

2)ustawa zdnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz.U.z2005r. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.),

3)uchwata Nr XLIII/317/2014 Rady Gminy Degbnicy Kaszubskiej zdnia 30 czerwca 2014r.
w sprawie: Gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar przemocy w rodzinie na
lata 2014-2016”

4)uchwata nr XLIV/324/2014 zdnia 27 sierpnia 2014r. wsprawie trybu isposobu powolywania
i odwotywania cztonkow zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

5) zarzadzenie nr 0G/1/2014 Wojta Gminy Debnicy Kaszubskiej
z dnia 15 grudnia 2014 r. w sprawie powotania Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 2. § 2. Czlonkowie Zespolu — tryb i sposob ich powolywania i odwolywania

1. Cztonkéw Zespolu powotuje Wojt Gminy Debnica Kaszubska, zwany dalej Wéjtem, sposréd wskazanych
przez osoby kierujace instytucjami/organizacjami, kandydatéw do pracy w Zespole.

2. Kazdy cztonek Zespotu Interdyscyplinarnego przed udzialem w pierwszym posiedzeniu Zespolu sktada
pisemne o$wiadczenie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan
w ramach pracy w Zespole.

3. Cztonek Zespotu i grupy roboczej moze zosta¢ odwotany zarzadzeniem Wojta przez ztozenie wniosku w tej
sprawie zawierajacego rekomendacje zwierzchnika, dotyczacg wskazania kandydata na miejsce czlonka

ustepujacego.

4. Czlonek Zespotu igrupy roboczej moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych

§ 3. Przewodniczacy Zespotu - tryb i sposéb ich powolywania i odwolywania

1. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w gtosowaniu
jawnym, zwykta wickszoscig gtosow,

2. Przewodniczgcy zostaje wybrany na czas okreslony - na okres 5 lat, a o wyborze Przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego zostaje pisemnie powiadomiony Wojt Gminy.

3. Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek zczlonkéw Zespolu; pisemnej rezygnacji
Przewodniczacego,

b) uzasadnionego, pisemnego wniosku Wojta,
4. Odwotanie nastgpuje w wyniku glosowania jawnego, zwykta wigkszoscig glosow,

5. Odwotanie Przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego Przewodniczacego, zgodnie
z zapisami pkt 1.
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§ 4. Cele dzialania Zespolu

1. Usprawnienie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoleczne,
w tym w szczegdlnosci przemocy w rodzinie.

2. Zintegrowanie dzialan instytucji 1iorganizacji odpowiedzialnych za realizacje zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2014-2016.

3. Zesp6t moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemdéw zwigzanych z wystgpieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad grupy roboczej wchodza przedstawiciele jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, GKRPA, policji, o§wiaty i ochrony zdrowia. W sktad grupy roboczej moga
wchodzi¢ kuratorzy sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotéw — specjali§ci w dziedzinie przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, ktérzy wypehiaja na rzecz zgltoszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub
statutowe.

§ 5. Zadania Zespolu
1. Integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotdéw, ktorych przedstawiciele wchodzg w sktad Zespotu.
2. Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Debnica Kaszubska.

3. Podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku.

4. Inicjowanie interwencji w srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.

5. .Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwos$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym.

6. Inicjowanie dziatan w stosunku do 0s6b stosujacych przemoc.
§ 6. Zadania grup roboczych
1. Opracowanie i realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy w rodzinie.

2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystgpieniem
przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktoérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan grup roboczych. Wyniki
ustalen Zespolu/grupy roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu do instytucji i organow
uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§ 7. Adresaci dzialan podejmowanych przez Zespol
1. Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec innych cztonkéw rodziny,

2. Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowigzku szkolnego itp.).

3. Rodziny, w ktérych uzywane sg narkotyki, naduzywany jest alkohol.

4. Rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomig¢dzy rodzicami, a dzie¢mi/dzieckiem.

5. Rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec matoletnich.

§ 8. Organizacja pracy Zespotu

1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy.

2. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskie;j.

3. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zalezno$ci od potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na 3 miesigce, a zwoluje
je Przewodniczacy Zespotu.

4. Decyzje podejmowane sg zwykla wigkszoscia w gtosowaniu jawnym, w przypadku rownej ilosci glosow
decydujacy jest gltos Przewodniczacego Zespotu.
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5. Wszystkich czlonkow Zespotu obowigzuje zasada poufnosci danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy
w Zespole. Cztonek Zespotu przed przystapieniem do wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 9b ust. 2 i
3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada Wojtowi o$wiadczenie o tresci zgodnej zart. 9 ¢
ust. 3 wymienionej ustawy.

6. Posiedzenia Zespotu sa protokotowane.

7. Przewodniczacy moze zaprasza¢ do udziatu w pracy Zespolu osoby spoza jego sktadu, bez prawa do
glosowania.

8. Przewodniczacy Zespolu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in. liczby
spraw skierowanych do pracy w grupach roboczych, sktadu osobowego poszczegolnych grup, efektow pracy grup.
W oparciu o zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje
niezbedne korekty.

9. Przewodniczacy  Zespotu sktada przed Wojtem coroczne sprawozdanie zpracy Zespotu
w terminie do 31 stycznia kazdego roku.

§ 9. Organizacja pracy grup roboczych

1. Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodniczacy moze zwolaé grupe robocza lub pozostawi¢ sprawe do
rozpoznania przez Zespot. Przewodniczacy Zespotu zwohuje Zespot/grupe robocza
w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej, dolaczajac kopi¢ zlozonego wtej sprawie wniosku.
Przewodniczacy Zespotu zaprasza na posiedzenie grupy roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji wskazanych
przez osobe/instytucje zgtaszajacg we wniosku. Dopuszcza si¢ po konsultacji z osoba/instytucja zgtaszajaca udziat
w posiedzeniu grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku przez zglaszajacego.

2. Koordynatorem pracy grupy roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajgca problem.
3. Sktad grupy roboczej jest dostosowywany do skali problemu.

4. Spotkania grupy roboczej odbywajg si¢ w dni robocze w godzinach pracy Osrodka Pomocy Spoleczne;.
Spotkania moga si¢ rowniez odbywac na terenie réznych instytucji.

5. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscig gtosow, w drodze jawnego glosowania.
6. Praca grupy roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastepujace etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegdlnych cztonkow grupy
roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegdlnych cztonkdéw grupy roboczej i instytucje/organizacje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

d) ocena skuteczno$ci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dang rodzing.

7. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoty. Dokument taki zawiera istotne ustalenia
dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podzialu zadan i czynnosci do wykonania przez
cztonkoéw Zespotu/grupy roboczej, terminu nastepnego spotkania.

8. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy
Kaszubskie;j.

9. Dokumentacje pracy grupy roboczej stanowia:
a) listy obecnosci z kazdego posiedzenia grupy roboczej,

b) oswiadczenia kazdego czlonka grupy roboczej w sprawie zachowania poufnosci zgodnie zart. 9c
ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,

¢) wniosek o zwotlanie Zespotu/grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez cztonkow
Zespotu/grupy roboczej lub dostarczonymi przez cztonkéw rodziny,

d) protokoét z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie,
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e) informacja do Przewodniczacego Zespotu o zakonczeniu dzialan Zespolu/grupy roboczej w sprawie
konkretnej rodziny,

10. Wszystkich czlonkéw grupy roboczej obowigzuje zasada poufnosci danych iinformacji uzyskanych
w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonek grupy roboczej przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci,
o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, sktada Wéjtowi o§wiadczenie
o tre$ci zgodnej z art. 9c ust. 3 wymienionej ustawy.

§ 10. Zespot postuguje si¢ pieczatka naglowkowa o tresci: ,.Zespot Interdyscyplinarny w Gminie Debnica
Kaszubska”.

Akceptuje 1 zatwierdzam do realizacji
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