UCHWALA NR XLIV/324/2014
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 27 sierpnia 2014 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegolowych warunkoéw jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz.
594, 645, 1318, z 2014 r. poz.379) oraz art. 9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493; zm.: Dz. U. z 2009 r. Nr 206, poz. 1589, z 2010 r. Nr 28, poz. 146,
Nr 125, poz. 842,z 2011 r. Nr 149, poz. 887)

uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ tryb isposob powolywania i odwolywania cztonkdéw zespotlu interdyscyplinarnego oraz
szczegdtowych warunkow jego funkcjonowania, stanowiacy zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata nr XLIII/316/2014 dnia 30 czerwca 2014r. Rady Gminy Degbnica Kaszubska
w sprawie uchwalenia trybu i sposobu powotywania i odwotywania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkoéw jego funkcjonowania.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Debnica Kaszubska.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego i wchodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.

Przewodniczaca Rady Gminy

Agnieszka Lomza
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XLI1V/325/2014
Rady Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 27 sierpnia 2014 r.

TRYB I SPOSOB POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA
CZLONKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. 1. Zespdt interdyscyplinarny, zwany dalej "Zespotem" jest powolywany w drodze zarzadzenia Wojta
Gminy sposrod przedstawicieli wiasciwych instytucji, podmiotow i organizacji w trybie okreslonym niniejsza
uchwata.

2. Czlonkéw Zespotu powotuje si¢ na okres 5 lat od dnia powotania.

§ 2. 1. Na 2 miesiace przed uplywem kadencji Zespotu, Woéjt Gminy zwraca si¢ o wskazanie przedstawicieli do
udzialu w Zespole do:

1) kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej,

2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w D¢bnicy Kaszubskiej,

3) Komendanta Powiatowego Policji w Stupsku,

4) Prezesa Sadu Rejonowego w Shupsku (o wskazanie przedstawiciela sposrod kuratorow sadowych),
5) Prokuratora Rejonowego w Stupsku,

6) organizacji pozarzadowych dziatajacych na obszarze powiatu stupskiego, zajmujacych si¢ problematyka
przeciwdzialania przemocy w rodzinie i pomocy ofiarom takiej przemocy.

2. Wéjt Gminy zwraca si¢ do dyrektoréw publicznych i niepublicznych placowek oswiatowych potozonych na
terenic Gminy Debnica Kaszubska o wytypowanie 1 przedstawiciela do Zespotu. W celu umozliwienia
wytypowania przedstawicieli Wojt Gminy zorganizuje zebranie dyrektorow tych placowek.

3. Wéjt Gminy zwraca si¢ do kierownikow podmiotéw leczniczych dziatajacych na terenie Gminy Dg¢bnica
Kaszubska oraz do dyrektora Szpitala Powiatowego w Shupsku w celu przedstawienia przez te podmioty
kandydatow do pracy w Zespole.

4. Wojt Gminy powotuje Zespo6t na co najmniej 2 tygodnie przed uptywem kadencji dotychczasowego Zespotu.
§ 3. 1. Czlonkostwo w Zespole ustaje przed uptywem kadencji w przypadku:

1) $mierci cztonka Zespotu,

2) pisemnej rezygnacji z pracy w Zespole,

3) cofnigcia rekomendacji przez podmiot, ktore delegowat cztonka Zespotu,

4) odwotania przez Wojta Gminy.

2. Wojt Gminy moze odwota¢ czltonka Zespotu tylko zwaznych powodéw, w szczegdlnosci z powodu
wystgpienia lub ujawnienia okolicznosci dyskwalifikujacych do pracy w Zespole oraz w wypadku zaprzestania
wykonywania funkcji, dziatalnosci lub pracy, z ktora zwigzane byto delegowanie do pracy w Zespole.

3. Wojt Gminy niezwlocznie uzupehia sktad Zespotu. W celu uzupeienia sktadu Zespotu Wojt zwraca si¢
o wskazanie kandydata do podmiotu, ktory delegowat osobe, ktorej cztonkostwo ustato.

§ 4. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy wybierany sposrdd czlonkéw Zespotu na pierwszym
posiedzeniu.

2. Zespot powoluje Wiceprzewodniczacego, ktory zastepuje Przewodniczacego w razie nieobecnosci.
3. Zesp6t moze odwota¢ Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego.

4. W sprawie powotania i odwotania Przewodniczacego 1 Wiceprzewodniczacego Zespot podejmuje uchwaty
w glosowaniu tajnym.
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5. Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu zapewnia Osrodek Pomocy Spotecznej w Debnicy Kaszubskiej.
§ 5. 1. Posiedzenia Zespotu odbywajg si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy miesiace.

2. Posiedzenia Zespotu zwoluje Przewodniczacy. Przewodniczacy proponuje porzadek obrad i spraw majacych
by¢ przedmiotem posiedzenia. Czlonkowie Zespotu moga zglasza¢ pod obrady sprawy iproblemy w trakcie
posiedzenia.

3. Cztonkéw Zespotu powiadamia si¢ o posiedzeniu w drodze telefonicznej lub za posrednictwem poczty
elektronicznej na co najmniej 5 dni przed terminem posiedzenia.

4. Przewodniczacy Zespotu jest zobowigzany zwota¢ posiedzenie na wniosek Wojta Gminy w terminie 7 dni od
zlozenia wniosku i podda¢ pod obrady zgloszone sprawy.

5. Posiedzenia Zespotu sg protokotowane.

6. Zespot moze kierowac wnioski i wystgpienia dotyczace problematyki przeciwdziatania przemocy w rodzinie
ipomocy ofiarom przemocy do odpowiednich instytucji, w szczegdlnosci organdw administracji rzadowe;j,
organow samorzadu terytorialnego, organdéw Scigania, jednostek pomocy spotecznej, placowek oswiatowych.

§ 6. 1. Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania probleméw zwigzanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. W przypadku konieczno$ci powotlania w sklad grupy roboczej osoby spoza Zespotu, Przewodniczacy
Zespotu zwraca si¢ do odpowiednich podmiotéw o wskazanie przedstawicieli do pracy w grupie roboczej.

3. Grupa robocza przedktada Przewodniczacemu Zespotu sprawozdanie i wnioski ze swojej dziatalnosci.

§ 7. Przewodniczacy Zespotu przedktada Radzie Gminy corocznie w terminie do konca marca sprawozdanie
z dziatalno$ci Zespotu oraz wnioski w zakresie problematyki przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
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