ASBK S 0OX/ /(9'//{,2* (e

(pieczec¢ naglowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 03310-5317-K006-Pt/14

PROTOKOL KONTROLI

. dsigbiorc nie : L
m pracodawcy'’ D E;jeqcego pra)::o daieal) D innego podmiotu"”

D przedsigbiorcy nie

. % . . . .. (’) &
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: D pracodawcy bedacego pracodawca’)

REGON: 77162814100000 NIP: 8392902723

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Mtodszy inspektor pracy - Zbigniew Studzinski

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku

przeprowadzit kontrole w: ) ]
ZESPOL SZKOL W DEBNICY KASZUBSKIEJ
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

76-248 DEBNICA KASZUBSKA, UL. SOBIESKIEGO 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)”’

" (adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Beata Spierewka - Tyrkinhejm
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
dyrektor szkoty

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany) "’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2009
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
26.11; 11.12.2013 r.; 10.01.2014 r.

" (oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 57, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 2,
podmiotow samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcow: 1,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 55, w tym kobiet: 37, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli:  09.2013
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1.W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowe;j
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

W czasie ostatniej kontroli zakonczonej w dniu 13.09.2013 r. inspektor pracy wydat:

- Nakaz o numerze rej.: 03310-5317-K037-Nk01/13 zawierajacy 4 decyzje.
- Wystapienie o numerze rej.: 03310-5317-K037-Ws01/13 zawierajace 8 wnioskow.

Pracodawca nie byt kontrolowany przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrole przeprowadzono w zakresie przestrzegania przepisow prawa pracy, W tym przepiséw
lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz legalno$ci zatrudnienia.

W ramach kontroli przeprowadzonej w dniu 26.11.2013 r. zakresie sprawdzenia uprzednich
srodkow prawnych inspektor pracy stwierdzit wykonanie wyzej opisanych srodkéw prawnych.

2.1. Legalno$¢ wykonywania pracy przez cudzoziemcow.

Pracodawca w dniu kontroli, tj. w dniu 26.11.2013 r. zatrudniat jednego cudzoziemca o nazwisku —
Inna Miercatow.

Wyzej wymieniona jest obywatelka Rosji. Posiada Karte statego pobytu Rzeczypospolitej Polskiej
jako dokument uprawniajacy osobe bez obywatelstwa polskiego do przebywania, mieszkania
oraz podjecia pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej ( PLO129941 z dnia 28.03.2008 r. );
matzonek uzyskat obywatelstwo polskie.

Zamieszkuje w Debnicy Kaszubskiej przy ulicy Le$nej 5/6. Zatrudniona jest w Zespole Szkot
w Debnicy kaszubskiej od 01.09.2002 r. na podstawie umowy 0 prace w petnym wymiarze czasu
pracy na stanowisku — nauczyciel jezyka angielskiego.

2.2. Stosunek pracy.

Nawigzanie stosunku pracy.

— zatrudniona w Zespole Szkot w Debnicy Kaszubskiej w petnym wymiarze
czasu pracy na stanowisku — pomoc administracyjna na czas okreslony, tj. od 02.12.2013 r.
na zastepstwo za nieobecng w pracy pracownicg do jej powrotu ze zwolnienia
lekarskiego.

2.3. Badania lekarskie

W aktach osobowych pracownicy zamieszczono:

- Skierowanie na badania profilaktyczne do Gabinetu Lekarskiego w celu uzyskania
orzeczenia stwierdzajgcego brak przeciwwskazan do pracy na stanowisku — pracownik do spraw
biurowych.

- Aktualne Zaswiadczenie lekarskie nr 2127/2013 z dnia 02.12.2013 r. zawierajace orzeczenie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku — pracownik
do spraw biurowych.

2.4. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

- Instruktaz ogoliny przeprowadzono w dniu 02.12.2013 r.

- Instruktaz stanowiskowy przeprowadzono w dniach: 02, 03.12.2013 r.

Pracodawca przeszkolit pracownika na stanowisku — pracownik do spraw biurowych.




2.5. Ryzyko zawodowe.

- Pracodawca zapoznat pracownice ' zatrudniong na stanowisku: pomoc
administracyjna z zagrozeniami wystepujacymi na stanowisku: pracownik administracyjno —
biurowy.

- Pracodawca nie zapoznat pracownicy z faktycznymi zagrozeniami i ryzykiem wigzacym sie
z realnymi sytuacjami, w jakich moze znalezé sie pracownica podczas pracy, tj. podczas
wykonywania czynno$ci zwigzanych z realizacjg obowigzkéw pomocy administracyjne;j.

2.6. Zasady wykorzystania urlopu wypoczynkowego.

Pracodawca przedtozyt do kontroli  dokumentacje dotyczaca  wykorzystania  urlopu
wypoczynkowego przez nastepujgcych pracownikéw obstugi  szkoty:

-zarok 2012
- za okres od 01.01.2013 r. do dnia kontroli, tj. do 06.12.2013 r.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze pracodawca udzielat urlopu w dni, ktére sg dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym rozktadem czasu pracy, w wymiarze
godzinowym, odpowiadajgcym dobowemu wymiarowi czasu pracy.

2.6.a) Termin wykorzystania urlopu.

Pracodawca udzielat urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym pracownik uzyskat do niego
prawo. Urlopy byty udzielane zgodnie z ustalonym planem urlopéw. Przyktadowo:

- uprawniona do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni wykorzystata w roku
2012, nalezny jej urlop w petnym wymiarze.

2.6. b) Podziat urlopu.

Na wniosek pracownika, pracodawca dzieli urlop na czeéci, z zachowaniem jednej czesci
nie krétszej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych. Przyktadowo:

e uprawniona do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni wykorzystata
w roku kalendarzowym 2012 - 20 dni urlopu w postaci jednej czesci.

2.6.c) Urlop na zadanie.
W toku czynnosci kontrolnych ustalono:

- Pracodawca, udzielit pracownikom w roku 2012, na ich prosbe i w terminach przez nich wcze$niej
wskazanych, pojedyncze dni urlopu. Przyktadowo:

- uprawniona do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni wykorzystata
w roku kalendarzowym 2012 - 26 dni w ukfadzie: 4, 1, 1, 1, 10, 5, 1, 3.

= - - uprawniona do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni wykorzystata
w roku kalenaarzowym 2012 - 26 dni w ukfadzie: 5, 3, 2, 13, 1, 2.

- Pracodawca poinformowat inspektora pracy, Zze udziela pracownikom pojedyncze dni urlop_u,
w tym na zadanie, tj. zgodnie z zasadg - na zadanie i w terminach przez nich wskazanych w dniu
poprzedzajgcym wykorzystanie urlopu na zgdanie.




- Pracodawca nie ustalit w firmie zasad informowania go o wykorzystaniu przez pracownikow
urlopu na zadanie i nie zapoznat z nimi pracownikéw szkoty. Nie posiada wnioskow urlopowych
potwierdzajacych wykorzystywanie urlopu na zgdanie przez poszczegolnych pracownikow.

2.6.d) Urlop zalegty.

Urlopy niewykorzystane w catosci w roku 2012 przez pracownikow, tj. w roku, w ktorym
pracownicy nabyli prawo do urlopu staty sig urlopami zalegtymi.

Pracodawca, udzielit pracownikom urlopéw zalegtych, w przystugujacych im pozostatym
do wykorzystania wymiarze, do konca trzeciego kwartatu roku 2013. Przyktadowo:

- - - uprawniona do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 26 dni wykorzystata
w roku kalendarzowym 2012 - 22 dni urlopu w postaci jednej czesci; pozostate 4 dni urlopu
zalegtego pracownica wykorzystata do konca trzeciego kwartatu roku 2013.

2.7. Zakladowy fundusz swiadczen socjalnych

Zespo6t Szkdét w Debnicy Kaszubskiej, jako szkota publiczna prowadzona przez jednostke
samorzgdu terytorialnego, spetnia obowigzek tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych wynikajacy z art. 53 Karty Nauczyciela.

W dniu kontroli, tj. w dniu 11.12.2013 r. dyrektor szkoty, jako pracodawca prowadzacy dziatalnosc
w formie organizacyjno — prawnej jednostki sektora finanséw publicznych, {j. jednostki budzetowe;j,
przedtozyt do kontroli:

- Regulamin ZFSS obowigzujgcy w Zespole Szkét w Debnicy Kaszubskiej ( data uzgodnienia
z Prezesem Ogniska ZNP =~~~ 23.04.2010).

- Zatgczone do Regulaminu:

* Zatacznik nr 1 — Regulamin zespotu do spraw socjalnych.

* Zaftgcznik nr 2 — Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
zamierzajgcej skorzysta¢ w roku kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowych z ZFSS.

* Zalgcznik nr 3 — tabele wysoko$ci swiadczen finansowanych z ZFSS i doptat do tych
Swiadczen.

* Zatgcznik nr 4 — Wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS.

* Zafgcznik nr 6 — Plan wydatkéw ZFSS na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej na dany rok.

Ponadto:

- Propozycje zespotu do spraw socjalnych i decyzje pracodawcy.

- Aneks nr 1 do Regulaminu ZFSS z dnia 02.021.2012 r. uzgodniony w dniu 02.01.2012 r.
z Prezesem Ogniska ZNP

Ponadto w toku czynnosci kontrolnych ustalono:
- W sktad zespotu do spraw socjalnych wchodzg nastepujgce osoby:

— przedstawiciel pracodawcy,
- » Radomska Teresa — przedstawiciel zwigzku zawodowego ZNP, o
Jedrych Marzena — przedstawiciel zwigzku zawodowego NSZZ SOLIDARNOSC.

- Dyrektor szkoty poinformowat inspektora pracy, ze z posiedzenia komisji sporzgdzany jest
kazdorazowo protokdt, ktéry podpisuje komisja w petnym sktadzie. Nastepnie protokét i ztozone
wnioski przedstawiane sg dyrektorowi szkoty. Ostateczng decyzje podejmuje dyrektor. Rada
Pedagogiczna oraz pracownicy administracji i obstugi szkoty zostali zapoznani z preliminarzem.
Komisja zbiera sie w zaleznosci od potrzeb, np. w celu rozpatrzenia wniosku lub przedyskutowania
waznej sprawy dotyczacej kwestii socjalnych.
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Kazdy wydatek z ZFSS konsultowany jest z przedstawicielami obu zwiazkéw zawodowych, a na
kazdym protokole i rozpatrzonym wniosku widniejg ich podpisy. Na podstawie protokotu
uzgodnionego z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dyrektor sporzadza decyzje wyptaty
srodkow z ZFSS. Ponadto pracodawca poinformowat inspektora pracy: ,,Nigdy nie zdarzyto sie
aby moje decyzje byly inne niz uzgodnione ze zwigzkami zawodowymi.”

Inspektorowi pracy przedtozono trzy faktury: FAKTURE Nr 20/2013, FAKTURE Nr 21/2013
wystawione przez firme: Firma Ustugowa Debnica Kaszubska ul.
Zjednoczenia 53 na przygotowanie i dostawe positkéw ( catering ) na tgczng kwote 1552,00 zt.
oraz FAKTURE 2779/2013 wystawiong przez P.P.H. ,,DOMIN” Debnica Kaszubska ul. Koscielna
33 na kwote 224, 34 z.

Obie kwoty pokryte zostaty z ZFSS przelewem dokonanym w dniu 29.05.2013 r.

Refundacja wyzej wymienionych kwot na konto ZFSS Zespotu Szkét w Debnicy Kaszubskiej
dokonana zostata w dniu 24.07.2013 r. przez gtéwng ksiegowg Biura Obstugi Szkét 76-248
Debnica Kaszubska ul. Zjednoczenia 16 A —
Faktury VAT: Nr 20/2013, Nr 21/2013, 2779/2013 opisano na odwrocie w nastepujacy sposob:

- ,,Przygotowanie i dostawa positkéw na spotkanie z delegacja turecka, ktéra goscita w Zespole
Szkot w Debnicy Kaszubskiej w dniu 23.05.2013 r.”

- ,, Zakupione artykuty spozywcze przeznaczone dla delegacji tureckiej, ktéra goscita w Zespole
Szkot w Debnicy Kaszubskiej w dniu 23.05.2013 r.”

Dyrektor szkoty poinformowat inspektora pracy, ze spotkania nauczycieli polskiej szkoty z
nauczycielami tureckimi finansowane byty z dwéch zrédet:

- polskich nauczycieli ze $rodkow ZFSS,

- tureckich nauczycieli z budzetu szkoty ( faktury ).

Ponadto dyrektor szkoly poinformowat, bez podania szczegoétdow, Ze niektdére ze spotkan
finansowane byly z budzetu programu Comenius.

W Regulaminie ZFSS w dziale . Przeznaczenie ZFSS zapisano:

- ., § 7 pkt 5. Dofinansowanie dziatalnoéci kulturalno — o$wiatowej, imprez integracyjnych,
rozrywkowej, sportowej i turystycznej oraz poprzez zakup biletéw na takg dziatalno$¢ dokonanych
przez zaktad pracy lub indywidualnie przez pracownika w kwocie nieprzekraczajgcej 70 zt.”

W toku czynnosci kontrolnych ustalono:

- Spotkanie nauczycieli Zespotu Szkoét w Debnicy Kaszubskiej zwigzanych z realizacjg projektu
edukacyjnego Comenius z delegacjg nauczycieli tureckich w ramach imprezy integracyjnej
nie uzyskato aprobaty czesci nauczycieli Zespotu Szkot.

- Czes¢ nauczycieli uznata probe finansowanie wyzej opisanego przedsiewzigcia ze srodkow
ZFSS jako nadinterpretacje zapisu zawartego w punkcie 5 § 7 dziatu Il ZFSS a wydatkowanie
ZFSS, przez dyrektora szkoty, niezgodne z zapisami w regulaminie.

- W Planie wydatkéw na rok 2013 zaproponowanym przez Zespoét do spraw socjalnych w punkcie
6 zapisano: ,,Dofinansowanie do dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo — rekreacyjnej”.

- Pod wyzej wskazanym preliminarzem wydatkow ZFSS na rok 2013 widniejg zapisy
potwierdzajgce zapoznanie sie z owym planem przedstawicieli obu zwigzkow zawodowych.

- W preliminarzu, tj. w planie wydatkéw zaproponowanych przez Zespét do spraw socjglnych
i zatwierdzonym przez dyrektora szkoty na rok 2013 brak pozycji jednoznacznie uzasadnlajage!
dokonane przez dyrektora szkoty dofinansowania do uroczystego spotkania grupy nauczycieli
polskich z tureckimi w ramach wspolnie realizowanego projektu Comenius.
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Ponadto dyrektor szkoty poinformowat inspektora pracy, ze spotkania wigilijne nie sg spotkaniami
obowigzkowymi, a zadna z osob, ktdére nie uczestniczyty w spotkaniu nie otrzymata kary
porzadkowe;j.

2.8. Spoteczna inspekcja pracy

Pracodawca poinformowat kontrolujgcego, ze w Zespole Szkét w Debnicy Kaszubskiej, spoleczng
kontrolg przestrzegania prawa pracy, w tym przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
sprawuje spoteczna inspekcja pracy.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono:

Funkcje zaktadowego spotecznego inspektora pracy na terenie Gimnazjum w Debnicy Kaszubskiej
peti Michat Budzich.

Michat Budzich jest pracownikiem pedagogicznym i posiada aktualng Legitymacje SIP nr 19
( Kadencja od 2010 do 2014 ) wydang przez Zarzad Oddziatu Stupsk Zwigzku Nauczycielstwa
Polskiego i podpisang przez Prezesa Oddziatu ZNP Inne Miercatow w dniu 24.11.2012 .

Wyzej opisana legitymacja uprawnia spotecznego inspektora pracy do:
- wstepu w kazdym czasie do pomieszczen i urzgdzen zaktadu pracy;
- kontroli przestrzegania warunkow pracy i przepiséw prawa pracy;

- zgtaszania uwag i wydawania zalecen kierownikowi zaktadu pracy.

Ponadto stwierdzono:

- Brak dokumentacji potwierdzajgcej wybory organéw spotfecznej inspekcji pracy w Zespole Szkot
w Debnicy Kaszubskie;j.

- Do dnia kontroli, tj. do 11.12.2013 r. pracodawca nie zatozyt Zaktadowej ksiegi zalecen i uwag
spotecznego inspektora pracy.

- Pracodawca i spoteczny inspektor pracy nie posiadajg jakiejkolwiek innej dokumentacji
potwierdzajacej realizacje przez spotecznego inspektora pracy uprawnien kontrolnych sip, w tym:

*  Kkontroli stanu budynkéw, maszyn, urzgdzen technicznych i sanitarnych oraz proceséw
technologicznych z punktu widzenia bezpieczenstwa i higieny pracy;

* kontroli przestrzegania przepiséw prawa pracy, w tym migdzy innymi urlopéw, czasu pracy,
nawigzywania i rozwigzywania stosunku pracy, obowigzujgcych w zespole szkot regulamindw.

* prawa do opiniowania projektéw planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz podejmowania dziatan na rzecz aktywnego udziatu pracownikow zaktadu pracy
w ksztattowaniu wiasciwych warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy a takze oddziatywania
na przestrzeganie przez pracownikdéw przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

* obowigzku sporzgdzania corocznie i zatwierdzania przez zaktadowe organizacje zwigzkowe
planu pracy obejmujgcego:

e czestotliwos¢é kontroli poszczegdinych zagadnien prawa pracy, w tym np.. urlopéw
wypoczynkowych,

e czestotliwos¢ kontroli poszczegdinych zagadnien technicznej ochrony pracy- bhp,
w tym np.: wyposazenie w sprzet ochrony osobistej, badania lekarskie,
szkolenie podnoszace wiedze z zakresu bhp i prawa pracy,

e wspoOiprace ze zwigzkami zawodowymi.
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2.9. Wypadek przy pracy.

W toku czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniu 11.12.2013 r. ustalono, ze pracownica
obstugi szkoty zatrudniona na stanowisku — sprzataczka ulegta w dniu
04.11.2013 r. wypadkowi w trakcie wykonywania czynno$ci stuzbowych.

Zespot powypadkowy zakwalifikowat badane zdarzenie jako wypadek przy pracy stwierdzajac,
ze: ,,Zdarzenie, ktéremu ulegta jest zdarzeniem nagtym, spowodowanym
przyczyng zewnetrzng powodujacg uraz i w zwigzku z pracg — wyczerpuje wigc wymogi definicji
wypadku przy pracy”.

W protokole powypadkowym zapisano:

2.9.a) Przyczyny wypadku.

Przyczyna wypadku byto ,,poslizgniecie na kancie parapetu”.

2.9.b) Skutki wypadku.

. Stluczenie glowy. Ztamanie nasady dalszej kosci promieniowej koriczyny gérne; prawe;j”.
Ponadto:

- Nie stwierdzono nieprzestrzegania przez pracodawce przepiséw prawa pracy, w szczegolnosci
przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepiséw dotyczacych ochrony
zycia i zdrowia.

2.9.c) Whnioski i $rodki profilaktyczne.
Posrod wnioskéw i $rodkow profilaktycznych zapisano miedzy innymi:

- ,,Poddac instruktazowi stanowiskowemu na temat ,,mycie okien, w tym z drabiny” wszystkie
panie sprzgtaczki”.

2.9.d) Ocena ryzyka zawodowego.

W ocenie ryzyka zawodowego dla pracownika sprzatajacego obiekt ( wozna, sprzataczka)
w podsumowaniu oceny ryzyka zawodowego zapisano:

,,Zaleca sig podjgcie dziatan profilaktycznych w celu zmniejszenia ryzyka zawodowego”.

W toku czynnosci kontrolnych inspektor pracy ustalit, ze w ocenie ryzyka nie uwzgledniono kwestii
organizacyjnych w miejscu pracy. Kryteria oceny ryzyka nie obejmujg wszystkich zagrozen
wynikajacych z realnych sytuacji, w jakich moze znalez¢ sie osoba sprzatajaca podczas pracy,
fj. podczas wykonywania swoich obowigzkéw. Na liscie kontrolnej brak wszystkich potencjalnych
zrodet zagrozen bez wzgledu na sporadycznos¢ ich wystepowania, maty wptyw na pracownika
lub zastosowanie odpowiednich $rodkéw zapobiegawczych. Gromadzenie danych na temat miejsc
i stanowisk pracy odbyto sie bez uwzglednienia zasady, iz warunki pracy i stanowiska moga
sie rozni¢ w obrebie zaktadu pracy, ale tez w poszczegdinych pomieszczeniach, w tym w izbach
lekcyjnych.

2.10. Kotlownia.

W roku 2003 oddana zostata do uzytku kottownia na olej opatowy zlokalizowana w bezpoérednjm
sgsiedztwie budynku dydaktycznego Zespotu Szkét. W roku 2012 depyzjq wojta gminy
wybudowano przy budynku szkoty drugg kottownie opalang drewnem, ktéra zostata oddana
do uzytku w pazdzierniku 2012 r.

2
AR
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W dniu 01.10.2012 r. zawarto umowe uzyczenia kottowni pomiedzy Zespotem Szkot a Zaktadem
Gospodarki Komunalnej w Debnicy Kaszubskiej. W dniu 02.11.2012 r. nastgpito, na podstawie
protokotu, przekazanie kottowni opalanej drewnem Zakfadowi Gospodarki Komunalne;
w nieodptatne uzytkowanie.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: 0.

Wykaz(y) decyzji-ustaych i/lub polecen stanowi{g) " zatgeznik(i}nr 0 do protokotu.

4. W czasie kontroli-sprawdzono / nie sprawdzono®” tozsamos¢:
nie sprawdzono

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli_pobrano-/ nie pobrano’ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono Frie-udzieleno™* porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sie.Lnie zalacza sie”) zalacznikéw: 2, stanowigcych skiadowa czesé
protokotu:

Zatgcznik nr 1= Informacja o sprawdzonych $rodkach prawnych
uprzednio wydanych przez inspektora pracy ( Nakaz).

Zatgcznik nr 2. Informacja o} sprawdzonych $rodkach prawnych

uprzednio wydanych przez inspektora pracy  ( Wystgpienie ).

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Beata Spierrewka - Tyrkinhejm

9. Protokdt sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokot zakonczono.

Stupsk, dnia 10.01.2014 .. R 7 |
(podpis i pieczq' n's\pe pr:':lcy}
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........................ otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

(podpis i pieazec osoby.repreizentujacej podmiot kontrolowany)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-waiesek / nie ziozono wniosku.
Whiesek-stanowi-zalasznik-nr——. do protokotu kontroli.

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosié¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole -zastrzezenia—wniesiono / nie wniesiono /-zostang .
_—wniesione*“ dodnia ...
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .=.. do protokotu kontroli. **

w

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowej Inspekiji Pracy).**

.......................... R e T I Y S

(podpis i pieczec Ssoby réprezentujacej podmiot kontrolowany)

FHluper

v
(miejsce i data podpisania protokofu)

7 — odpowiednig pozycje zaznaczy¢
' — niepotrzebne skresli¢

[£3]




: Status dokumentu: Zakonczony
Nr_rej: 03310-5317-K006-Ss01/14

Informacja nr: 1

do protokotu z kontroli nrrej.: 03310-5317-K006-Pt/14

Informacja o sprawdzonych srodkach prawnych
uprzednio wydanych przez inspektora pracy

Dokument: Nakaz nr 03 310/K 037 /Nk 01 / 2013 zdnia: 23.09.2013

Wykonano $r. prawne nr: 1, 2, 3, 4, 5.

Nie wykonano $r. prawnych nr:

Stupsk, 26.11.2013
4 Mi-ej”sce i data sporzgdzenia dokumentu

*

niepotrzebne skresli¢




Status dokumentu: Zakonczony
Nr_rej: 03310-5317-K006-Ss02/14

Informacjanr: 2

do protokotu z kontroli nrrej.:  03310-5317-K006-Pt/14

Informacja o sprawdzonych srodkach prawnych
uprzednio wydanych przez inspektora pracy

Dokument: Wystapienie nr: 03 310/K 037 /Ws 01 / 2013 zdnia: 23.09.2013

Wykonano ér. prawne nr: 1, 2, 3,4, 5,6, 7, 8.

Nie wykonano $r. prawnych nr:

Stupsk, 26.11.2013

Miejsce i data sporzadzenia dokumentu

>

niepotrzebne skresli¢




