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Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Pafstwowe;j
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Mtodszy inspektor pracy - Zbigniew Studzinski

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektdra pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwo$ci Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku
- przeprowadzit kontrole w: 1 )
ZESPOL SZKOL W DEBNICY KASZUBSKIEJ
(nazwa podmiotu kontrolowanego) :
76-248 DEBNICA KASZUBSKA, UL. JANA |ll SOBIESKIEGO 3
(adres podmiotu kontrolowanego)
. Gimnazjum imienia Czestawa Mitosza
(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)’
76-248 Debnica Kaszubska, ul. Jana lll Sobieskiego 3
(adres wydZzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)®
Beata Spierewka - Tyrkinhejm
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
dyrektor szkoty

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)®’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 1999;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.09.2009

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
17,26.06; 4,12.07; 30.08; 13.09.2013 r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrolg)

Liczba:pracujgcych: 57, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 2
podmiotdw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcow: 1,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 55, w tym kobiet: 39, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 3,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2010



1.W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organdw Panstwowe;
Inspekcji pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

Organy Panstwowej Inspekcji pracy przeprowadzity kontrole Gimnazjum imienia Czestawa Mitosza
w roku 2010.

Pracodawca nie byt kontrolowany przez inne organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2.W czasie kontroli stwierdzono, co nastgpuje:

2.1. Stosunek pracy/teczki akt osobowych.

Kontroli poddano losowo wybrane teczki akt osobowych pracownikow:

2.2. Rozwigzanie umowy o praceg za wypowiedzeniem.

- Pracodawca zawart z Panig umowe o prace w dniu 28.10.2004 r. na czas
nieokre$lony w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracy - B

- W dniu 26.04.2013 r. pracodawca rozwigzat z pracownicg Umowg o prace za wypowiedzeniem,
tj. z zachowaniem trzymiesigcznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptynat w dniu 31.07.2013 .
Zastosowany przez pracodawce okres wypowiedzenia umowy O pracg wynoszacy trzy miesigce
spowodowany byt faktem zatrudnienia pracownicy u pracodawcy przez okres diuzszy niz trzy lata. -
- Rozwigzanie umowy nastapito przez oswiadczenie jednej ze stron, tj. przez pracodawce w formie
pisemnej.

- Na o$wiadczeniu pracodawcy widnieje podpis pracodawcy.

- Pracodawca, w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
wskazat przyczyne uzasadniajaca wypowiedzenie. Przyczyna wypowiedzenia powinna by¢
rzeczywista i konkretna. Skarzaca zostata pouczona, ze w przypadku ukrycia przez pracodawce
prawdziwej przyczyny rozwigzania umowy, moze skutecznie dochodzi¢ swoich roszczen w sadzie
pracy.

- O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy O pracg pracodawca zawiadomit na pismie
zakladowg organizacje zwigzkowa, podajac przyczyne uzasadniajgcq rozwigzanie umowy.

- W dniu 29.04.2013 r. Pani potwierdzita czytelnym podpisem odbidr ztozonego
przez pracodawce o$wiadczenia woli.

- Stosownie do art. 30 § 5 Kodeksu pracy, o$wiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy
0 prace zawiera pouczenie 0 przystugujacym pracownikowi prawie odwotania  do sgdu pracy.

- W dniu 31.07.2013 r. pracodawca wystat na adres pracownicy za posrednictwem Poczty Polskie]
sporzadzone $wiadectwo pracy. Potwierdzenie odbioru przestanego Pani  Swiadectwa
pracy nastgpito w dniu 01.08.2013r.

- Pracodawca udzielit Pani Serafin dwdch dni zalegtego urlopu wypoczynkowego za rok 2012
w terminie: 30.04.2013 r., 02.05.2013 r. .

- Pracodawca wyplacit pracownicy ekwiwalent pienigzny za dwa dni zalegtego urlopu
wypoczynkowego za rok 2012 i za 16 dni biezacego urlopu wypoczynkowego, tj. naliczonego
proporcjonalnie do przepracowanego okresu pracy w roku 2013 . '

2.3. Zmienny tygodniowy wymiar godzin dia nauczycieli.

W roku szkolnym 2012 / 2013 dyrektor Gimnazjum im. Czestawa Mitosza wprowadzit zmienny
tygodniowy wymiar godzin dla nauczycieli takich przedmiotow jak: jezyk polski, matematyka,
fizyka, chemia, jezyk angielski. Pensum, dla nauczycieli wymienionych przedmiotow, wynosi 18
godzin tygodniowo.
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2.4. Zasada rozliczania obowigzkowego wymiaru zajeé réznego w poszczegélnych okresach
roku szkolnego.

W przypadku nauczycieli wymienionych przedmiotéw zastosowano zasade, w mys| ktorej
nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z wiasciwym dla niego
pensum i dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje
obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajeé dydaktycznych, powinien
naucza¢ odpowiednio wiekszg liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca
wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zaje¢ nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych.

Przyktadowo:

Nauczycielka o, dla ktérej pensum wynosi 18 h przepracowata
w poszczegdlnych miesigcach roku szkolnego 2012/213 w ukfadzie tygodniowym — 18/18
z wyjatkiem miesigca pazdziernika 2012 r.

W miesigcu pazdzierniku nauczycielka prowadzita zajecia w wymiarze 19/18.
Do zakonczenia roku szkolnego, tj. do dnia zakonczenia okresu rozliczeniowego nauczycielce
nie wyptacono wynagrodzenia za te godziny, tj. za faktycznie przepracowang jedng dodatkowa
godzing tygodniowo w miesigcu pazdzierniku.

Wyzej wymienione godziny nie zostaly odjete od liczby godzin planowanych w nastepnych
miesigcach. Potwierdzenie opisanego faktu znajduje sie w kartach monitorujgcych oraz w planie
lekcji w dzienniku elektronicznym.

W dniu 10.09.2013 r. dyrektor gimnazjum przestat elektronicznie inspektorowi pracy ponizszy
wykaz tygodniowy godzin realizowanych przez nauczycielke

[ B w roku szkolnym 2012/2013, sporzadzony na podstawie wydrukéw planow
lekcji obowigzujacych w okresie od 03.09.2012 r. do 28.06.2013 r.

. Tydzien / liczba godzin
Miesigc ] 2 3 4 5
Wrzesien 2012 18 18 18 19 -
Pazdziernik 19 19 19 19 19
2012
Listopad 2012 - 18 18 18 18
Grudzien 2012 - 18 18 18 18
| Styczen 2013 18 18 18 18 18
Luty 2013 - 18 18 (F) 18 (F) 18
Marzec 2013 - 18 18 18 18
Kwiecien 2013 18 18 18 18 18
Maj 2013 - 18 18 18 18
Czerwiec 2013 - 18 18 18 18

W wyzej opisanym przypadku zastosowano art. 42 ust 5.b ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela ( tekst jedn.: Dz. U. z 20-6 r. Nr 97, poz. 674 z p6z. zm. ) dotyczacy zasady
rozliczania obowigzkowego wymiaru zaje¢ réznego w poszczegdlinych okresach roku szkolnego.

Zasada ta jest stosowana w szkotach ponadgimnazjalnych w niektorych sytuacjach, takich Jak:'
wczesniejsze zakonczenie roku szkolnego w klasach szkédt ponadgimnazjalnych czy praktyki
zawodowe. W Gimnazjum im. Czestawa Mitosza, wyzej przytoczong zasadg wykorzystano przy
zalozeniu, ze gtéwnym celem funkcjonowania gimnazjum, w trzecim roku pracy, jest
przygotowanie uczniéw do egzaminu.



2.5. Dokumenty prawa wewnetrznego — Uchwata Rady Gminy
Dyrektor szkoty:

- Poinformowat kontrolujacego, ze organ prowadzacy wydat Uchwate Nr XXX1X/228/01 Rady
Gminy w Debnicy Kaszubskiej z dnia 30.11.2001 r. w sprawie szczegotowych zasad rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajgé nauczyciela, dla ktérych plan zajgc jest roézny
w poszczegolnych okresach roku szkolnego.

- Kontrolujagcemu przediozyt dokument twierdzac, ze opisana wyzej uchwata jest mu znana tylko
w takiej postaci.

W wyzej opisanym dokumencie uchwalono co nastepuije:

§ 1 Ustala sie zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé, dla ktorych
ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegdinych okresach roku szkolnego.

§ 2 Szczegolowe zapisy uregulowan zawarte w § 1 okresla zatgcznik do uchwaty.

§ 3 Wykonanie uchwaty powierza sig Zarzadowi Gminy.

§ 4 Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

W Zataczniku do Uchwaty Nr XXXIX/228/01 Rady Gminy Debnicy Kaszubskiej z dnia 30.11.2001
r. zapisano migdzy innymi:

1. Zapisy uchwaly stosuje sig¢ do nauczycieli szkdt podstawowych i gimnazjum w Gminie
Debnica Kaszubska, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z plandw nauczania jest
rézny w poszczegdinych okresach roku szkolnego.

2. Nauczyciele, ktérzy realizujg tygodniowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 3 — Karta
Nauczyciela, dla ktoérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego
nie wyczerpuje obowigzujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajec
dydaktycznych nauczajg odpowiednio wigkszg liczbe godzin w innych okresach danego
roku szkolnego.

3. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajet, nie jest pracg w godzinach
ponadwymiarowych.

4. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze zajeé, realizujgcych rézny wymiar
godzin w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢
$redni wymiar godzin dla catego okresu zatrudnienia.

W dokumencie przedstawionym przez dyrektora gimnazjum, tj. w cytowanej wyzej uchwale
brak:

- Ze strony uchwatodawcy, precyzyjnego uzasadnienia dla zastosowania przepisow
uchwaty w szkole podstawowej i gimnazjum.

- Informacji o koniecznosci okredlenia planu zajeé nauczyciela w planie organizacyjnym
na dany rok szkolny i podaniu go nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec
z uwzglednieniem zaplanowanego réznicowania godzin pracy nauczyciela w ramach
usrednienia obowigzujagcego go pensum.

- Informacji o osobie odpowiedzialnej za wypracowanie przez nauczycieli obowigzkowego
tygodniowego pensum godzin w czasie trwania zaje¢ szkolnych dla nauczycieli
petnozatrudnionych.

2.6. Organizacja pracy w roku szkolnym 2012/2013

Plan organizacyjny szkoty na rok szkolny 2012/2013, ktdry okreslit organizacje szkoty
w danym roku szkolnym obejmowat liczbe zatrudnionych nauczycieli i liczbe ucznidw, taczng
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liczbe godzin dydaktycznych, liczbe godzin dla danego przedmiotu, przydziat godzin
konkretnemu nauczycielowi, przydziat godzin ponadwymiarowych, zajecia nadobowigzkowe.
Plan organizacyjny co do zasady sporzadzony zostat z géry na nastepny rok szkolny w maju
danego roku i uzyskat akceptacje organu prowadzacego. }

W sierpniu 2013 r. dyrektor szkoly przedstawit plan organizacyjny, tj. aneks do planu
organizacji szkoty z maja 2013 r.

W toku czynnosci kontrolnych inspektor pracy ustalit:

W Protokole kontroli doraznej przeprowadzonej w Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Debnicy
Kaszubskiej przez wizytatora Delegatury w Stupsku Kuratorium Oswiaty w Gdansku
na podstawie upowaznienia z dnia 25 Ilutego 2013 r. nr 273/2013 wydanego
przez Pomorskiego Wicekuratora Oswiaty w zakresie nadzoru pedagogicznego: realizacja
podstaw programowych i ramowych planéw nauczania zapisano:

[

W dniu 5 lutego 2013 r. do Delegatury w Stupsku Kuratorium Oswiaty w Gdansku wplyneto
pismo Rady Rodzicow przy Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Debnicy Kaszubskiej
podpisane przez czterech cztonkéw Rady w sprawie organizacji pracy gimnazjum.”

,, . W trakcie kontroli dokonano analizy nastepujacej dokumentaciji:
) Szkolny plan nauczania Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Debnicy Kaszubskiej;
) Ksiega protokotow Rady Pedagogicznej;
) Ksiega zastepstw;
) Wykaz realizacji obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z wychowania fizycznego
i informatyki;
...y
,» IV. Opis stanu faktycznego
Z wyjasnien dyrektora szkoty wynika co nastepuije. (...)
2) Na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 4 lipca 2012 r. w celu podniesienia efektow
ksztatcenia i poprawy wynikow egzaminéw zewnetrznych, pani dyrektor zaproponowata
Radzie Pedagogicznej, by w klasach trzecich, w pierwszym pétroczu, zrealizowac wiekszg
liczbe zaje¢ edukacyjnych z przedmiotéw egzaminacyjnych. Nikt z czionkéw Rady
Pedagogicznej nie wnidst zastrzezen. Na posiedzeniu w dniu 30.sierpnia 2012 r. omowione
zostaly szczegdlowe zasady realizacji szkolnego planu nauczania dla klas trzecich.
Postanowiono, ze w miejsce informatyki przez pierwsze dwa miesigce ( pracownia
informatyczna byta w remoncie ) oraz na dwoch ( z czterech ) zaje¢ wychowania fizycznego
beda realizowane przedmioty egzaminacyjne, tj.: j polski, matematyka, fizyka, chemia,
historia, geografia, biologia. Z dokumentéw przedstawionych przez pania dyrektor wynika,
ze w czterech klasach trzecich, do konca stycznia 2013 r. zrealizowano zajecia
wychowania fizycznego w liczbie odpowiednio: 304, 304, 338 i 322 godziny lekcyjne.
Do konca zaje¢ dydaktycznych, w roku szkolnym 2012/2013, pozostato do zrealizowania w
czterech klasach trzecich, kolejno: 81, 81, 47 i 63 godziny lekcyjne. Natomiast z zajecia
z informatyki zrealizowano odpowiednio w liczbie: 41, 42, 42, 45 godzin lekcyjnych.
Do konca zaje¢ dydaktycznych pozostato do zrealizowania odpowiednio: 24, 23, 23, 20
godzin lekeyjnych. Minimalna liczba godzin zaje¢ edukacja dla bezpieczenstwa 20 godzin
lekcyjnych. Minimalna liczba godzin zaje¢ edukacja dla bezpieczenstwa jakg nalezy
zrealizowa¢ w roku szkolnym 2012/2013 to 33 godziny. Zajecia te zaplanowano
do realizacji w drugim potroczu biezgcego roku szkolnego.”

1
2
3
4

., V. Wnioski i uwagi:

(...)

2) Przygotowana przez dyrektora organizacja roku szkolnego 2012/2013 w zakresie
realizacji szkolnego planu nauczania dla czterech klas trzecich gimnazjum zapewnia
realizacje przepisow zawartych w zataczniku nr 6a rozporzadzenia Ministra Edukadcji
Narodowej z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych ( Dz.U. Nr 15, poz. 142 z p6zn. zm. ).

(..)



6

Stwierdzono, ze dzialania organizacyjne podejmowane przez dyrektora byly zgodne
z obowiazujacymi przepisami prawa i wskazujg na kierowanie sie¢ dobrem ucznia,
wspieraniem w jego rozwoju, troskg o poszanowanie godnosci osobistej oraz tworzenia
uczniom bezpiecznych warunkéw nauki i wychowania.” :

W protokole z posiedzenia Rady Pedagogicznej z dnia 27.08.2012 r. zapisano:

., Rada Pedagogiczna wigkszo$cig gtoséw przyjeta Uchwate nr 2/2012/2013 dotyczaca
zaopiniowania przydziatu godzin dla nauczycieli na rok szkolny 2012/2013.7

,, Uwagi:

1. Dyrektor B. Spierewka — Tyrkinhejm poinformowata, ze w biezacym roku szkolnym
wprowadzamy rozny wymiar godzin zaje¢ w poszczegoélnych tygodniach w celu
podwyzszenia efektow ksztatcenia.

2. Z powodu braku wyposazenia pracowni informatycznej we wrzesniu nie bedzie zajec
dydaktycznych z informatyki; godziny te zrealizowane zostang w pdzniejszych miesigcach.
M. Wréblewski wyrazit watpliwosci dotyczace warunkéw jego pracy, po czym otrzymat
zapewnienie, ze do konca sierpnia bedzie ustalony grafik zaje¢ z informatyki na rok szkolny
2012/2013."

2.7.Ustalenia inspektora pracy

Na podstawie planu organizacyjnego szkoty opracowany zostat plan zaje¢ na caty rok szkolny.
Dyrektor nie podat nauczycielom szczegétowych informacji o realizacji zmiennego wymiaru
godzin nauczanych przedmiotéw. W zwigzku z powyzszym nauczyciele wymienionych wyzej
przedmiotéw ( pkt 2.1. ) nie zostali poinformowani przez jaki czas roku szkolnego majg
realizowaé godziny dydaktyczne w zwigkszonym wymiarze, czy tez kiedy zmiany tych godzin
maja nastepowaé. Nie zostali réwniez poinformowani o sposobie rozliczenia godzin zleconych
do realizacji przez dyrektora w celu podwyzszenia efektow ksztatcenia.
Ponadto w ciggu roku szkolnego plan zaje¢, w tym zaje¢ lekcyjnych dla ucznidw i zajec
realizowanych przez nauczycieli zmieniono 6 razy, . 10.09.2012 r., 05.11.2012 r,,
21.01.2013r., 11.03.2013 r., 09.04.2013 r., 06.05.2013 r. Zmiany dokonywane byty arbitralnie
przez dyrektora szkoty, nie byly opiniowane przez rade pedagogiczng. Pracownicy
pedagogiczni objeci zasadg zmiennego wymiaru godzin nie wyrazili zgody na pismie na taki
spos6b realizacji godzin dydaktycznych nauczanych przedmiotéw.
Dokonywane zmiany powadawaty trudnosct dotyczace miedzy Innymi precyzy)nego wyliczena
liczby faktycznie przepracowanych godzin przez nauczycieli przedmiotow objetych zasadg
zmiennego wymiaru godzin. Przykladowo, nauczycielce
~____nie naliczono i nie wyptacono wynagrodzenia za godziny zaje¢ dydaktycznych
faktycznie przepracowanych w pazdzierniku 2012 r. w celu podniesienia efektow ksztatcenia
( pkt 2.4. - Wykaz godzin realizowanych przez Panig
w roku szkolnym 2012/2013 ).
Wyzej opisana sytuacja jest konsekwencjg nieprecyzyjnego ustalenia tygodniowego czasu
pracy w przyjetym okresie rozliczeniowym w kontek$cie usrednienia pensum nauczyciela
realizujacego plan zajeé rozny w poszczegdinych okresach roku szkolnego.

2.8.Przepisy dotyczace rownego traktowania

W toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze dyrektor szkoty nie udostepnit pracownikom tekstu
przepiséw dotyczacych rownego traktowania w zatrudnieniu ( art.94" Kp ).

2.9.Przeciwdziatanie mobbingowi

Stwierdzono, ze pracodawca do czasu wszczecia czynnosci kontrolnych nie podjat dziatan
majacych na celu przeciwdziatanie mobbingowi w $rodowisku pracy, w tym polegajacych
na opracowaniu i wdrozeniu wiasciwych procedur badania czy do dziatan mobbingowych
pracownikow dochodzi oraz odpowiednich procedur eliminacji mobbingu w Srodowisku pracy.



W dniu kontroli, tj. w dniu 17.06.2013 r. inspektor pracy poinformowat dyrektora gimnazjum
0 mozliwosci przeprowadzenia posrod zatrudnionych pracownikédw anonimowej ankiety
majgcej na celu badanie ankietowe w zakresie rownego traktowania w zatrudnieniu, zakazu
dyskryminacji oraz mobbingu.

Dyrektor szkoty nie wyrazit zgody na rozpowszechnienie, wéréd pracownikéw, anonimowych
ankiet.

Ponadto w toku czynnosci kontrolnych ustalono, ze w dniu 12.07.2013 r. dyrektor gimnazjum
wprowadzit Zarzgdzenie Nr 20 Dyrektora Zespotu Szkét w Debnicy Kaszubskiej w sprawie
wprowadzenia w Zespole Szkét w  Debnicy Kaszubskiej wewnetrznej procedury
antymobbingowej.

W wyzej opisanym Zarzadzeniu zapisano miedzy innymi:

W § 1,  Wprowadza sig Wewnetrzng Procedure Antymobbingowg w Zespole Szkét w Debnicy
Kaszubskiej w celu przeciwdziatania mobbingowi, stanowigcg zatgcznik do zarzadzenia”.

W § 4 | Zobowigzuje sie Sekretarza Szkoly do zapoznania wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zespole Szkét w Debnicy Kaszubskiej z procedurg antymobbingowg
w terminie do 28 sierpnia 2013 r.

W § 6,, Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia”.

Zapisy zawarte w Zarzadzeniu nie uwzgledniajg i nie precyzujg jednoznacznie, w ramach
wewnetrznej procedury antymobbingowej, bezstronnego sposobu powotania sktadu
osobowego komisji antymobbingowej i procedury postepowania w przypadku gdy osobg
obwiniong o mobbing jest pracodawca.

W dniu kontroli, tj. w dniu 30.08.2013 r. sekretarz szkoty poinformowat inspektora pracy,
Zze z wyzej wymienionym Zarzadzeniem zapoznato sie 14 pracownikow, ktorzy podpisali
Oswiadczenie, iz zapoznali sig z Wewnetrzng Procedurg Antymobbingowg i zobowigzali sie
do przestrzegania jej postanowien.

2.10.Szkolenie w dziedzinie bhp

Na podstawie przedtozonych teczek akt osobowych stwierdzono:

- Pracodawca zawart umowe o prace z ~ wdniu
28.01.2011 r. w petnym wymiarze czsu pracy na stanowisku -

Pracownika poddano szkoleniu wstepnemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
dla pracownikow nowo zatrudnionych w dniu 03.03.2013 r. ( Zaswiadczenie Nr 1/2011
podpisane przez starszego inspektora do spraw bhp B

W Karcie szkolenia wstepnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy zapisano: /

- Instruktaz ogélny przeprowadzit w dniu 04.03.2011 r. starszy inspektor do spraw bhp @

Tyrkinhejm ( brak daty instruktazu ).

W aktach osobowych pracownika zamieszczono Os$wiadczenie o zapoznaniu sig z trescig
przepisdw bhp- p. poz i odbyciu przeszkolenia podpisane przez pracownika ( czytelny podpis
pracownika ) w dniu 29.01.2011 r.



- Pracodawca zawart umowg O prace Z w dniu 18.08.2010 r. na czas
okre$lony, tj. na zastepstwo za Panig - do momentu jej powrotu
ze zwolnienia lekarskiego w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku pracy —*
- W aktach osobowych pracownicy zamieszczono: g

*Karte szkolenia wstgpnego w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy wskazujacg
na poddanie pracownicy instruktazowi ogdlnemu w dniu 02.09.2010 r., a instruktazowi
stanowiskowemu w dniu 02.09.2010 r.

*7aéwiadczenie Nr 11/2010 o ukonczeniu szkolenia wstgpnego w dziedzinie bhp
dla pracownikéw nowo zatrudnionych zorganizowane w dniu 02.09.2010 r.

Ponadto pracodawca zawartz umowe o prace w dniu 01.09.2011 r. na czas
okreslony , tj. do 31.01.2013 r. w petnym wymiarze czasu pracy na stanowisku — -
W wyzej opisanym okresie pracownica nie zostata poddana szkoleniu okresowemu
w dziedzinie bhp.

2.11.Badania lekarskie

Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy

na stanowisku —  z dnia 24.08.2010 r. w zwigzku z umowg O pracg z dnia
18.08.2010 r.

Zaéwiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku -  z dnia 14.09.2011 r. w zwigzku z umowg O pracg z dnia

01.09.2011 r. ( umowa na czas okreslony od 01.09.2011 r. do 31.01.2013 r. )

- W dniu kontroli, tj. w dniu 04.07.2013r. zatrudniony na stanowisku
kosit trawe na trawniku szkolnym.
W zakresie czynnoscidla i » Zespotu Szkét w Debnicy Kaszubskiej

w punkcie 9 zapisano : ,,Koszenie trawy przy budynku Zespotu Szkot w Debnicy Kaszubskiej’-
dokument z dnia 25.08.2011 r.

Pracownik odmoéwit podpisania wyzej wskazanego dokumentu ale w dniu kontroli kosit trawe
przy budynku szkolnym.

Pracownik nie zostat poddany szkoleniu stanowiskowemu w dziedzinie bhp na stanowisku —
kosiarz trawy oraz nie zostat zapoznany z zagrozeniami wystepujacymi na tym stanowisku.

2.12.Ryzyko zawodowe. Karta oceny ryzyka na stanowisku pracy -

- - Pracownik nie zostal zapoznany z zagrozeniami wystepujacymi
na stanowisku — kosiarz trawy.

Kontrolujgcemu przedifozono dokument zawierajacy o$wiadczenia pracownikow o zapoznaniu
sie z oceng ryzyka zawodowego obowiazujacego w Zespole Szkét w Debnicy Kaszubskiej
na stanowisku - ,wktérym  potwierdzit pisemnie w dniu 13.02.2012
r..,, Ocene ryzyka zawodowego przyjmuje do wiadomosci i zobowigzuje sie do przestrzegania
jej postanowien”. _

W ryzyku zawodowym dla - ~ brak informacji o zagrozeniach
Zwigzanych z wykonywaniem czynnoéci dotyczacych koszenia trawy przy pomocy urzadzen
mechanicznych.

2.13.Charakterystyka stanowiska i Karta oceny ryzyka zawodowego na stanowisku
pracy — pracownik © ] )

W charakterystyce stanowiska zapisano:
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- Wykonanie czynnosci — praca polega na zamiataniu, zmywaniu, pastowaniu, odkurzaniu.

- Wyniki identyfikacji zagrozen na stanowisku pracy — kontakt z substancjami chemicznymi
i biologicznymi; obciazenie uktadu mieéniowo — szkieletowego przez pracq W wymuszonej
pozycji oraz przenoszenie cigzaréw.

- Poziom przygotowania zawodowego, wymagane uprawnienia, predyspozyqe — brak
wymogoéw w stosunku do wyksztatcenia, instruktaz na stanowisku pracy.

W karcie oceny ryzyka zawodowego zapisano:

- Zagrozenie. (2)
Skaleczenie o ostre krawedzie i chropowate powierzchnie

- Zrodta zagrozenia. Przyczyny zagrozenia.

Narzedzia reczne i mechaniczne stosowane przy pracach porzadkowych.

Brak porzadku na stanowiskach pracy, w tym: niedbate skladowanie $rodkéw czystosci,
pozostawione nieuporzadkowane narzedzia oraz zageszczenia pomieszczen meblami.

- Ciezkos¢ szkdd.
Mata.

- Prawdopodobienstwo.
Prawdopodobne.

- Oszacowanie ryzyka.
Mate.

- Dziatania profilaktyczne.

State utrzymywanie przejs¢ i zachowanie dostepu do miejsca wykonywanych czynnosci.
Nalezyte skladowanie materialu i narzedzi uzywanych do wykonywania pracy.
Stosowanie przydzielonej odziezy robocze;.

- Zagrozenie. ( 3)
Kontakt z substancjami chemicznymi i biologicznymi.

= Zrédto zagrozenia. Przyczyna zagrozenia.
Srodki /proszki, detergenty, pasty, ptyny myjaco-czyszczace / stosowane do prac
porzgdkowych. Dezynfekcja urzadzen sanitarnych.

- Ciezkos¢ szkod.
Mata.

-Prawdopodobienstwo.
Prawdopodobne.

-Oszacowanie ryzyka.
Mate.

- Dziatania profilaktyczne.
Przestrzeganie instrukcji uzywania srodkéw.

Zagrozenie ( 5) . )
Obcigzenie uktadu szkieletowo-migsniowego przez prace W wymuszonej pozycji
oraz przenoszenia ciezaréw. Potkniecie, poslizgnigcie na ptaszczyznie.

- Zrédta zagrozenia. Miedzy innymi: czyszczenie okien, przenoszenie wiader nape%monych
wodg ze ¢$rodkami do mycia i czyszczenia. Sliskie, nieréwne powierzchnie ciagow
komunikacyjnych.
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- Cigzkos¢ szkdd.
Srednia.

- Prawdopodobiernistwo.
Prawdopodobne.

- Oszacowanie ryzyka.
Srednie.

- Dziatania profilaktyczne.

W pomieszczeniach likwidowaé wszelkie uszkodzenia podiogi. Uzupetnienie uszkodzen
na drogach komunikacyjnych wewnatrz budynku / schody, korytarze / oraz na drogach
prowadzacych do obiektu. Stosowanie obuwia na spodach antyposlizgowych. Przestrzeganie
norm i wytycznych przenoszenia cigzarow.

W dniu kontroli, tj. w dniu 17.06.2013 r. stwierdzono: pracodawca nie poinformowat
i nie udostepnit | B _instrukciji transportu recznego.

2.14.8rodki chemiczne stosowane w pracy przez pracownikéw obstugi szkoty.

W roku 2010 stosowali $rodki chemiczne, ktére wymagaty
rozcienczania przed ich zastosowaniem. i nie zostaty
zapoznane z kartg charakterystyki i nie zostaly przeszkolone w zakresie stosowania

koncentratow i $rodkéw chemicznych wymagajgcych rozcienczenia przed ich zastosowaniem.

W dniu kontroli, . w dniu 04.07.2013 r. stwierdzono: pracodawca nie poinformowat
i nie udostepnit instrukcji uzywania srodkéw chemicznych, w tym
koncentratow i srodkéw chemicznych wymagajacych rozcienczenia przed ich zastosowaniem.

DOLPHIN SANI ACID — 1 litr = 12 sztuk / data sprzedazy 03.10.2011 r. chemia przemystowa
Hi — produkt drazniacy, R34 powoduje oparzenia.

Zapotrzebowanie $rodkéw chemicznych na zasadzie wstgpnego zamoéwienia przygotowuje

) ~, anastepnie przekazuje do Urzedu Gminy w Debnicy Kaszubskie;.
Niektore érodki zamawiane sq w opakowaniach o pojemnosci 5 litrdw / 3 sztuki /, np. Tytan —
ptyn we zielony, Domestos pine fresk / 3 sztuki /, ptyn do podtogi FP — 2 o pojemnosci 5 litrow /
2 sztuki /, TERA — LINE do podtdg uniwersalny o pojemnosci 5 litrow; niektore Srodki
zamawiane sa w iloéci, np. 24 sztuk / rolki / — reczniki papierowe, 20 sztuk scierki podtogowe.

Dyrektor szkoty poinformowat inspektora pracy, ze nie dysponuje pomieszczeniem, ktore
mogtby przeznaczy¢ na magazyn $rodkow chemicznych.

W dniu kontroli, tj.: 04.07.2013 r. zaméwione i dostarczone do gimnazjum $rodki chemiczne
przechowywane byly w nieoznaczonym pomieszczeniu rozdzielni ciepta znajdujacym  sig
na parterze obiektu gimnazjum razem z innymi rzeczami takimi jak np.. wiadra, mopy,
narzedzia ogrodnicze.

Zgromadzone w tym pomieszczeniu $rodki chemiczne i narzedzia ze wzgledu na sposob

ich zmagazynowania zagrazaty bezpieczenstwu pracownikow korzystajacych z opisanego
pomieszczenia.

W zwigzku z powyzszym inspektor pracy wydat decyzje ustng dotyczaca usuniecia

stwierdzonych uchybien dotyczacych bhp w zakresie skladowania i magazynowania w wyze|
opisanym pomieszczeniu gospodarczym.

2.15.Karty charakterystyki preparatow chemicznych.

Kontrolujgcemu przedtozono 7 kart charakterystyk preparatéw chemicznych, w tym:
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AJAX FLORAL FIESTA WIOSENNY BUKIET, CIF CREAM LEMON MLECZKO
DO CZYSZCZENIA, PRONTO PRZECIW KURZOWI- AEROZOL, UNIWERSALNY PLYN
DO MYCIA PODLOG, SCIAN | GLAZURY FLOOR, PLYN DO MYCIA WC TYTAN,
DOMESTOS 24 H ZAGESZCZONY PLYN CZYSZCZACO-DEZYNFEKUJACY.

Karta charakterystyki preparatu niebezpiecznego DOMESTOS 24 H zageszczony plyn
czyszczaco — dezynfekujacy zawiera miedzy innymi nastepujace zapisy:

Produkt zostat zaklasyfikowany jako:

- Hi — preparat draznigcy z przypisanym okresleniem rodzaju zagrozenia,
- N — niebezpieczny dla $rodowiska,

- R 36/38 — Dziata draznigco na oczy i skére.

Opakowania jednostkowe wymagajg znakowania ostrzegawczego.

Ponadto preparat nalezy stosowa¢ zgodnie z zaleceniami producenta. W przypadku,
gdy warunki stosowania produktu nie znajdujg sie pod kontrolg producenta, odpowiedzialno$¢
za bezpieczne stosowanie produktu przechodzi na uzytkownika.

Posréd przedtozonych kart charakterystyki nie ma karty charakterystyki stosowanego w roku
2011 produktu DOLPHIN SANI  ACID - 1 litr — 12 sztuk / data sprzedazy 03.10.2011 r.
produkt z zakresu chemii przemystowej / .

DOLPHIN SANI ACID to kwasny $rodek do codziennego mycia i dezynfekcji urzgdzen
sanitarnych jak réwniez posadzek i glazury $ciennej w WC.

Sposob uzycia:

- stosowac w rozcienczeniu: muszle klozetowe, pisuary — koncentrat,

- wanny, brodziki, umywalki — od 100 ml do 200 ml/10 | wody,

- posadzka, glazura — 200 ml/10 | wody- armatura- 100 ml/10 | wody.

- stosowany byt przez sprzataczki w sprzagtanym obiekcie gimnazjum.

Wyzej wymieniony produkt opisany zostat na etykiecie jako:

- Hi - produkt drazniacy,

- R 34 - powoduje oparzenia

- R 36/37/38 — dziata draznigco na oczy, drogi oddechowe i skore,

- S 24/25 — unika¢ zanieczyszczenia skory i oczu,

- S 36/37/38 — nosi¢ odpowiednig odziez ochronna, odpowiednie rekawice ochronne i okulary
lub ochrong twarzy.

- 545 — w przypadku awarii lub jezeli Zle sie poczujesz, niezwlocznie zasiegnij porady lekarza.

2.16. Odziez i obuwie robocze oraz Srodki ochrony indywidualnej.

Przedtozony  kontrolujgcemu, dokument poswiadczajgcy wyposazenie pracownikow,
w tym sprzataczki w niezbedne obuwie, odziez i $rodki ochrony indywidualnej przekazane
do uzytkowania wedtug zuzycia w postaci Zarzadzenia nr 48/10/11 Dyrektora Zespotu Szkot
w Debnicy Kaszubskiej, zawiera w ARKUSZU 1 nastepujace zapisy:

- fartuch roboczy,

- kamizelka ocieplana,

- kurtka ocieplana,

- pétbuty na spodach przeciwpos$lizgowych,
-obuwie gumowe,

- rekawice.

Zarzadzenie weszto w zycie w dniu 01.01.2011 r.
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W wyze] przedstawionym wyposazeniu brak $rodkéw ochrony indywidualnej zalecanych
przez producenta dla $rodkéw takich jak, np.: DOLPHIN SANI ACID zakupiony i stosowany
w roku 2011.

W toku czynnosci kontrolnych ustalono:

- Pracownicy ¢ nie zostali wyposazeni we wiasciwe $rodki ochrony indywidualne;j,
tj. we wiasciwe rekawice ochronne i okulary lub ochrong twarzy.

Pracodawca poinformowat inspektora pracy, ze:

- Zakupione $rodki czystosci ewidencjonowane sa w ksiedze materiatowej, ktorg prowadzi
' oraz wpisywane do zeszytu przyjmowania i wydawania srodkow

czystosci, ktéry prowadzi
- Aktualnie nie ma osoby, ktéra jest odpowiedzialna, tj. ma w zakresie obowigzkow dbatosc
o porzadek i bezpieczenstwo w pomieszczeniu, w ktdrym przechowywane sg srodki czystosci.

2.17.Magazynowanie i sktadowanie.

- W dniu kontroli, tj.: 04.07.2013 r.

o $rodki czystosci i narzedzia robocze, w tym narzedzia ogrodnicze przechowywane byty
w nietadzie w nieoznakowanym pomieszczeniu rozdzielni ciepta,

e na poddaszu obiektu gimnazjum znajdowaly sig, bezposrednio przy wejsciu na poddasze,
rézne przedmioty, w tym przedmioty uszkodzone, spekane szyby o ostrych krawgdziach;
rzeczy te zajmowaty przestrzen kilku metrow szesciennych.

- Pracodawca nie posiadat i nie udostgpnit pracownikom instrukcji magazynowania
i skladowania.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) decyzji ustnych-#ub-petecer-stanowita)” zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontrolisprawdzone-/ nie sprawdzono'” tozsamosé:
nie sprawdzono

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5 W czasie kontroli -pebrane-/ nie pobrano’ probki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono / nie udzielono""” porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 35,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 1.

7. Do protokotu zatacza sie / nie zatacza sig'” zatacznikow: 11, stanowiacych sktadowa czes$c
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

Zatacznik nr 2. Tygodniowe plany zajeé edukacyjnych w roku szkolnym 2012/2013

Zatacznik nr 3. Kserokopia Uchwaty Nr XXX1X/228/01 Rady Gminy Debnicy Kaszubskiej z dnia
30.11.2001 r.

Zatacznik nr 4. Faktura vat 1/10/2011/ DOLPHIN SANI ACID /
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Zatacznik nr 5. Charakterystyka stanowiska pracownika sprzatajacego
Zatgcznik nr 6. Zarzadzenie Nr 48/10/11Dyrektora Zespotu Szkot w Debnicy Kaszubskiej
Zatgceznik nr 7. Protokot z dnia 27 sierpnia 2012 r.

Zatgcznik nr 8. Zarzadzenie nr 20 z dnia 12 lipca 2013 r. Dyrektora Zespo’rb Szkot w Debnicy
Kaszubskiej

Zatgcznik nr 9. Protokot kontroli doraznej DS.5533.25.2013.BK
Zatgcznik nr 10. Zdjecia nr 1 - poddasze gimnazjum

(wyszczegolnienie zatgcznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Beata Spierewka -Tyrkinhejm - dyrektor szkoty
_sekretarz szkoty

9. Protokét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupemien ...........cccooccvevvieiieeieennn,

R

Na tym protokot zakonczono.

Debnica Kaszubska, dnia 13.09.2013

Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomié¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objgcie tajemnica przedsigbiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotuztezono-wniesek / nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatacznik nr .. do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kont_roli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w
terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokotu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia ~wniesiene / nie wniesiono / <zostang—
. . (%%) e

Zastrzezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli.

(%)
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Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamoséci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe; Inspekgciji Pracy).**

(podpis i piecze¢ dsoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

N

(miejsce i data podplsania protokotu)

' — odpowiednia pozycjg zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢

(28]



