UCHWALA NR XXXI11/241/2013
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 14 sierpnia 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkot
w Debnicy Kaszubskiej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz.
594) oraz art. 229 pkt 3 i art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego
(Dz.U. z2013 r. poz. 627), Rada Gminy Deg¢bnica Kaszubska po zapoznaniu si¢ ze stanowiskiem Komisji
Rewizyjnej

uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Stwierdza sig, ze skarga wniesiona w dniu 4 czerwca 2013 r. przez Pania Malgorzat¢ Krencewicz na
dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Debnicy Kaszubskiej, zuwagi na jej przedmiot dotyczacy stosunku
zatrudnienia w Zespole Szkoét w Debnicy Kaszubskiej, nie podlega rozpatrzeniu przez Rade Gminy Degbnica
Kaszubska. Wtasciwym w tych sprawach jest sad powszechny — sad pracy oraz Panstwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady do zawiadomienia skarzacej o organach wlasciwych do
rozpatrzenia zarzutow zawartych w skardze.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
De¢bnica Kaszubska

Jadwiga Kara$
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Uzasadnienie

Pismem z dnia 4 czerwca 2013 r. (data wpltywu do Urzgdu Gminy) Pani Matgorzata Krencewicz ztozyta skarge
na dyrektora Zespolu Szkét w Debnicy Kaszubskiej. W swojej skardze zarzucita stosowanie przez dyrektora
Zespotu Szkot mobbingu wobec niej i1innych pracownikow tej jednostki. Dziatania dyrektora w tym zakresie
polegaty m.in. na:

- osmieszaniu przed Rada Pedagogiczna przez pania dyrektor,

- ngkaniu telefonicznympo pracy,

- niewlasciwychkomentarzach ustnych i pisemnych pracy kolegéw,
- ngkaniu.

Skarzaca  zarzucita  tez  dziatania  dyrektora  dotyczace jej  zatrudnienia  podejmowane
Z naruszeniem przepisOw prawa pracy.

Zgodnie z przepisami art. 229 pkt 3 kodeksu postepowania administracyjnego skargi na kierownikow gminnych
jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw okreslonych w punkcie 2 rozpatruje rada gminy, o ile przepisy
szczegolne nie okreslaja innych organdéw wiasciwych do rozpatrywania skarg. Wlasciwos$¢ tych organdéw rozstrzyga
si¢ wedlug tresci skargi. Rada gminy zobowiazana jest wlasciwosci tej przestrzegaé. Zgodnie z art. 231 kodeksu
postepowania administracyjnego jezeli organ, ktory otrzymal skarge, nie jest wlasciwy do jej rozpatrzenia,
obowiazany jest niezwlocznie, nie pozniej jednak niz w terminie siedmiu dni, przekaza¢ ja wlasciwemu organowi,
zawiadamiajac rownoczesnie o tym skarzacego, albo wskaza¢ mu wlasciwy organ.

Skarga zlozona przez pania Malgorzatg Krencewicz dotyczy jej stosunku  zatrudnienia
w Zespole Szkot w Debnicy Kaszubskiej. Sprawy w tym zakresie rozpatrywane sa przez sady powszechne — sady
pracy. Potwierdzit to réwniez Wojewoda Pomorski w swoim rozstrzygnigciu nadzorczym, w ktorym stwierdzit
niewazno$¢ uchwaty podjetej w przedmiocie powyzszej skargi pani Matgorzaty Krencewicz. W niektérych sprawach
pracowniczych organem wilasciwym jest Panstwowa Inspekcja Pracy, do ktorej skarga zostala juz wczesniej
przekazana.

W zwiazku z powyzszym Komisja Rewizyjna rekomenduje Radzie Gminy podjcie ninejszej uchwaty.
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