UCHWALA NR XXXIV/244/2013
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 29 sierpnia 2013 r.

w sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkot
w Debnicy Kaszubskiej.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2013 r. poz.
594) oraz art. 229 pkt 3, art. 237 iart. 238 ustawy zdnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postgpowania
administracyjnego ( Dz. U. z 2013 r. poz. 627), Rada Gminy D¢bnica Kaszubska po zapoznaniu si¢ z wynikiem
badania skargi przeprowadzonej przez Komisj¢ Rewizyjna

uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy stwierdza, ze nie jest organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi wniesionej w dniu
7 czerwca 2013 r. przez Pania Marzeng Serafin na dziatalno$¢ Dyrektora Zespotu Szkot w Debnicy Kaszubskie;.

§ 2. Zobowiazuje si¢ Przewodniczaca Rady do zawiadomienia skarzacego o sposobie zatatwienia skargi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
De¢bnica Kaszubska

Jadwiga Karas
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Zatacznik do Uchwaty Nr XXX1V/244/2013
Rady Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 29 sierpnia 2013 r.

Uzasadnienie

Pismem z dnia z dnia 7 czerwca 2013 r. (data wptywu do Urzedu Gminy) Pani Marzena Sarafin zlozyta
skarge na dyrektora Zespolu Szkét w Debnicy Kaszubskiej. Skarga dotyczyla stosowania przez dyrektora
Zespotu Szkot mobbingu, bezzasadnego wypowiedzenia skarzacej umowy o pracg, niewlasciwych warunkoéw
pracy w zwiazku ze stosowaniem szkodliwych srodkow czystosci.

Zgodnie zprzepisem art. 229 pkt 3 Kodeksu postepowania administracyjnego skargi na kierownikow
gminnych jednostek organizacyjnych z wyjatkiem spraw okre§lonych w punkcie 2 rozpatruje rada gminy, o ile
przepisy szczegdlne nie okreslaja innych organow wilasciwych do rozpatrywania skarg. Wiasciwos¢ tych
organdéw rozstrzyga si¢ wedtug treSci skargi. Rada Gminy zobowiazana jest wlasciwosci tej przestrzegac.
Zgodnie zart. 231 Kodeksu postepowania administracyjnego, jezeli organ, ktoéry otrzymat skarge, nie jest
wlasciwy do jej rozpatrzenia, obowiazany jest niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie siedmiu dni,
przekazac ja wlasciwemu organowi, zawiadamiajac rownoczesnie o tym skarzacego, albo wskaza¢ mu wlasciwy
organ.

Sprawy mobbingu oraz czynno$ci w zakresie rozwiazania stosunku pracy dotycza stosunkow zatrudnienia
i spory powstate na ich tle rozpatrywane sa przez sady powszechne — sady pracy. Zarzuty dotyczace stosowania
szkodliwych $rodkow czystosci podlegaja tez kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy, do ktorej skarga zostata juz
wczesniej przekazana.

Potwierdzit to réwniez Wojewoda Pomorski w swoim rozstrzygnigeciu nadzorczym, w ktérym stwierdzit
niewaznos$¢ uchwaly podjetej w przedmiocie skargi Pani Marzeny Serafin.

W powyzszym zakresie skarga Pani Marzeny Serafin nie moze by¢ wigc rozpatrywana przez Rade Gminy
De¢bnica Kaszubska.

Przewodniczaca Rady Gminy
Debnica Kaszubska

Jadwiga Kara$
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Uzasadnienie
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