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(Dz. U. z 2013r.,p0z.594) w zw. z art.229 pkt 3 i art. 231 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r,
kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2013r., poz.267) stwierdza si¢ niewaznosé
uchwaly Nr XXXI1/231/2013 Rady Gminy Debnica Kaszubska z dnia 2 lipca 2013 r.
W sprawie rozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkét w Debnicy Kaszubskiej

UZASADNIENIE

W dniu 5 lipca 2013r. zostala przedlozona  organowi nadzoru uchwala Nr
X11/231/2013 Rady Gminy Dgbnica Kaszubska z dnia 2 lipca 2013r. w sprawie
ozpatrzenia skargi na Dyrektora Zespotu Szkot w Debnicy Kaszubskie;j. Przedmiotowa
suchwala Rada Gminy Debnica Kaszubska uznata skarge zlozona 4 czerwca 2013 r. przez
‘Paniag M.K. na Dyrektora Zespolu Szkél w Debnicy Kaszubskiej za zasadng z przyczyn
‘przedstawionych w uzasadnieniu stanowiacym zalacznik do uchwaty.

W toku kontroli zgodnosci z prawem  wyze] wskazanej uchwaty ,organ nadzoru
‘stwierdzit ,ze uchwala w Sposob istotny narusza obowiazujacy porzadek prawny. Zgodnie
z art.7 Konstytucji RP kazdy organ dziafa na podstawie i w granicach prawa. Oznacza to, ze
kazdy organ z urzedu przestrzega swojej wlasciwosei i rozpatruje skargi w zakresie
kompetencji. Stosownie bowiem do art. 228 kpa skargi sktada si¢ do organdw wlasciwych do
ich rozpatrzenia. Zgodnie natomiast z art. 229 pkt 3 kpa jezeli przepisy szczegdlne nie

Otrzymujac skarge Rada Gminy byla zobowiazana do zbadania, czy jest wiasciwa do jej
ozpatrzenia i w razie uznania swojej niewlasciwosci powinna przekazaé¢ ja wihasciwemu
organowi albo wskazaé¢ skarzacemu wlasciwy organ (art. 231 kpa). Ponadto w uzasadnieniu
chwaty Rada Gminy wprowadzajac og6lnikowy i nieprecyzyjny zapis o tresci: ,»pOZostale
odnoszone kwestie powinny by¢ rozpatrywane przez inne organy, sady i instytucje”
W Sposob istotny naruszyta art. 231 k.p.a.

Z informacji uzyskanej z Kuratorium Oswiaty wynika, ze Pomorski Kurator Oswiaty
ramach kompetencji nadzorczych w zakresie pedagogicznym, wszczal i w momencie

bylo wigc rozdzielenie wielowatkowych spraw poruszonych w skardze
przekazanie ich zgodnie z wlasciwoscia organom zobowiazanym do ich rozpatrzenia.
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€ oznacza dzialania [yb zachowania dotyczace
pracownikowi, polegajace na uporczywym

racownika, wywolujace u niego zanizong ocene
rzydatnosci Zawodowej, powodujace 1ub majace na cely ponizenie lub oSmieszenie

%pracownika, izolowanie g0 lub wyeliminowanije Z zespohu wspotpracownikéw, pPrzy czym
sStosownie do § 3 tego przepisu pracownik, u ktérego mobbing wywolat rozstrdj zdrowia,

pracownika lyb skierowane przeciwko
i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu p

poprzez przekroczenia przystugujacych Radzie kompetencii.
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