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| Na podstawie art. 9 ust. 113 ustawy z dnia 8 marca 1990 . o Samorzadzie gminnym
'(Dz. U.z 2013r.,poz.594) WzZw. z art.229 pkt 3 i art. 231 ustawy z dnia 14 czerwea 1960 I,
kodeks bostepowania administracyjnego Dz Uz 2013z, Poz.267) stwierdza si¢ niewaznog¢
Fuchwaiy Nr XXXI1/233/2013 Rady Gminy Debnica Kaszubska 7z dnia 2 lipca 2013 .
W Sprawie rozpatrzenig skargi na Dyrektora Zespotu Szkét w Debnicy Kaszubskiej

UZASADNIENIE

W dniu 5 Iipca 2013r. zostalg przedtozona 0rganowi nadzory uchwata Nr
XXXI11/233/2013 Rady Gminy Debnica Kaszubska z dnig 2 lipca 2013r. w Sprawie

uchwaty Rada Gminy wprowadzajac ogllnikowy i nieprecyzyjny zapis o tresci: ,,pozo§ta}e
odnoszone kwestie powinny by¢ rozpatrywane Przez inne organy, sady i nstytucje”
W Sposob istotny naruszyla art. 231 k.p.a.
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iz zespohy Wspc’)%pracownikéw, Przy czym stosownie do § 3 tego Przepisu pracownik,

Ju ktérego mobbing wywolat rozstroj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej
sumy tytutem zadoséuczynienia plenigznego za doznang krzywde. 7 kolei art. 242 § 1
kodeksu pracy stanowi, ze pracownik moze dochodzic swych roszczen ze stosunku pracy na
drodze sagdowej. Merytoryczne zatem rozpoznanie zarzutéw mobbingu zawartych w skardze
doprowadzito do istotnego haruszenia prawa Poprzez przekroczenia przystugujacych Radzie

wz. Wojewody Pomorskiego

Michat Owczarczak
Wicewojewoda
Pomorski
uja;

- Rada Gminy Debnica Kaszubska;
2. W6jt Gminy Debnica Kaszubska;
3. a/a
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