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i arzadzenie nr 3/2013
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Debnicy
Kaszubskiej
z dnia 25.06.2013r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury
w Debnicy Kaszubskiej

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998
roku, Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.), art. 31 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2012 1., poz. 406) oraz Rozporzadzenia Ministra
Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika 2012 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012 roku, poz. 1105 z p6zn. zm)

zarzadzam, co nastgpuje:
§1
Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Debnicy

Kaszubskiej stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2
1. Wykonanie zarzadzenia powierzam Gléwnemu Ksiggowemu Gminnego Osrodka Kultury
w Debnicy Kaszubskiej.
2. Nadzor nad wykonaniem Regulaminu sprawuje Dyrektor Gminnego Osrodka Kultury
w Dgbnicy Kaszubskiej.
§3

Traca moc dotychczasowe przepisy w tym zakresie.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
Dyrektor Gminnegq Osrodka Kultury
w Dgbnic; szubskiej

,(l
Amlfl Pietrzak
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 3/2013
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Debnicy Kaszubskiej
z dnia 25.06.2013 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury w Debnicy Kaszubskiej

I. Przepisy wstepne

§1

1. Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostate $wiadczenia zwiazane
z praca i warunki ich przyznawania.

2. Postanowienia Regulaminu maja zastosowanie do wszystkich pracownikow Gminnego Osrodka
Kultury w Dgbnicy Kaszubskiej, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg.

3. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z Regulaminem
wynagradzania, a o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z nim zostaje dotaczone do akt osobowych.

4. Przez pracodawce, nalezy rozumie¢, w dalszej tresci Regulaminu, Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Debnicy Kaszubskiej lub osobg dziatajaca w jego imieniu.

5. Przez GOK Dgbnica Kaszubska, nalezy rozumie¢, w dalszej tresci Regulaminu, Gminny Osrodek
Kultury w Debnicy Kaszubskiej.

6. Przez Organizatora nalezy rozumie¢, w dalszej czesci Regulaminu, Wéjta Gminy Dgbnica
Kaszubska.

§2
Integralng czescia Regulaminu sa zataczniki:
1. Zatacznik nr 1 — Wykaz stanowisk pracy, obowiazujacy w GOK Debnica Kaszubska.
2. Zatacznik nr 2 — Regulamin tworzenia, przyznawania i wyptacania Premii Rocznej.

II. Zasady wynagradzania za prace

§3

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i posiadanych kwalifikacji, wymaganych przy jej wykonywaniu.

2. W GOK Degbnica Kaszubska obowiazuje system wynagradzania oparty o miesigczne stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

3. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg W pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze
od obowigzujacego na dany rok wynagrodzenia minimalnego.

4. Pracownik zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze
oraz pozostate skfadniki wynagrodzenia za pracg proporcjonalne do wymiaru czasu pracy
ustalonego w umowie o pracg.

5. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowia.

6. Wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate skfadniki wynagrodzenia dla Dyrektora GOK Dgbnica
Kaszubska ustala Organizator.

§4
Oprécz wynagrodzenia zasadniczego pracownik otrzymuje:
1. dodatek za wieloletnia prace,
2. dodatek funkcyjny.

§5
1. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej “dodatkiem™, w wysokosci 5%
wynagrodzema zasadmczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok,
az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2. Dodatek za wystuge lat wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:
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=

poczawszy od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym pracownik

nabyt prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastapifo pierwszego dnia miesiaca.

3. Do okresu uprawniajacego do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoficzone okresy
zatrudnienia.

4. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku, o ktérym mowa w pkt. 1 wlicza si¢ takze inne okresy,
jezeli na mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

S. Jezeli pracownik pozostawal réwnoczesnie w wigcej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace wlicza si¢ jeden z tych okreséw.

§6
Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom petniacym funkcje kierownicze, zgodnie
z obowiazujacym Regulaminem i schematem organizacyjnym GOK Debnica Kaszubska.
2. Maksymalna wartos¢ dodatku funkcyjnego wynosi 50% wynagrodzenia zasadniczego.
3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego ustala Dyrektor GOK uwzgledniajac:
1) zakres wykonywanych zadan,
2) zakres odpowiedzialnoéci na danym stanowisku,
3) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
4) poziom samodzielnoéci niezbednej do wykonywania zadan,
5) liczbg podlegtych pracownikéw.
4. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w terminie wyptaty wynagrodzenia za rzeczywisty okres petnienia
funkcji kierowniczych.
5. W przypadku odebrania pracownikowi dodatku funkcyjnego, kazdy niepelny okres miesigczny
nalezy zaliczy¢ jako podstawe do wyptaty cafego, przyznanego dodatku funkcyjnego.

§7
Pracownikowi GOK Dgbnica Kaszubska przystuguje, oprécz wynagrodzenia zasadniczego:
dodatek specjalny,
nagroda za szczegolne osiagnigcia w pracy,
nagroda jubileuszowa,
odprawa pienigzna w zwiazku z przejéciem na emeryture lub rentg z tytutu niezdolnosci do pracy,
wynagrodzenie i dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
dodatek za prace w porze nocnej.
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§8
1. Dodatek specjalny moze otrzyma¢ pracownik, ktéry wykonuje dodatkowe, powierzone przez
pracodawcg obowigzki.
2. Dodatek specjalny przyznaje Dyrektor GOK, wylacznie na czas okreslony, w poleceniu
£0 przyznajacym.
3. Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez pracownika pracy, zaliczonej
przez pracodawce do:
1) okresowo zwigkszonych obowiazkéw stuzbowych,
2) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci.
4. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekraczaé 40% wynagrodzenia zasadniczego.
5. Dodatek specjalny wyptaca si¢ w terminie wyplaty wynagrodzenia za okres wykonywania pracy,
z ktéra dodatek jest zwiazany.

§9
1. W ramach posiadanych srodkéw w GOK Debnica Kaszubska moze byé utworzony fundusz nagrod
w wysokosci do 3% planowanego osobowego funduszu plac.
2. Nagrody maja charakter uznaniowy, a o ich przyznaniu decyduje Dyrektor GOK.



. Nagroda moze by¢ roéwniez przyznana pracownikom szczegdlnie wyrézniajacym si¢ w pracy
zawodowej.
Pracownik, ktéry nie przepracowal catego roku kalendarzowego nabywa prawo do nagrody
w wysokoséci proporcjonalnej do okresu przepracowanego pod warunkiem, Ze okres ten wynosi
co najmniej 6 miesigcy.

§10

Pracownikom przystuguja nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) 75% miesigcznego wynagrodzenia po 20 latach pracy,

2) 100% miesigcznego wynagrodzenia po 25 latach pracy,

3) 150% miesigcznego wynagrodzenia po 30 latach pracy,

4) 200% miesigcznego wynagrodzenia po 35 latach pracy,

5) 300% miesigcznego wynagrodzenia po 40 latach pracy.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
go do nagrody.
Pracownik ma obowigzek udokumentowaé swoje prawo do nagrody, jezeli w jego aktach
osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
uprawnien.
Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli jest to korzystniejsze dla pracownika, to wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu wyptaty. Jezeli pracownik naby} prawo do nagrody jubileuszowej bedac
zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia stanowi
wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrodg oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.
W razie ustania stosunku pracy, w zwiazku z przejsciem pracownika na rent¢ lub emeryture,
pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy
liczac od dnia rozwiazania stosunku pracy, nagrode wyptaca si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§11
Pracownikom speiniajacym warunki uprawniajace do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktorych stosunek pracy ustat w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente, przystuguje
jednorazowa odprawa pienigzna w wysokosci:

1) jednomiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 15 lat,

2) dwumiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat,

3) trzymiesigcznego wynagrodzenia - jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 20 lat,
Do okresu uprawniajacego do odprawy wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych przepiséw podlegaja one wiaczeniu
do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownika.
Odprawe oblicza si¢ wedtug zasad obowiazujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego
za urlop wypoczynkowy.
Pracownik, ktéry raz otrzymat odprawg nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

§12
Praca wykonywana ponad obowiazujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca wykonywana
ponad wydtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowiazujacego pracownika systemu
i rozktadu czasu pracy, stanowi pracg w godzinach nadliczbowych. Za pracg w godzinach
nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
w wysokosci:
1) 100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych:
a) wnocy
b) w niedziele, $wigta i inne dni niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowiazujacym go rozktadem czasu pracy
2) 50% wynagrodzenia — za pracg w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym
dniu niz okreslony w pkt 1)



2. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Pracodawca, na pisemny wniosek
pracownika moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy. Udzielenie czasu
wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych moze nastapi¢ takze bez
wniosku pracownika. W takim przypadku udziela si¢ czasu wolnego od pracy najp6zniej do konca
okresu rozliczeniowego w wymiarze o polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin
nadliczbowych.

3. W przypadkach o ktérych mowa w ust.2, pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace
w godzinach nadliczbowych.

§13
Za kazda godzing pracy w porze nocnej (od godz. 22.00 do godz. 06.00) pracownikowi przystuguje
dodatek w wysokosci 20 % godzinowej stawki wynagrodzenia minimalnego.

§14
1. W ramach posiadanych $rodkéw na osobowy fundusz ptac, pracodawca moze tworzyé Fundusz
Premii Rocznej.

2. Wysokos'é Funduszu Premii Rocznej oraz zasady pr ia i wypk ia ustala Regul
premii rocznej, ustalony przez Dyrektora GOK, stosownie do obowmzujqcych przepisow.
3. Regulamin premii rocznej stanowi zatacznik nr 2 do niniej > R
§15

1. Pracodawca nie tworzy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

2. Pracownikom GOK Dgbnica Kaszubska wyptaca si¢ $wiad ie urlopowe, pr: kazdemu

pracownikowi, ktéry korzysta z urlopu wypoczynkowego w wymiarze minimum 14 dni

kalendarzowych.

Wysokos$¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

4. Wyplata $wiadczenia powinna nastapi¢ nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym urlop
wypoczynkowy pracownika.
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II1. Przepisy koncowe

§16
1. Ustala si¢ termin wyptat wynagrodzenia na ostatni dzien kazdego miesiaca, a w przypadku, gdy ten
dzien przypada na dzien ustawowo wolny od pracy, na ostatni dzien roboczy danego miesiaca.
2. Wyplaty beda przekazywane na konta osobiste pracownikow, za ich zgoda na pismie lub
bezposrednio w gotowcee do rak whasnych pracownika.

§17
Regulamin wynagradzania wchodzi w zycie po uplywie dwéch tygodni od daty zapoznania z jego
trescia wszystkich pracownikéw zatrudnionych w GOK.

§18
1. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja formy aneksu pod rygorem niewaznosci.
2. Aneks wchodzi w zycie wedtug zasad okreslonych w § 17.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja zastosowanie przepisy Kodeksu
pracy oraz ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej wraz z przepisami
wykonawczymi do nich.

OPINIA PRAWNA

%Amu\_ﬂ&' pod wagledem

fom{alno-prawnym nie budzi zasirzezen
RAD WNY

Edyta Zubka
Degbnica Kaszubska, dn.25.06.2013 r. o 'gr
GMINNY OSROESHKb!(P}_TUR\’ Gminnego
76-248 DEBNICA KASZUBSKA w Debnicy
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Zalgeznik nr 1
do Regulaminu Wynagradzania

Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury

Wykaz stanowisk

obowigzujacy w GOK Dgbnica Kaszubska

§1

W GOK Debnica Kaszubska wyréznia si¢ dwie grupy stanowisk:

1. pracownicy zarzadzajacy
2. pracownicy pozostali
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§
Do grupy pracownikéw zarzadzajacych zalicza si¢ stanowisko Dyrektora.

§3

Do grupy pracownikéw pozostatych zalicza si¢ stanowiska:
gtownego ksiggowego, instruktora na $wietlicy, starszego bibliotekarza, bibliotekarza, pracownika

gospodarczego.

Debnica Kaszubska, dn.25.06.2013 r.

w Debnicy Kaszubskiej

kb Kultury
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76248 DEBNICAK KASZUBZT  do Regulaminu Wynagradzania
ul Ziednoczenta 52 (0 1 770067865 Pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury

NIp 839-25-82-15 w Debnicy Kaszubskiej

Regulamin tworzenia, przy ia i wypk ia Premii R j

§1
GOK Dgbnica Kaszubska tworzy, w ramach posiadanych srodkéw, fundusz premiowy w wysokosci
8,5%, planowanego osobowego funduszu ptac.

§2
Prawo do premii pracownik nabywa po przepracowaniu w GOK Debnica Kaszubska co najmniej
6 miesigcy.

§3

Wysoko$¢ premii ustala sig:

1. proporcjonalnie do przepracowanego okresu,

2. maksymalnie do 8,5% sumy comiesigcznych wynagrodzen, otrzymanych przez pracownika w roku
kalendarzowym, za ktory jest przyznawana.

§4
Do podstawy naliczania premii nie wlicza si¢ wynagrodzenia za czas przebywania na zwolnieniu
lekarskim za rok kalendarzowy, za ktory jest ona przyznawana.

§5
1. Premi¢ wyptaca si¢ ze $rodkéw na wynagrodzenia, w obrebie dotacji, najpdzniej do 15 kwietnia
roku, nastepujacego po roku, za ktéry jest ona wyptacana.
2. W szczegblnych sytuacjach, jak np. brak $rodkéw na dziatalno$é statutowa, dyrektor moze
zrezygnowa¢ z wyplaty premii.

§6
Pracownikowi, z ktérym rozwiazano umowe o prace z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, takich
Jjak np. likwidacja zaktadu pracy badz stanowiska, przystuguje prawo do premii rocznej, ktéra wyptaca
si¢ w dniu rozwiazania stosunku pracy.

§7
Pracownikowi nie przys’(uguje prawo do premii w wypadku ustania stosunku pracy z GOK Dgbnica
Kaszubska, w wyniku przeni ia stuzbowego do innej jednostki.

8
Dyrektor uprawniony jest do zmniejszenia premii, lub catkowitego jej pozbawienia pracownika
w przypadkach:
1. meusprawwdllwmnej nieobecnosci w pracy,
2. stawienia si¢ do pracy lub przebywania w pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,
3. otrzymanie przez pracownika upomnienia, nagany lub kary pieni¢znej w roku, za ktory jest
wyptacania premia,
4. rozwiazania umowy o prace z winy pracownika,
5. nienalezytego wykonywania obowiazkow stuzbowych.

Debnica Kaszubska, dn.25.06.2013r.
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