~ PROTOKOLNr G [ 20 )
z posiedzenia Komisji Rewizyjnej
w dniach 07.06.203 r., 17.06.2013 r., 24.06.2013 r. | 01.07.2013 r.

‘W posiedzeniach udziat wzieli :
al czterech cztonkéw Komisji Rewizyjnej /wszyscy obecni/. N
b/ zaproszeni goscie . 2

Porzadek obrad :

Otwarcie posiedzenia i stwierdzenie prawomocnoéci obrad,
Zatwierdzenie porzgdku obrad ,

Rozpatrywanie skarg na dziatalno$§¢ Dyrektora Zespotu Szkét,
Sprawy biezgce.

PON -

PODSTAWA PRAWNA

- Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 roku,

- Kodeks Karny (Dz. U. z dnia 2 sierpnia 1997 r.),

- Ustawa z 14.06.1960 roku Kodeks Postepowania Administracyjnego ( tekst jednolity )
Dz. U. 2000/98/1071,

- Rozporzgdzenie Rady Ministréw z 08.01.2002 w sprawie organizacji przyjmowania i
rozpatrywania skarg i wnioskéw ( Dz. U. 2002/5/46 ),

- Statut Gminy Debnica Kaszubska (Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220. ),

- Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 roku,

- Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.

W dniu 29 maja 2013 roku na Sesji Rady Gminy Débnica Kaszubska , Przewodniczaca
Rady Gminy pani Jadwiga Kara$ przekazala dla Komisji Rewizyjnej - na rece
Przewodniczacego Pawta Paftubickiego, pisemna ,Skarge” z dnia 23. 05. 2013 roku, pani
* - nauczycielki Gimnazjum w Debnicy Kaszubskiej celem rozpatrzenia.

Pismo zostato zadekretowane przez Urzad Gminy w dniu 23.05.2013 roku.

Na dzienn 07.06.2013 roku zostato zwotane posiedzenie Komisji Rewizyjnej, z
zachowaniem terminu siedmio — dniowego, Rozporzadzenie Rady Ministréw ( Rozdziat 3.
Rozpaltrywanie skarg i wnioskéw § 8. Punkt 2., gdzie zapoznano sig z skargg pani =
A .. Danego dnia réwniez zostata wezwana ww. do udzielenia informagciji i odpowiedzi
na pytania. o
Art. 227 Przedmiotem skargi moze byé w szczegdinoéci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonanie zadan przez wiasciwe organy albo przez ich pracownikéw , naruszanie
praworzgdnos$ci lub intereséw skarzacych a takze przewlekte lub biurokratyczne zatatwienie
spraw.

Art. 228. Skargi skfada sie do organéw wiasciwych do ich rozpatrzenia.
Art. 229. Jezeli przepisy szczegdine nie okres’lajai innych organéw wifasciwych do
rozpatrywania skarg, jest organem wlasciwym do rozpatrzenia skargi dotyczgcej zadari Iub




dziatalnosci. |
Orgénem wiasciwym w poszczegdlinych sprawach w punkcie 1- jest Rada Gminy a w punkcie
3~ jest Wojt Gminy. W zakresie finansowym — regionalna izba obrachunkowa, jak rowniez w
innych sprawach — wojewoda lub organ wyzszego stopnia.
Zglaszajgca ww. infonﬁowa%a — pismo w zatgczeniu. Zatgcznik nr 1. .

W powyzszej sprawie wyodrebniono nastepujace zarzuty, skierowane na dyrektor Beate
Spierewka — Tyrkinheim, przez panig * -
- ograniczenie zatrudnienia,
- zmiana oceny — brak realizacji poszczegéinych przedmiotéw przez uczni o potrzebie
indywidualnego nauczania - zly tygodniowy rozkiad zaje¢ lekcyjnych ~ antydatowanie
protokotdéw z posiedzenia rad pedagogicznych. Zatgcznik nr 2.,
- nagabywanie telefonami,
- szkalowanie,
- narzucanie dodatkowych obowigzkéw nie zgodnym z zakresem czynnosci wicedyrektora —
(prace fizyczne). Zatgcznik nr 3.,
- obnizenie dodatku motywacyjnego,
- oskarzenia w sprawie wyboru koordynatora i koordynacja projektu ,Moda na bezpieczenstwo
Ty tez badz na czasie”. Zatacznik nr 4.,
- mobbing.

W dniu Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zostata wezwana pani dyrektor Beta Spierewka —
Tyrkinheim, ktéra poinformowata Przewodniczacego Komisji Rewizyjnej iz w dniach piatek ~
sobota 07/08.czerwca.2013 roku znajduje sie poza miejscem swojego zamieszkania i broni
tytut doktora, z tego powodu nie moze uczestniczyé w posiedzeniu komisji. W dniu 17 czerwca
2013 roku odbylo sie posiedzenie Komisji Rewizyjnej, na ktore przybyta pani dyrektor
Gimnazjum pani Beata Spierewka — Tyrkinheim i do zarzutéw, ktére zostaly zawarte w pismie
pani ) : odniosta sig¢ w pisemnym wyjasnieniu, z ktérymi Komisja zapoznata
sie. Zatgcznik nr 5.

W dniu 17.06.2013 roku Komisji Rewizyjnej przekazano nastepne ,Skargi” , ktore zostaty
ztozone w Urzegdzie Gminy Dgbnica Kaszubska dnia 04.06.2013 roku na rece Woéjta.
Skarga : — nauczycielki jgezyka niemieckiego w gimnazjum Debnica
Kaszubska. Zawarte informacje powielaly si¢ z skarga pani 7 gdzie
wymieniono Ze byta:
- o$mieszana przed Radg Pedagogiczng przez panig dyrektor,
- nekanie telefoniczne po pracy,
- komentarze ustne, E-maile pani dyrektor do kolegéw z pracy,

- przesladowanie.

Skarzaca stwierdzita iz skiadalo sig na to — systematyczne, wrogie i nieetyczne sposoby




komunikowania i traktowania jej. Zatgcznik nr 6

W dniu 17 czerwca 2013 roku zostalo przekazane Komisji Rewizyjnej, pismo Rady
Rodzicéw przy Gimnazjum w Debnicy Kaszubskiej, ktére zostato ztozone w Urzedzie Gminy
Debniéa Kaszubska dnia 06.06.2013 roku zapoznano sie z pismem.

W tresci zawarte sg uwagi Rady Rodzicow:

- dzieci z dysfunkcjami sg Zle traktowane i nie odbywaty sig zajecia rewalidacyjne,

- czgste zmiany planu lekcyjnego gdzie uczniowie oraz rodzice dowiadujg sig z opdznieniem,
- opiekowanie sig dzie¢mi w $wietlicy szkolnej, przez ochroniarza. Zatacznik nr 7.

W dniu 17.06.2013 roku Komisja Rewizyjna zapoznata sie z Skargg pana

nauczyciela jezyka niemieckiego w Gimnazjum Debnica Kaszubska, zarzuca
pani dyrektor Gimnazjum Beacie Spierewka ~ Tyrkinheim iz
- byt zmuszony udaé sie na roczny urlop zdrowotny na poprawe zdrowia (w budynku
Gimnazjum temperatura spadta do 15 stopni C),
- telefony do domu,
- przydzielenie nie zgodne z prawem jednej godziny z Karty Nauczyciela,
- Mobbingowanie ~ nakladanie obowigzkéw, narzucanie coraz to nowych zadar i sprawozdan
na ostatnig chwile,
- komentowanie pracy nauczycieli w spos6b obrazliwy i ironiczny. Narazanie na dowcipy i
drwiny ze strony pani dyrektor,
- naruszenie wolnosci sumienia i wyznania,
- powiadamianie o kursach dla nauczycieli z dnia na dzien,

- narzucanie metod nauczania w ramach Oceniania Ksztattujacego. Zatgcznik nr 8

W dniu 17.06.2013 roku na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej zapoznano sie z ,Skarga” pani
pracownica obstugi Gimnazjum w Debnicy Kaszubskiej. Zarzuca pani dyrektor
Beacie Spierewka — Tyrkinheim:
- niestuszne rozwigzanie umowy o prace,
- komentowata zwolnienia lekarskie,
- miata uwagi co do sprzatania — o$mieszata skarzgcg,
- byta obgadywana przez pania dyrektor,
- czuta sie ponizona,
- zatrucie bardzo silnymi srodkami czyszczacymi, kidre zostaty zakupione przez pania dyrektor.
Zatgceznik nr 9.

Biorac powyzsze pod uwage:
Zgodnie z : Kodeksem Postepowania Administracyjnego: art. 35 §1 kpa Organy a
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publicznej zobowigzane sq zatatwic¢ sprawy bez zbednej zwioki.

Jednak nalezy zaznaczy¢ iz w tym samym artykule §3 Zatatwienie sprawy wymagajgcej
postepowania wyjasniajgcego powinno nastapié nie poZniej niz w ciggu miesigca a sprawy
szczegolnie skomplikowanej nie péZniej niz w ciggu dwéch miesiecy od dnia wszczecia
postepowania. N

Pismo pani ) nioL i - f'rt

i Rady Rodzicéw przy Gimnazjum w Debnicy Kaszubskiej, z szeregiem zarzutéw
porusza ztozono$¢ kwestii i wielokrotnoéé zarzutéw:

Antydatowanie, w Kodeksie Karnym nie wyrazono wprost takiego przestepstwa jak
antydatowanie. Jednak nie ulega watpliwosci ze prawo karne stoi na strazy wiarygodnosci
dokumentéw. Przestepstwo przeciwko wiarygodno$ci dokumentéw art.270§1 kk. Z przepisu nie
wynika jasno, czy antydatowanie wypeinia przestanki falszerstwa. Istotg czynu opisanego w
art. Jest podrobienie lub przerobienie dokumentu.

Kodeks Karny art. 270 §1 kk. Kto w celu uzycia za autentyczny, podrabia lub przerabia
dokument lub takiego dokumentu Jjako autentycznego uzywa.

Szkalowanie, (méwié o kimsé lub o czym Zle) zniestawiaé, oczerniag, obmawiaé, rzucaé na
kogos oszczerstwa. Znamiona czynu wyczerpuje:

Kodeks Karny art. 216 §1. Kto zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo chocby pod jej
nieobecno$dé, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby tej dotarta,

§2. Kto zniewaZza inng osobe za pomocyg Srodkéw masowego komunikowania.

Nagabywanie — Nekanie ( Stalking), Szykanowanie, - polega na celowym, uporczywym
i diugotrwatym dziataniu skierowanym przeciwko danej osobie, ktérego celem jest upokorzenie
i dezorganizacja jej zycia. Nekanie polega na podejmowaniu powtarzajacych sie i uporczywych
dziatari wobec danej osoby. Przepis nekania w Kodeksie Karnym art. 1903 nowy typ czynu
zabronionego.

Kodeks Karny art.190a. §1 kk. Kto przez uporczywe nekanie innej osoby lub osoby jej
najblizszej wzbudza u niej uzasadnione okolicznosciami poczucie zagrozenia lub istotnie
narusza fej prywatnosé.

W przypadku jezeli sprawca dopuszcza sie naruszenia débr osobistych ma zastosowanie art.
23 Kodeksu Cywilnego.

Natomiast jezeli sprawca ztosliwie wprowadza w btad lub w inny sposéb ziosliwie niepokoi ma
zastosowanie art. 107 Kodeksu Wykroczer.

Malwersacje Finansowe. Malwersacja, defraudacja, sprzeniewierzenie, wystepek polegajgcy
na przywlaszczeniu cudzego mienia ruchomego powierzonego sprawcy wediug:




Art. 28681 Kodeksu Karnego. Kto w celu osiggnigcia korzysci majqtkowey, doprowadza inng
osobe do niekorzystnego rozporzadzenia wlasnym lub cudzym mieniem za pomocg
wprowadzenia jej w biad albo wyzyskania btedu lub niezdoinosci do naleZytego pojmowania
przedsigbranego dziatania.

Naruszenie wolnosci sumienia i wyznania — Dziatanie sprawcy musi mieé¢ charakter
publiczny i moze by¢ popetnione jedynie umysinie.

Wolnoé¢ sumienia jak i wolnosé wyznania to dobra prawnie chronione. Zawarte sg w Kodeksie
Karnym jak i Konstytucji Rzeczypospolitej Poiskiej.

Art. 194 przestepstwo dyskryminacji na tle wyznania.

Art. 195 wolno$é wykonywania kultu musi byc nie tylko umysine ale i ztosliwe.

Art. 196 obrazanie uczué religijnych innych osob przez publiczne zniewazenie przedmiotu czci
religijnej lub mniejsze przeznaczonego do publicznego wykonywania obrzedow religijnych.
Kodeks Karny art.194. Kto ogranicza czfowieka w przystugujgcych mu prawach ze wzgledu na
Jjego przynaleznosé wyznaniowgq albo bezwyznaniowosc.

Art.195.8§1 Kto ztosliwie przeszkadza publicznemu wykonywaniu aktu religiinego kosciota lub
innego zwigzku wyznaniowego o uregulowanej sytuacji prawney.

Art.196. Kto obraza uczucia religiine innych osob, zniewazajac publicznie przedmiot czoi
religijnej lub miejsce przeznaczone do publicznego wykonywania obrzedow religijnych.

Mobbing -~ inaczej méwiac, stosowanie zespotu srodkéw majacych na celu gnebienie,
represjonowanie, przesladowanie, naruszenie integralno$ci psychicznej, prowadzace do
wyeliminowania osoby z zespotu. Wéréd innych powodéw sprzyjajacych wystepowaniu tego
typu zachowan nalezy wymienié: '

-niemoznos¢ zmierzenia wkiadu pracy nauczyciela, jego wysitku i trudu wychowawczego.
-uznaniowy charakter oceny pracy nauczyciela.

-nieznajomo$¢ prawa oswiatowego przez wiekszo§é pracownikow odwiaty.

- niezdrowe zasady konkurencji pomiedzy cztonkami rady pedagogiczne;j, prowadzace do
donosicielstwa, lizusostwa, poméwien, falszywych oskarzen a wynikajace z kurczgcego sie
rynku pracy ( niz demograficzny).

- brak umiejetnosci fachowego sprawowania nadzoru pedagogicznego.

- nieche¢ przyjmowania przez zwigzki zawodowe roli mediatoréw w powstatych sytuacjach
mobbing owych.

- nieprzemyslane, pokretne dziatania urzednikéw w urzedach prowadzacych szkote wynikajgce
przede wszystkim z braku merytorycznego przygotowania do zarzgdzania o$wiatg.

Kodeks Karny art. 218 §1a. Kto wykonujgc czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych, ziodliwie lub uporczywie narusza prawa pracownika wynikajgce ze
stosunku pracy lub ubezpieczenia spofecznego.
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Adekwatnie do ww. przepisu ma sie artykut z Kodeksu Pracy.

Kodeksu Pracy art.94§1. Pracodawca Jjest obowigzany przeciwdziatac mobbingowi. Jednak
w tym samym artykule §2. Jest umieszczona definicja: mobbing oznacza dziatania Iub
zachowania dotyczqce pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi polegajgce na
uporczywym i diugotrwalym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego _
zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majgce na celu poni%éhie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspofpracownikéw.

Konkluzja do mobbingu. Szkota nie powinna by¢ miejscem, gdzie wystepuje zjawisko
mobbingu w jakiejkolwiek postaci, gdyz naganne zachowanie ktdrejkolwiek ze stron jest
odczytywane przez wszystkich uczestnikéw procesu dydaktycznego, a w szczegoblnosci przez
najpilniejszych i najbardziej bacznych obserwatorow, jakimi $3 uczniowie.

Zebrany materiat w sprawie skarg na dyrektora Gimnazjum w Debnicy Kaszubskiej nie
jednoznacznie stwierdza zarzucane iej czyny przez osoby wyzej wymienione. Nalezy dodaé iz
W sprawie wypowiadali sie réwniez zwolennicy pani dyrektor, ktérzy stwierdzajg iz jest to osoba
kompetentna oraz wartosciowy cziowiek, dobrze merytorycznie wyksztatcony, caly czas
podwyzszajacy swoje kwalifikacje i to na bardzo wysokim poziomie, a co najwazniejsze
potrafigcy dobrze wykorzystaé swoje umiejetnosci w pracy zawodowej. Dyrektor powinien
wiedzie¢, ze najwazniejszy w szkole jest uczen, ktérego trzeba przygotowac do przysztych
zadan, rol. A nie przekazywaé mu i demonstrowaé demoralizacje jak zrobi¢ krzywde drugiej
osobie.

Komisja Rewizyjna w zwigzku z powyzszymi watpliwosciami w sprawie skarg na dyrektora
Gimnazjum pani dyrektor Beaty Spierewka — Tyrkinheim, stwierdza ze pisma nie dajg petnego
obrazu zarzucanych czynéw.

UZASADNIENIE

Z tresci Skarg wynika iz w Gimnazjum im. Czestawa Mitosza w Debnicy Kaszubskiej dyrektor
szkoty Beata Spierewka - Tyrkinheim tamie przepisy praw dziecka oraz nie przestrzega prawa
pracownicze. Wplyniecie przedmiotowych Skarg zobowigzato organ prowadzacy tj. Woita
Gminy Debnica Kaszubska do przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego. Nalezy
zauwazy¢, ze organem wiasciwym do oceny rzetelnosci dziatan podjetych w przedmiotowym
zakresie przez wojta jest Rada Gminy Debnica Kaszubska, bowiem zgodnie z art. 229 pkt.3
Kodeksu Postepowania Administracyjnego organem wiasciwym do rozpatrzenia skarg
dotyczacych zadan lub dziatalnogci wojta jest rada gminy. Zgodnie z brzmieniem art.229 rada
gminy jest takze witasciwa w sprawie rozpatrzenia skargi na dziatania dyrektora szkoty.

Zgodnie z art.38 ust. 1 ustawy o systemie oswiaty kompetencie w zakresie odwolania ze
stanowiska dyrektora szkoly posiada organ prowadzacy. Jednakze odwolanie ze stanowiska
dyrektora moze nastapi¢ jedynie w razie zaistnienia przestanek wymienionych w art.38 ust.1
ustawy o systemie oSwiaty. Odwolanie nie moze mieé dowolnego lub arbitrainego charakteru,
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lecz by¢ dokfadnie i szczegétowo wywiedzione i uargumentowane w uzasadnieniu, gdyz 6w
wywad i argumentacja podiegajg kontroli zaréwno organdw nadzoru, jak i sadu co do przyczyn
uzasadniajacych odwolanie. Nalezy dodaé iz dzialania nadzorcze W przedmiocie ustalenia
legalnoséci dziatan organu prowadzacego w zakresie prawidiowosci odwolania ze stanowiska
dyrektora oraz rozpatrzenia pod wzgledem zgodnosci z prawem zarzadzenia w ww _Sprawie
wykonuje wojewoda.

Odnosnie kwestii zawieszenia lub odwotania dyrektora szkoty zgodnie z art. 83 ust 1 ustawy
Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole moze zawiesié w obowigzkach dyrektora szkoty
lub jego zwolnié, przeciwko ktéremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek
0 wszczecie postepowania dyscyplinarnego.

Komisja Rewizyjna ze skargi pani ¢yodrebnita informacje z
zatgcznika nr 3, E-mail z dnia 31.07.2012 roku gdzie stwierdzono negatywne wypowiadanie
sig(szkalowanie), przez panig dyrektor Gimnazjum, nauczycieli. W tym punkcie skarga jest
Zasadna.

Nastepng kwestig , w ktorej Komisja Rewizyjna wskazuje niejasnosci jest wybor
koordynatora i koordynacja projektu ,Moda na bezpieczenstwo Ty tez badz na czasie”, gdyz na
jednej z Faktur widnieje podpis pani Dyrektor ma petne uprawnienia do
zmiany koordynatora na kazdym etapie prowadzonego projektu. Skarga w powyzszym punkcie
jest nie zasadna.

WNIOSKI

Odnoszac sig do kwestii zarzutow dotyczacych stosowania przez dyrektora szkoly dziatan
o charakterze mobbing-owym i pozostatych zarzutéw ujetych w Skargach. Komisja Rewizyjna
informuje ze ustalenie ich zasadnosci nalezy do wylgcznej kompetencii Sgdu Pracy. Pozostate
zarzuty pozostajg w wiasciwosci Prokuratury oraz Kuratorium Os$wiaty w Gdansku.

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej

Pawef Pafublckl —

Czlonkowif: . ) é//” 7

Ireneusz Zidtkowski 2,)/

Krzysztof Badowski  Z5elorsid: /4%5275/
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