. ZARZADZENIE NR OK 8/2013
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 18 czerwca 2013 r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia OK 4/2009 Wéjta Gminy Debnica Kaszubska z dnia 23 czerwca 2009 r.
w sprawie ustalenia ""Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy D¢bnica Kaszubska''.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594),
art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samoprzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458,
z poézn. zm.) oraz art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U.z 1998 r., Nr 21, poz. 94,
Z pozn. zm.)

zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Debnica Kaszubska, stanowiacym zalacznik
do zarzadzenia Nr OK 4/2009 Woéjta Gminy Dg¢bnica Kaszubska z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
»Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Dgbnica Kaszubska, w § 8 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
»3. Wysokos¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 50% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego.,,.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikéw przez poczte
e-mailowa i podpisanie przez pracownikéw na odrebne;j liscie.

Wéjt Gminy Debnica
Kaszubska

Eugeniusz Danczak
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