. ZARZADZENIE NR OK 7/2013
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 31 maja 2013 r.

w sprawie zmiany zarzadzenia Nr OK 4/2009 Wéjta Gminy De¢bnica Kaszubska z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie
ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy De¢bnica Kaszubska”.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594) , art. 39 ust.
11 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458, z p6zn. zmianami) oraz

art. 77% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zmianami)

zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Degbnica Kaszubska stanowiacym zatacznik do
zarzadzenia Nr OK 4/2009 Wojta Gminy Degbnica Kaszubska z dnia 23 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Debnica Kaszubska” zmienia si¢ zalacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania

pracownikow Urzedu Gminy Debnica Kaszubska, ktéry otrzymuje brzmienie:

Tabela maksymalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw

Kategoria zaszeregowania | Minimalna kwota wynikajaca z rozporzadzenia (w zt)

Maksymalna kwota (w z})

I
II
III
v
v
VI

VII
VIII
IX
X
XI
XII
XIII
X1V
XV
XVI
XVII

1100
1120
1140
1160
1180
1200
1250
1300
1350
1400
1450
1500
1600
1700
1800
1900
2000

2000
2100
2200
2250
2300
2400
2550
2800
3050
3350
3750
4400
4600
4800
5000
5200
5400

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikow, z moca od dnia 01

stycznia 2013 r.
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