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(pieczeé naghbwkowa Inspektora pracy)-

Nrrej. 03196-5317-K070-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI
ey (*) przedsiebiorcy niel | .
pracodawcy bedacego pracodawca’’ innego podmiotu
. . . ' - ) przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D bedacego pracodawca’’
REGON: 77095786500000 NIP: 8392582158

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404)

Starszy Inspektor Pracy - Norbert Cholewinski
(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytoriainej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdansku

przeprowadzit kontrole w: )
GMINNY OSRODEK KULTURY W DEBNICY KASZUBSKIEJ
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

76-248 DEBNICA KASZUBSKA, UL. ZJEDNOCZENIA 55

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)'”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) ™’
Anna Pietrzak
(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 19.03.1998;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.02.2011
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
18.12.2012 .

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 13, w tym:
pracujgcych na podstawie umoéw cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajacych sie: 0,
cudzoziemcéw: 0,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 13, w tym kobiet: 11, miodocianych: 0,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 9,10.10.2012r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Paristwowa Inspekcja Pracy. W wyniku uprzednio przeprowadzonej kontroli inspektor pracy
skierowat Nakaz nr rej. 03196-5317-K058-Nk01/12 z dnia 15.10.2012r. zawierajgcy 3 decyzje
nakazowe. W dniu kontroli 18.12.2012r. stwierdzono, ze wykonano wszystkie decyzje nakazowe, o
czym pracodawca poinformowat pisemnie wtasciwego inspektora pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Zakres kontroli:

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia wykonania przez pracodawce wydanych
przez inspektora pracy srodkéw prawnych oraz przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Ustalenia kontrolne:

W wyniku realizacji srodkéw prawnych (decyzji nakazowych), dotyczacych przestrzegania
przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy, w dniu kontroli 18.12.2012r.
stwierdzono, ze pracodawca poprawit warunki pracy dla pracownikbw w Gminnej Bibliotece
Publicznej poprzez: dokonanie klasyfikacji szkodliwych czynnikéw biologicznych, ktére mogg byé
przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia; opracowanie i udostepnienie do korzystania
pracownikom pisemnej instrukcji bezpieczenstwa i higieny pracy uwzgledniajgcej procedury
postepowania z materiatem skazonym szkodliwymi czynnikami biologicznymi; dokonanie oceny i
udokumentowanie ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze byé narazony pracownik, przy
pracach wykonywanych na stanowisku pracy: bibliotekarz uwzgledniajaca w szczegdélnosci:
klasyfikacje i wykaz szkodliwych czynnikéw biologicznych; rodzaj, stopienn oraz czas trwania
narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika biologicznego; informacje na temat potencjalnego
dziatania alergizujgcego lub toksycznego szkodliwego czynnika biologicznego, choroby, ktéra
moze wystapié w nastepstwie wykonywanej pracy oraz stwierdzonej choroby, ktéra ma
bezposredni zwigzek z wykonywana praca.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: O.

4. W czasie kontroli-sprawdzeno / nie sprawdzono!” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pobrano/nie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono / rie-udzielens!"*) porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 1,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 1,
w tym z zakresu legalnos$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu -zatgeze—sie / nie zatacza sie”” zatgcznikéw: |, stanowigcych skiadows czesé
protokotu:

—

(wyszczegolnienie zatgcznikow)



8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Anny Pietrzak - Dyrektor.

9. Protokdt sporzadzono w 2 egzemplarzach.

Na tym protokét zakoriczono.

Debnica Kaszubska, dnia 18.12.2012

(podpls i pléczed osoby" ok
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Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach terminéw
powiadomic¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekgji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniesek / nie ztozono wniosku. "
3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezer do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokofu, Odmowa podpisania protokolu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych $rodkéw prawnych.

Do ustalenn zawartych w protokole zastrzezenia wnissienre / nie wniesiono / zestanrg
-whiesiene™* do dnia ...——.........

s (ew)

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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(podpis i piecze¢ osoby rdorezentujgcej podmiot kontrolowany)

(podpis i piecze¢ inspektora pracy)

DEMNICH KAruloikh I 2otk

(_  (miejsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skreslié
[NCh]



