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(pieczec: nagféwkowa mspektora pracy)

Nrrej. 03196-5317-K058-Pt/12

PROTOKOL KONTROLI
® przedsigbiorcy nie . )
pracodawcy | bedacego praco dawca”? B innego podmiotu
. ) . ] ® przedsiebiorcy nie
wydzielonej jednostki organizacyjne;j: pracodawcy bedacego pracodawca”
REGON: 77095786500000 NIP: 8392582158

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej__ e

Inspekcji Pracy {Dz.U. 22012r poz. 404) -
Starszy Inspektor Pracy Norbert Cholewinski

(tytut stuzbowy oraz imig i nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wiasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarisku

przeprowadzit kontrole w:
GMINNY OSRODEK KULTURY W DEBNICY KASZUBSKIEJ

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

76-248 DEBNICA KASZUBSKA, UL. ZJEDNOCZENIA 55

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"”’

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) "’
Anna Pietrzak

(imie i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)

Dyrektor

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany)”’

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: 19.03.1998;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 01.02.2011

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
9,10.10.2012r.

(oznaczenie dni, w ktérych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 13, w tym:
pracujacych na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
podmiotéw samozatrudniajgcych sie: 0,
cudzoziemcéw: O,
zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 13, w tym kobiet: 11, mtodocianych: O,
niepetnosprawnych: 0,
w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: podmiot nie byt kontrolowany przez PIP.



1. W czasie kontroli nie sprawdzano realizacji uprzednich decyzji i wystgpien organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.
Podmiot nie byt kontrolowany przez organy kontroli i nadzoru nad warunkami pracy.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
Zakres kontroli:

Kontrole przeprowadzono w celu sprawdzenia przestrzegania przepisow w zakresie oceny i
dokumentowania ryzyka zawodowego, szkoleh w dziedzinie bhp, badan lekarskich oraz innych
wybranych przepiséw prawa pracy, w tym bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczacych czynnikéw
biologicznych wystepujacych w Gminnej Bibliotece Publicznej.

Ustalenia kontrolne:

Charakterystyka kontrolowanego podmiotu.
Gminna Biblioteka Publiczna gromadzi ksigzki i czasopisma w dwéch dziatach

wypozyczalni i czytelni.

Stosunek pracy.

W dniu kontroli 09.10.2012r. stwierdzono, ze w Gminnej Bibliotece Publicznej zatrudnione
sg dwie pracownice: (NN | ARENNy SE—"—" JUNy———p Majace kontakt z
czynnikami biologicznymi.

Nawigzywanie stosunku pracy. Na podstawie skontrolowanych uméw o prace pracownic:
Ommip dEmmEma - zatrudnionej na stanowisku bibliotekarz-instruktor | =y
4N, — zotrudnionej na stanowisku bibliotekarz-instruktor stwierdzono, ze zawarto
wszystkie wymagane dane.

Dokumentacja pracownicza — akta osobowe. Zatozono i prowadzone sg dla ww. pracownic
akta osobowe, ktére zostaty podzielone na 3 czesci A, B, C. Bez uwag.

Szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Pracownice: iy @umninhs i R SeEnEEaStEPREmmmelge coddano
instruktazowi ogélnemu oraz instruktazowi stanowiskowemu z zakresu bhp przed dopuszczeniem
do pracy.

Pracownice: e OEmsske | SEREY SSRGS zostaly poddane
wymaganemu szkoleniu okresowemu z zakresu bhp, zgodnie z ustalonym czasookresem.

Powyzsze szkolenia zostaly przeprowadzone przez osoby spetniajgce wymagania
rozporzgdzenia w sprawie szkolenia bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z opracowanymi
programami szkolen. Pracownice potwierdzity na karcie szkolenia wstepnego odbycie szkolen
wstepnych i zapoznanie sie z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczacymi wykonywanych przez nich prac oraz sprawdzenie wiadomosci i umiejetnosci
instruowanego pracownika z zakresu wykonywania przez niego pracy zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca Anna Pietrzak — dyrektor, odbyta w okresie od dnia 14.03.2011r. do dnia
16.03.2011r. wymagane szkolenie okresowe zakresu bhp dla pracodawcéw i innych oséb
kierujgcych pracownikami.

Badania lekarskie.

W dniu kontroli 09.10.2012r. stwierdzono, ze pracownice: SNy | WD
SRR DOsiadajg aktualne okresowe badanie lekarskie stwierdzajgce brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy na okreslonym w umowie o prace stanowisku pracy,
przeprowadzone przez uprawnionego lekarza S CENNNE, Pracownice zatrudnione
sg zgodnie ze wskazaniem orzeczenia lekarskiego.

Pracodawca przekazuje lekarzowi aktualng, wymagang informacje o warunkach pracy z
podaniem czynnikéw szkodliwych dla zdrowia i/lub warunkach ucigzliwych. Kserokopie skierowan
na badania profilaktyczne znajdujg sie w aktach osobowych pracownikéw.

Pracodawca zawart w dniu 03.02.2012r. umowe pisemng nr 26/MP/2012/EA z
Samodzielnym Publicznym Miejskim ZOZ w Stupsku ul. Tuwima 37 na sprawowanie
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profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, na podstawie ktérej wykonywane sg
profilaktyczne badania lekarskie pracownikéw kontrolowanego podmiotu.

Wyznaczono i przeszkolono pracownice SumiiimmsghiS g, do udzielania

pierwszej pomocy.

Czynniki biologiczne.

Do dnia kontroli 09.10.2012r.. nie dokonano klasyfikacji szkodliwych czynnikéw
biologicznych, ktére mogag byé przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia w Gminnej Bibliotece
Publicznej; nie przeprowadzono, tam gdzie jest to konieczne i technicznie wykonalne, badan na
obecnos$¢ szkodliwego czynnika biologicznego w Gminnej Bibliotece Publicznej; nie opracowano i
nie udostepniono do statego korzystania pracownikom Gminnej Biblioteki Publicznej instrukcji
bezpieczeristwa i higieny pracy uwzgledniajgcej procedury postepowania z materiatem skazonym
szkodliwymi czynnikami biologicznymi.

Ocena ryzyka zawodowego.
Sporzadzono wykaz stanowisk pracy wystepujagcych w kontrolowanym podmiocie:

pracownik administracyjno-biurowy; bibliotekarz; instruktor Swietlicy; instruktor izby regionalnej —
osoba sprzatajgca; pracownik gospodarczy — konserwator. Okreslono sposéb dokumentowania
oceny ryzyka zawodowego, tj. w formie pisemnej. Pracodawca okreslit sposéb informowania
pracownikéw o wynikach oceny ryzyka zawodowego wystepujgcych na stanowiskach pracy:
podczas instruktazu stanowiskowego, aktualizacja na szkoleniach okresowych. Do
przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowegq, =pracodawea zapewnit «niezbedne Srodki
organizacyjne i techniczne. Sposéb przeprowadzenia oceny ryzyka zawodowego oraz sposéb
informowania o ryzyku wystepujgcym na stanowiskach pracy pracodawca konsultowat z

inspekiorem ds. BHP oraz z przedstawicielami pracownikow. CONEE TRl
#x W ocenach ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy: pracownik administracyjno-
biurowy; instruktor Swietlicy; instruktor izby regionalnej — osoba sprzgtajgca; pracownik

gospodarczy - konserwator ujeto wszystkie wystepujgce zagrozenia. Oszacowano poziom
(parametry) ryzyka zawodowego oraz wyznaczono dopuszczalno$¢ dla kazdego ocenianego
(zidentyfikowanego) zagrozenia wystepujgcego na ww. stanowiskach pracy. Po wyznaczeniu
dopuszczalnosci ryzyka zawodowego na ww. stanowiskach pracy pracodawca nie planowat
dziatann korygujgcych #yzyke- zawodowe;.bowiem ustalona bezpieeane warunki pracy. Ponadto
uwzgledniono kryteria dla kobiet ciezarnych i oséb niepetnosprawnych. Natomiast na stanowisku
pracy: bibliotekarz nie dokonano oceny ryzyka zawodowego, na jakie jest lub moze byé narazony
pracownik, uwzgledniajgc w- szczegdlnosci: . klasyfikacje «i wykaz szkodliwych czynnikéw
biologicznych; rodzaj, stopien oraz czas trwania narazenia na dziatanie szkodliwego czynnika
biologicznego; informacje na temat potencjalnego dziatania alergizujgcego lub toksycznego
szkodliwego czynnika biologicznego, choroby, ktéra moze wystgpi¢ w nastepstwie wykonywanej
pracy oraz stwierdzonej choroby, ktéra ma bezposredni zwigzek z wykonywang praca, w zwigzku z
powyzszym nie oszacowano adekwatnego poziomu (parametréw) ryzyka zawodowego oraz nie
wyznaczono adekwatnej dopuszczalnosci dla kazdego ocenianego (zidentyfikowanego)
zagrozenia wystepujgcego na ww. stanowisku pracy.

Pracownicy -fiyaiiimimepe o dnia kontroli 09.10.2012r. nie poinformowano o
istniejacych zagrozeniach na stanowisku bibliotekarz i zasadach ochrony przed zagrozeniami.
Pozostali pracownicy kontrolowanego podmiotu zostali poinformowani o istniejacych zagrozeniach
na stanowiskach pracy, na ktérych wykonujg prace i zasadach ochrony przed zagrozeniami.

Obiekty i pomieszczenia pracy.

Uzytkowane obiekty i pomieszczenia Gminnej Biblioteki Pulslicznej spetniajg-wymagania
ped wzgtedem. wysokosci,«powierzchni i kubatury oraz utrzymywane sg w nalezytej czystosci i
porzadku, $ciany i podtogi uzytkowanych pomieszczen sg przystosowane do tatwego czyszczenia i
zmywania oraz do rodzaju sktadowanych materiatéw. Materiaty (ksigzki;:czasopisma) sg wiasciwie
sktadowane i magazynowane.

W dniu kontroli 09.10.2012r. stwierdzono brak ostony (pokrywy) puszki elekirycznej
umieszczonej na Scianie pod sufitem w czytelni.




Wentylacja, ogrzewanie, oswietlenie.
W pomieszczeniach Gminnej Biblioteki Publicznej zastosowano skuteczng wymiane

powietrza — wentylacje grawitacyjng i mechaniczng oraz zapewniono temperature zgodnie z
przepisami bhp. Oswietlenie éwiattem dziennym i elektrycznym réwniez zgodne z przepisami bhp.

Nadzor i kontrola stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
petnigcej funkcje doradczg i kontrolng w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy osobie
uprawnionej spoza kontrolowanego podmiotu iR — specjalista ds. BHP i P.Poz.

Kontrola danych zawartych w druku ZUS P IWA.

Na podstawie okazanej dokumentacji, w tym rejestru wypadkéw przy pracy oraz informagc;ji
o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA za 2011 rok (zatgcznik nr
3 do Protokotu kontroli) nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie.

3. W czasie kontroli wydano:
a/ decyzji ustnych: 2,
b/ polecen: 1.
Wykaz(y) decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)” zatacznik(i) nr 1i 2 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzene-/ nie sprawdzono’” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okre$lenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli jpobrane-/ nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajacych w toku produkciji:

6. W czasie kontroli udzielono / nie-udzielene"™” porad:
-z zakresu bezpieczernstwa i higieny pracy: 4,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 0,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zatgcza sie / nie—zatgeza—siel” zatacznikéw: 3, stanowigcych skiadowg czesé
protokotu:
Zatgcznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli.

Zatacznik nr 2. Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli.

Zatgcznik nr 3. Informacja o danych do ustalenia sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ZUS P IWA
za 2011 rok.

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:

Anny Pietrzak - Dyrektor, S iy e iy - Hib/iotekarz-instruktor.

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.




Na tym protokét zakonczono.

Debnica Kaszubska, dnia 10.10.2012

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecent nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleeemach terminéw
powiadomié inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg przedsiebiorstwa
informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu Zlezene-wriesek / nie ztozono wniosku. ¢ )(*')
Whiesek-stanowi-zatgeznik-nr———do-protoketu-kentroli:
3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli,
umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy zgtosi¢ na pismie w

terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania protokofu nie stanowi przeszkody
do zastosowania przez inspektora pracy stosownych srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wwniesiere / nie wniesiono / zostanag.

wmesione‘!* doiia. s,

dek)

(podpis i piecze¢ osoby reprgze ‘ tu;qcej podmiot kontrolowany)

dpis i piecze¢ inspektora prac

oA KASOBOKA QK 20420 .

(miejsce i data podpisania protokofu)

O — odpowiednig pozycje zaznaczyé
) — niepotrzebne skreslié
[NCh]



Status dokumentu: Zakoriczony

; (pieczéﬁ nagtéwkowa inspektora pracy)

Nrrej.: 03 196 - 5317 - K 058 - Nu 01/ 2012 Zatgcznik nr 01 do Protokotu Kontroli nr rej.: 03196-5317-K058-Pt/2012

Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli

GMINNY OSRODEK KULTURY W DEBNICY KASZUBSKIEJ

TypilKod. |- i b b

b ogecyni o TS
Zapewni¢ ostone (pokrywe) puszki 09.10.2012

1 1/F0201 elektrycznej umieszczonej na Scianie 2 '11,'30 Anna Pietrzak Dyrektor
pod sufitem w czytelni. i '
Poinformowa¢ pracownice il ’ ,
4 o istniejacych zagrozeniach 09.10.2012 .

S L GHE na stanowisku bibliotekarz i zasadach : 12:15 Anna Pietrzak Dyrektor
ochrony przed zagrozeniami.

Decyzja(e) nr 1, 2 zostata(y) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 3i 5 stuzy wytgcznie dla celéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci polecen wpisanych w kolumnie 4.
* Oznacza sig wylacznie w odniesieniu do decyzji, ktérych termin realizacji przypada po zakonczeniu kontroli.

Debnica Kaszubska, 09.10.2012

Miejscowos¢ i data

ulczec i podpis inspektora pracy “

Dokument: ,,03196K058Nu01-2012". Druk: Wykaz decyzji ustnych wydanych w czasie kontroli wersja 2011.2.2 z 23.08.2011 — slownik rodzaju decyzji zgodnie z pismem G-318-0111-2-1/11 z 18 stycznia 2011



Status dokumentu: Zakoriczony

(pieczeé nagidwkowa inspektora pracy)
Nrrej.: 03 196 - 5317 - K 058 - Pu 01/ 2012 Zatacznik nr 02 do Protokotu kontroli nr rej.: 03196-5317-K058-Pt/2012

Wykaz polecen wydanych w czasie kontroli

GMINNY OSRODEK KULTURY W DEBNICY KASZUBSKIEJ

Cmpce o
e polecenia | saeiiah ok
Podjecie dziatan zmierzajgcych do przeprowadzenia, tam gdzie jest to konieczne i technicznie
1 |S/10399 wykonalne, badan na obecnos¢ szkodliwego czynnika biologicznego w Gminnej Bibliotece 2
Publiczne;j.

Polecenie(a) nr 1 zostato(ty) zrealizowane w trakcie kontroli.

Uwaga: Kolumna 2, 3 i 5 stuzy wytgcznie dla celdéw statystycznych (do uzytku stuzbowego) do zakodowania tresci polecen wpisanych w kolumnie 4.
* Oznacza sie wytgcznie w odniesieniu do polecen, ktérych termin realizacji przypada po zakoriczeniu kontroli.

Debnica Kaszubska, 09.10.2012

Miejscowosé i data uweczeé i podpis inspektora pracy \

Dokument: ,,03196K058Pu01-2012". Druk: ,01.22 — Wykaz poleceri wydanych w czasie kontroli” wersja 2011.2.1 z 11.08.2011



Asseco Poland SA, Platnik, 8.01.001

ZAACZNIK we D
e Perok ok kodedi 0515-531 - oSR -4 /12

ZUS P IWA 8.01.001 | NFORMACJA O DANYCH DO USTALENIA SKLADKI
NA UBEZPIECZENIE WYPADKOWE
ILDANE  01. IDENTYFIKATOR INFORMAC.I 02. KOD TERYTORIALNY
ORGANIZ. 01.2011 JEDNOSTK! TERENOWEJ 370000
RN BEPEER RS EaEa RN EEN
POLA: 03. - DATA NADANIA (WYPELNIA ZUS)
05. DATA WPLYWU (WYPELNIA ZUS) ir RALEDRA RO PEe R oL

06. ZNAK | NUMER DECYZJI POKONTROLNEJ
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK

04. RODZAJ
01.NUMER NIP 8392582158  02.NUMERREGON 770957865 03.NUMER PESEL DOKUMENTU
05. SERIA | NUMER DOKUMENTU 06. NAZWA SKROCONA GOK DEBNICA KASZUBSKA
07. NAZWISKO 08. IMIE PIERW.

09. DATA URODZENIA
1. DANE O LICZBIE UBEZPIECZONYCH ZGtOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA WYPADKOWEGO
01. LICZBA
UBEZPIECZONYCH 17
IV. ZESTAWIENIE DANYCH DO USTALENIA KATEGORII RYZYKA DLA PLATNIKA SKLADKI
01. RODZAJ DZIALALNOSCI 90042 02. LICZBA POSZKODOWANYCH 0
WEDLUG PKD W WYPADKACH PRZY PRACY OGOLEM
03. LICZBA POSZKODOWANYCH 0 04. LICZBA ZATRUDNIONYCH 0
W WYPADKACH PRZY PRACY W WARUNKACH ZAGROZENIA
SMIERTELNYCH | CIEZKICH
V. ADRES DO KORESPONDENCJI PLATNIKA SKLADEK
01. KOD 76-248 02.mieJscow. DEBNICA KASZUBSKA
03. UL. ZJEDNOCZENIA 04. NR DOMU 55 05. NR LOKALU
08. NR
06. NR TEL. DO TELETRANSMISJI 07. SKR. POCZT. TELEFONU 8131270
09. ZAGR. KOD
POCZT. 10. ADRES POCZTY ELEKTRONICZNE.

VI. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK
01. DATAWYPELNIENIA  31.01.2012

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM. JESTEM SWIADOMY(-MA) ODPOWIEDZIALNOSCI
KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY.

PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ ORAZ PIECZATKE PLATNIKA POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STRONIE DOKUMENTU
NALEZY UMIESCIC NA DOLE DRUGIEJ STRONY DOKUMENTU.

Coblaandnam = ;C\OO\Y\C;&b a G’“\ﬂ'\ sl
10 O . &Q\%ﬁ\;

100 10’8 “NIUleld ‘VS puB|oq 009sSy



