ZARZADZENIE NR 0G/174/2012
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

w sprawie ustalenia '""Regulaminu przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnego O$rodka
Kultury w Debnicy Kaszubskiej", dla ktérego organizatorem jest Gmina De¢bnica Kaszubska.

Na podstawie art. 30 ust. | ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pdz. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob kierujacych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306, z p6z. zm.)

zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Ustalam ,,Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla Dyrektora Gminnego Osrodku Kultury w Dgbnicy
Kaszubskiej", w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Debnica
Kaszubska

Eugeniusz Danczak
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr OG/174/2012
Wojta Gminy Dgbnica Kaszubska
z dnia 29 pazdziernika 2012 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dla dyrektora Gminnego OsSrodka Kultury w Debnicy
Kaszubskiej

§ 1. Regulamin okre$la szczegélowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej, zwanej dalej ,,nagroda”,
Dyrektorowi instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Gmina Dg¢bnica Kaszubska, tj.: Gminnego Osrodka
Kultury w Debnicy Kaszubskie;.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o :
1) instytucji kultury — rozumie sig przez to instytucj¢ wymieniona w §1 Regulaminu;
2) Dyrektorze — oznacza to Dyrektora instytucji kultury;

3) roku obrotowym — oznacza to rok obrotowy w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 29 wrzes$nia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z p6zn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sig
nagrodg roczna.

§ 3. 1. Nagrode¢ Dyrektorowi przyznaje Wojt Gminy Dgbnica Kaszubska po dokonaniu oceny dziatalnosci
Dyrektora oraz przyjeciu sprawozdania finansowego instytucji kultury przez Rad¢ Gminy Dgbnica Kaszubska.

2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury.

4. Nagrode wyplaca si¢ najpozniej w terminie 3 miesigcy od daty zatwierdzenia sprawozdania finansowego za
poprzedni rok budzetowy.

§ 4. 1. Wojt Gminy Dgbnica Kaszubska decyduje o przyznaniu Dyrektorowi nagrody biorac pod uwagg
catoksztatt dzialalnos$ci kierowanej przez niego instytucji kultury.

2. Przyznanie nagrody poprzedza ocena pracy Dyrektora dokonywana na formularzu, ktéorego wzor stanowi
zatacznik do niniejszego Regulaminu.

§ 5. 1. Nagroda moze by¢ przyznana za rok obrotowy, jezeli w tym roku instytucja kultury:
1) zrealizowala zadania i cele ujete w planie dziatalno$ci na dany rok;
2) terminowo regulowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
3) gospodarowata srodkami dotacji w sposdb celowy, oszczedny i zgodny z prawem.
2. Nagrode przyznaje si¢ w szczegolnosci za:
1) prawidlowa realizacjg zadan statutowych przez instytucje kultury;

2) jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwiazanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych srodkow finansowych;

3) zaangazowanie w realizacj¢ obowiazkow pracowniczych;
4) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego.

§ 6. Nagroda moze by¢ przyznana Dyrektorowi, ktory petnit funkcje przez caly rok obrotowy i w tym okresie
nie naruszyt swoich obowiazkoéw pracowniczych w sposdb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarne;j.

§ 7. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego jakie
uprawniony osiagnal w roku obrotowym.
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Zalacznik
do Regulaminu przyznawania nagrody rocznej

Dyrektorowi instytucji kultury

Formularz oceny pracy rocznej DyreKtora Za 10K .........cocieiuieiiieiieiieeie ettt

1. Imi€ 1 NAZWISKO UPTAWNIONEZO ...ecvvieierieeiieiiieeiteesteeseteesteeesteeeseeessseessseessseessseessseesssssessssessseesssesssseeans

2. Zajmowane StanoWiSKO STUZDOWE .........coiiriiiiiiiiiiicietesesee et st e st e sea e nnees

3. Data rozpoczgcia Pracy W POAMIOCIE ...evveevieruieriieriieriierieesieesteesteeteenseesseesseesseesseesseesseesseesseessesssessseensees

4. Wysoko$¢ wynagrodzenia uprawnionego za WnioSKOWaNY OKIES ........ccceerierierierienienieneeniiesieesieenieenieens

5. Przestanki przyznania nagrody wraz z UzasadniCniCm: ..........c..cccereveerueerueecreeienreneesresssessesssessessnessessaenns
1) realizacja zadan iceli ujgtych w planie dziatalnosci na dany 1ok .......ccccovimiiiiiiiiiniiiie e,
2) terminowa regulacja zobowigzan o charakterze publicZNOPraWNYM .......ccccccvvviriiieiiiriieniienie e e eee e
3) gospodarowanie $srodkami z dotacji w sposob celowy, oszczedny izgodny z prawem ...........cceceveveeevernennen.

5)jakos¢ $wiadczonej pracy oraz podejmowanie dodatkowych zadan, w szczegdlnosci zwiazanych
z pozyskiwaniem pozabudzetowych §rodkow finansowych

6. Decyzja w sprawie nagrody rocznej:
Przyznaje/nie przyznaj¢ Dyrektorowi instytucji kultury nagrodg roczng w wySoKOSCI ....cc.evvevvevienencenienienen.

(podpis Wojta)
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