. ZARZADZENIE NR 0G/97/2012
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 19 stycznia 2012 r.

w sprawie powolania komisji konkursowej dla wyboru kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Debnicy Kaszubskiej oraz okreslenia trybu pracy tej komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz
1591 z p6zn. zmianami) oraz § 3 uchwaty Nr XXX/199/2009 Rady Gminy Dgbnica Kaszubska z dnia 23 kwietnia
2009 r. w sprawie regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Debnicy Kaszubskiej

zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w De¢bnicy Kaszubskiej, zwanego dalej "GOK", powotuj¢ komisj¢ konkursowa w sktadzie:

1)Iwona Wojcik — przewodniczaca komisji,
2)Tadeusz Bejnarowicz — cztonek komisji,
3)Marek Malinowski — cztonek komisji,
4)Elzbieta Fryckowska — cztonek komisji,
5)Izabella Tabaka — cztonek komisji.
§ 2. 1. Pracami komisji konkursowej, zwanej dalej "komisja", kieruje przewodniczaca komisji.

2. Przewodniczaca komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji i powiadamia o tym czlonkow komisji
oraz kandydatow.

§ 3. 1. Komisja prowadzi postgpowanie konkursowe w dwoch etapach. W pierwszym etapie dokonuje oceny
formalnej obejmujacej sprawdzenie, czy oferty zostaly ztozone w terminie izawieraja wszystkie wymagane
dokumenty oraz czy zdokumentéw tych wynika, Zze kandydat spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu
o konkursie.

2. Oferty ztozone po terminie, oferty niezawierajace wszystkich wymaganych dokumentéw oraz oferty,
z ktorych wynika, Zze kandydat nie spelnia wymagan wskazanych w ogtoszeniu o konkursie, podlegaja odrzuceniu,
a kandydaci nie sa dopuszczeni do drugiego etapu postepowania konkursowego.

3. Przewodniczaca komisji informuje kandydatow o dopuszczeniu albo niedopuszczeniu do drugiego etapu
postepowania konkursowego. W powiadomieniu o dopuszczeniu do drugiego etapu uwzglgdnia si¢ termin i miejsce
jego przeprowadzenia.

§ 4. 1. Kandydaci dopuszczeni do dalszego postgpowania konkursowego podlegaja merytorycznej ocenie
komisji. Ocenie podlega w szczegodlnosci przedstawiona przez kandydata koncepcja organizacji i dziatalno$ci
GOK-u, wtym projekt umowy okres$lajacy warunki organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Gminnego Osrodka
Kultury oraz program jego dziatania.

2. Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi na zadawane przez cztonkow komisji pytania.

3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy z cztonkéw komisji
dysponuje jednym glosem.

4. Czlonkowie komisji oddaja glosy na kartach do gtosowania przygotowanych przez przewodniczaca komisji.
5. Konkurs jest rozstrzygnigty, jezeli jeden z kandydatow uzyskat w glosowaniu zwykta wigkszos¢ gtosow.

6. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby glosow komisja przeprowadza ponowne
glosowanie wobec tych kandydatow.

7. W przypadku uzyskania przez kandydatow rownej liczby gloséw po przeprowadzeniu ponownego
glosowania wobec tych kandydatow o wyborze kandydata decyduje glos przewodniczace;j.
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§ 5. 1. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja bioracy udzial w posiedzeniu czlonkowie
komisji.
2. Protokot zawiera w szczegdlnosci:
1)sktad komisji,
2)imiona i nazwiska kandydatow,

3)informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego postgpowania konkursowego wraz
z podaniem przyczyn odrzucenia oferty,

4)przebieg rozmdéw z poszczegdlnymi kandydatami,
5)informacjg o liczbie gloséw uzyskanych przez poszczegolnych kandydatow,
6)informacj¢ o wyniku konkursu.
§ 6. 1. O wyniku konkursu przewodniczaca komisji informuje kandydatéw bezposrednio po jego zakonczeniu.

2. Dokumentacj¢ postgpowania konkursowego wraz z wynikiem konkursu przewodniczaca komisji
niezwlocznie przekazuje Wojtowi Gminy.

§ 7. Wojt Gminy uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku stwierdzenia:
1)nieuzasadnionego niedopuszczenia kandydatéw do postgpowania konkursowego,
2)przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej obecnosci 2/3 jej cztonkow,
3)naruszenia tajnosci glosowania,
4)innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogty wptyna¢ na wynik konkursu.
§ 8. Cztonkowie komisji sa zobowiazani do zachowania w tajemnicy spraw poruszanych na posiedzeniach
komisji.
§ 9. Komisja ulega rozwiazaniu z dniem zakonczenia postgpowania konkursowego po wytonieniu kandydata na
dyrektora Gminnego Osrodka Kultury.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Debnica
Kaszubska

Eugeniusz Danczak
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