. ZARZADZENIE NR 0G/95/2012
WOJTA GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 11 stycznia 2012 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w De¢bnicy Kaszubskiej.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.
1591, z pézn. zmianami) oraz § 11 § 2 uchwaly Nr XXX/199/2009 Rady Gminy Dg¢bnica Kaszubska z dnia 23
kwietnia 2009 r. w sprawie regulaminu konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Debnicy Kaszubskiej
zarzadzam,

co nastgpuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Dgbnicy

Kaszubskiej w tresci ustalonej w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy Debnica
Kaszubska

Eugeniusz Danczak
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr OG/95/2012
Wojta Gminy De¢bnica Kaszubska
z dnia 11 stycznia 2012 r.

Wojt Gminy Debnica Kaszubska ogtasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Debnicy Kaszubskiej z siedzibg: 76-248 Debnica Kaszubska, ul. Zjednoczenia 55.

1. Warunki przystapienia do konkursu:
1) wyksztatcenie wyzsze,
2) co najmniej 2 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym,

3) znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury, w tym przepisow dotyczacych finansowania i prowadzenia
dziatalno$ci w obszarze kultury,

4) niekaralnos¢,

5) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
2. Oferty sktadane przez zainteresowanych powinny zawierac:

1) list motywacyjny i CV,

2) kopig dyplomu (poswiadczong przez kandydata) dokumentujaca posiadane kwalifikacje,

3) kopie dokumentdéw (po$wiadczone przez kandydata) potwierdzajace posiadanie wymaganego stazu pracy na
stanowisku kierowniczym,

4) koncepcje organizacji i dziatalnosci Gminnego Os$rodka Kultury, w tym projekt umowy okreslajacy warunki
organizacyjno-finansowe dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury oraz program jego dzialania,

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

6) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestgpstwo popelione umyslnie oraz, ze nie byl karany
zakazem petnienia funkcji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem §rodkami publicznymi, o ktorych
mowa wart. 31 ust. 1pkt 4ustawy zdnia 17.12.2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

7) os$wiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych w celu przeprowadzenia konkursu.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko dyrektora Gminnego
Osrodka Kultury w Debnicy Kaszubskiej”, w terminie 10 dni od dnia ukazania si¢ ogloszenia, na adres: Urzad
Gminy Degbnica Kaszubska, 76-248 Debnica Kaszubska, ul. Zjednoczenia 16a.

4. Przewidywany termin rozstrzygnigcia konkursu: do 7 dni po uptywie terminu wyznaczonego do sktadania
ofert.

5. Osoby zainteresowane moga zapoznac si¢ z warunkami organizacyjno-finansowymi dziatalno$ci Gminnego
Osrodka Kultury w siedzibie tego Osrodka.

6. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Debnica Kaszubska.

7. O terminie i miejscu przeprowadzenia konkursu kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
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