UCHWALA NR XII1/93/2011
RADY GMINY DEBNICA KASZUBSKA

z dnia 30 grudnia 2011 r.

w sprawie przyjecia Wieloletniego programu wspolpracy Gminy D¢bnica Kaszubska z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami dzialajacymi w sferze pozytku publicznego na lata 2012-2014 .

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 19, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz. 1591, z pdzn. zm. ) oraz art. Sa ust. 2 z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnos$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 z p6zn. zm. )

uchwala sie,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ ,,Wieloletni program wspotpracy Gminy Debnica Kaszubska z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami dzialajacymi w sferze pozytku publicznego na lata 2012-2014”, stanowiacy
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sig Wojtowi Gminy.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczaca Rady Gminy
De¢bnica Kaszubska

Jadwiga Karas
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XI11/93/2011
Rady Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 30 grudnia 2011 r.

Wieloletni program wspélpracy Gminy Debnica Kaszubska z

§ 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
1. llekro¢ w niniejszym Programie jest mowa o:

a) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie,

b) organizacjach - rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie,

c) programie - rozumie si¢ przez to "Wieloletni Program Wspolpracy Gminy Debnica Kaszubska z organizacjami
pozarzadowymi prowadzacymi dziatalnos¢ w sferze pozytku publicznego na lata 2012-2014",

d) konkursie — rozumie si¢ przez to otwarty konkurs ofert, zgodnie zart. 13 ustawy, w ktdorym uczestnicza
organizacje.

2. Program okresla cele, zasady, przedmiot, formy wspodlpracy, priorytetowe zadania publiczne, okres
realizacji, sposob realizacji i sposob oceny realizacji programu, informacj¢ o wysokosci srodkéw przeznaczanych
na realizacj¢ programu, a takze tryb powotywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert.

§ 2. CELE PROGRAMU

1. Celem gltéwnym programu jest zapewnienie efektywnego wykonywania zadan publicznych Gminy Dgbnica
Kaszubska wynikajacych z przepiséw prawa poprzez wiaczenie w ich realizacje organizacji pozarzadowych.

2. Cele szczegotowe programu wynikaja z zatozonego celu gldwnego i sa to:

a) podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwo6j S$wiadomosci narodowej,
obywatelskiej 1 kulturowe;j,

b) ochrona zdrowia i promocja zasad zdrowego stylu zycia,
c) dziatania na rzecz osob niepelnosprawnych,
d) dziatania wspomagajace rozwdj wspolnot i spotecznosci lokalnych,
e) upowszechnianie turystyki, krajoznawstwa oraz aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy,
) upowszechniania kultury fizycznej i sportu,
g) dzialania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy migdzy spoteczenstwami,
h) dzialania na rzecz ekologii i ochrony $rodowiska oraz dziedzictwa przyrodniczego,
1) upowszechnianie alternatywnych form edukacji i opieki nad dzieckiem,
j) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
§ 3. ZASADY WSPOLPRACY

1. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu wspotpracy o organizacjami jest prowadzenie przez nie
dziatalno$ci w sferze pozytku publicznego na terenie Gminy D¢bnica Kaszubska lub na rzecz jej mieszkancow.

2. Wspotpraca Gminy Debnica Kaszubska zorganizacjami opiera si¢ na zasadach pomocniczos$ci,
suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji oraz jawnosci.
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3. Zasada pomocniczos$ci jest zasada o charakterze ustrojowym. Wskazuje podziatl zadan migdzy sektorem
publicznym a obywatelskim, ukierunkowanych na umacnianie roli obywateli, ich wspolnot i organizacji oraz
ograniczanie interwencjonizmu panstwa i administracji lokalne;.

4. Zasada suwerennosci stron przejawia si¢ w poszanowaniu autonomii organizacji pozarzadowych oraz
wzajemnym hieingerowaniu w sprawy wewnetrzne.

5. Zasada partnerstwa oznacza wspOtprace rownoprawnych partnerow na warunkach okreslanych stosowna
umowa lub porozumieniem.

6. Zasada efektywnos$ci polega na dazeniu do osiagnigcia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych.

7. Zasada uczciwej konkurencji i jawnosci zaktada ksztaltowanie przejrzystych zasad wspolpracy opartych na
rownych i jawnych kryteriach wspierania organizacji pozarzadowych.

§ 4. PRZEDMIOT WSPOLPRACY

1. Przedmiotem wspotpracy Gminy De¢bnica Kaszubska z organizacjami pozarzadowymi jest realizacja zadan
publicznych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy, nalezacych do zadan Gminy.

2. Do priorytetowych obszaré6w wspolpracy naleza zadania:
1) w zakresie pomocy spolecznej:

a) zagospodarowanie czasu wolnego dzieci i mtodziezy,

b) organizacja atrakcyjnych form wypoczynku letniego 1 zimowego dla dzieci i mlodziezy,
2) w zakresie ochrony i promocji zdrowia:

a) popularyzowanie wiedzy o zachowaniach zdrowotnych oraz profilaktyce chordb,

b) promocja i ochrona zdrowia, szczeg6lnie w obszarach, ktore nie sa dostatecznie zabezpieczone w ramach
systemu ochrony zdrowia,

c) realizacja zadan w zakresie ochrony zdrowia dzieci imlodziezy w $rodowisku opieki, nauczania
i wychowania,

d) realizacja zadan w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Problemow Alkoholowych
oraz Przeciwdzialania Narkomanii,

3) w zakresie nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania:

a) promocja aktywnego spgdzania czasu wolnego ws$rdd dzieci imlodziezy, wspieranie aktywnosci oraz
wyrownywanie szans edukacyjnych dzieci i mlodziezy poprzez alternatywne formy edukacji,

b) wzmacnianie kapitatu ludzkiego i spolecznego w zakresie edukacji, prowadzenie szkolen i konsultacji
w zakresie tutoringu),?

¢) wspieranie programow dotyczacych aktywnosci, przedsigbiorczosci, samorzadnosci dzieci i mtodziezy oraz
przygotowania do rynku pracy,

4) w zakresie kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego:
a) upowszechnianie kultury, sztuki i tworczos$ci artystycznej,
b) organizowanie przedsigwzig¢ artystycznych wzbogacajacych oferte Gminy,
¢) organizowanie plenerowych imprez kulturalnych o zasiggu lokalnym, regionalnym,

d) edukacja kulturalna dzieci i mtodziezy,

D tutoring - metoda edukacji zindywidualizowanej, zaklada cztery etapy wspolpracy:

- poznanie podopiecznego (jego talentdw, mocnych i stabych stron, preferowanych stylow uczenia sig, wartosci, planow
zyciowych);

- wspolne wyznaczenie celow edukacyjnych w osiagnigciu ktérych pomocny moze by¢ tutor izaplanowanie dziatan
zmierzajacych do ich osiagnigcia;

- realizacjg przyjgtego planu wspotpracy;

- podsumowanie efektéw wspolpracy tutorskie;j.
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5) w zakresie wspierania, upowszechniania kultury fizycznej, sportu, turystyki i krajoznawstwa:

a) wspieranie organizacji imprez iwidowisk sportowych oraz rekreacyjnych, atakze zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy oraz os6b niepetnosprawnych,

b) wspieranie programow pozwalajacych na osiagnigcie wysokiego poziomu sportowego, zwlaszcza
w rywalizacji sportowej dzieci i mtodziezy,

c) wspieranie dziatan w zakresie tworzenia idoskonalenia systemu szkolenia sportowego w rdznych
dyscyplinach sportu ze szczegdlnym uwzglednieniem zespotowych gier sportowych,

d) wspieranie programéw sportowo-rekreacyjnych i bezpiecznego zagospodarowania czasu wolnego dzieci
i mtodziezy,

¢) wspieranie dziatan majacych na celu réwnomierny rozwoj sportu na obszarze catej Gminy,

f) wspieranie dzialan majacych na celu lepsze 1ipekniejsze wykorzystanie walorow turystycznych,
krajoznawczych i rekreacyjnych Parku Krajobraowego "Dolina Stupi",

g) wspieranie dzialan majacych na celu rozbudowe i poprawe jakosci oraz bezpieczenstwa posiadanej przez
Gming bazy sportowej, turystycznej i rekreacyjnej,

6) w zakresie ekologii i ochrony zwierzat, w szczegolnosci wspieranie edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy,
7) w zakresie porzadku i bezpieczenstwa publicznego,

8) w zakresie dzialalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy migdzy
spoteczenstwami,

9) w zakresie przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym,
10) w zakresie dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych:
a) wspomaganie rozwoju organizacji pozarzadowych, zwtaszcza w profesjonalizacji ich pracy,

b) wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy organizacji pozarzadowych w sferze zadan
publicznych realizowanych we wspotpracy z Gmina,

¢) wspotorganizowanie szkolen dotyczacych pozyskiwania Srodkéw z funduszy Unii Europejskiej iinnych
zrodet,

11) w zakresie wspierania i promocji wolontariatu, w szczego6lnosci:
a) wspolorganizowanie szkolen podnoszacych jako$¢ pracy wolontariuszy,
b) wspieranie dzialan majacych na celu krzewienie idei wolontariatu.

3. Przedmiotem wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi moze by¢ wspolne okres§lanie waznych dla
mieszkancOw potrzeb oraz tworzenie systemowych rozwiazan problemow.

§ 5. FORMY WSPOLPRACY
Wspotpraca Gminy Debnica Kaszubska z organizacjami odbywac sig bedzie w formie:

a) powierzania, wspierania i realizacji zadan publicznych przez organizacje wraz z udzieleniem dotacji ze srodkow
budzetu Gminy Debnica Kaszubska na zasadach okreslonych w ustawie,

b) wzajemnego informowania o planowanych kierunkach dziatalnosci,
¢) umoéw partnerstwa i o wykonanie inicjatywy lokalnej,
d) realizacji wspdlnych projektow i inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalne;j,

e) wspotdziatania w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych zinnych zrdodet, w szczegélnosci z funduszy Unii
Europejskie;j,

f) wspotudziatu organizacji w opracowywaniu strategii, aktow prawa miejscowego oraz programow dla Gminy
De¢bnica Kaszubska,

g) popularyzacji dziatalnosci organizacji pozarzadowych na stronie internetowej Gminy Debnica Kaszubska
www.debnica.pl,
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h) konsultacji na zasadach okreslonych w ustawie,

1) sprawowanie patronatu przez Wojta i organy Gminy Debnica Kaszubska nad imprezami kulturalnymi, sportowo
- rekreacyjnymi i konkursami wraz z fundowaniem nagrod.

§ 6. OKRES REALIZACJI PROGRAMU

Program Wspotpracy Gminy Debnica Kaszubska z organizacjami pozarzadowymi prowadzacymi dziatalno$é
w sferze pozytku publicznego realizowany bedzie w okresie od dnia 01.01.2012 roku do 31.12.2014 roku.

§ 7. SPOSOB REALIZACJI PROGRAMU

1. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych odbywa sig¢ na podstawie otwartych
konkursow ofert, oglaszanych przez Wéjta Gminy Debnica Kaszubska na zasadach okre§lonych w ustawie.

2. Na stronie internetowej Urzgdu Gminy (www.debnica.pl) prowadzony jest i aktualizowany serwis dotyczacy
organizacji pozarzadowych, w szczegolnosci dotyczacy:

a) zadan publicznych, ktore beda realizowane w danym roku wraz z podaniem wysoko$ci srodkow finansowych
przeznaczanych z budzetu Gminy na realizacj¢ tych zadan;

b) oglaszanych konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych i ich rozstrzygnig¢;
¢) udzielanych odpowiedzi na najcz¢$ciej zadawane pytania i poruszane problemy.

3. Prowadzona jest, aktualizowana i udostgpniana baza danych o organizacjach pozarzadowych realizujacych
zadania publiczne oraz rejestr organizacji pozarzadowych, ktore otrzymaty dofinansowanie realizacji zadan
publicznych z budzetu Gminy.

4. Zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert odbywa si¢
na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 8. WYSOKOSC SRODKOW PRZEZNACZANYCH NA REALIZACJE PROGRAMU

Gmina Degbnica Kaszubska wspoélpracuje z organizacjami w ramach uchwalonego programu wspotpracy,
przeznaczajac srodki finansowe w wysokosci okre§lonej uchwata budzetowa obejmujaca dany rok kalendarzowy.

§ 9. SPOSOB OCENY REALIZACJI PROGRAMU WSPOLPRACY

1. Gmina Dg¢bnica Kaszubska w trakcie wykonywania zadania przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art.3 ust.3 ustawy sprawuje kontrolg prawidlowosci wykonywania zadania, w tym wydatkowania
przekazanych na realizacj¢ celu srodkoéw finansowych.

2. W ramach kontroli upowazniona przez Wojta Gminy osoba moze bada¢ dokumenty iinne nos$niki
informacji, ktére maja lub moga mie¢ znaczenie dla oceny prawidlowosci wykonywania zadania. Kontrolowany na
zadanie kontrolujacego jest zobowiazany dostarczy¢ Iub udostepni¢ dokumenty iinne nos$niki informacji
w terminie okreslonym przez sprawdzajacego.

3. Kontrola moze by¢ przprowadzana zaréwno w siedzibach jednostek, ktérym w ramach konkursu czy tez
trybu malych zlecen wskazano realizacje zadania, jak i w miejscach realizacji zadan.

4. Wojt Gminy moze zadac czgSciowych sprawozdan z wykonywanych zadan, a jednostki realizujace zlecone
zadania zobowigzane sa do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji finansowo — ksiggowej $rodkow
finansowych otrzymanych na realizacj¢ zadania zgodnie z zasadami wynikajacymi z ustawy.

5. Wojt Gminy przedktada¢ bedzie organowi stanowigcemu jednostki samorzadu terytorialnego sprawozdanie
z realizacji programu wspotpracy za rok poprzedni.

§ 10. TRYB POWOLANIA 1 ZASADY DZIALANIA KOMISJI KONKURSOWEJ DO OCENY OFERT
W OTWARTYM KONKURSIE OFERT

1. Komisja konkursowa i jej przewodniczacy powotywani sa zarzadzeniem Wojta Gminy De¢bnica Kaszubska,
niezwlocznie po zakonczeniu przyjmowania ofert.

2. W skladzie komisji moga réwniez zasiada¢, z glosem doradczym, osoby posiadajace specjalistyczna wiedze
w dziedzinie obejmujacej zakres zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

3. Komisja konkursowa dziala w oparciu o wlasciwe ustawy oraz zasady pomocniczo$ci, suwerennosci stron,
partnerstwa, efektywnosci, uczciwej konkurencji i jawnosci.
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4. Komisja konkursowa przy rozpatrywaniu ofert:
a) ocenia mozliwo$¢ realizacji zadania przez organizacjg ;

b) ocenia przedstawiona kalkulacj¢ kosztow realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu rzeczowego
zadania;

c¢) uwzglednia wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacj¢ zadania;

d) ocenia proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje os6b przy udziale, ktérych organizacja bedzie
realizowala zadanie publiczne;

e) uwzglednia planowany przez organizacj¢ udziat srodkéw wiasnych lub $rodkow pochodzacych z innych zrodet
na realizacje zadania publicznego;

f) uwzglednia planowany przez organizacjg wktad rzeczowy, osobowy, w tym $wiadczenia wolontariuszy i pracg
spoteczna cztonkow;

g) uwzglednia analize i oceng realizacji zleconych zadan publicznych w przypadku organizacji, ktéore w latach
poprzednich realizowaly zlecone zadania publiczne, biorac pod uwage rzetelno$¢ i terminowos$¢ oraz sposob
rozliczenia otrzymanych na ten cel srodkow.

5. 0O srodki w ramach wspolpracy moga ubiegaé si¢ wylacznie organizacje prowadzace dziatalno$¢ na rzecz
Gminy Debnica Kaszubska i jej mieszkancow .

6. Ogloszenia o konkursach zgodnie z ustawa zamieszczane beda na tablicy ogloszen i stronie internetowej
Gminy Dgbnica Kaszubska.
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